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Editorial

Dentro de la formación de nuestros bachi-
lleres universitarios está que adquieran 
habilidades e intereses hacia la cultura, así 
como a desarrollar su lado humanístico. 

En este sentido, y con el objetivo de generar inte-
rés en los museos y hacerlos partícipes de crear el 
propio, se retomó la idea del Museo de las Relacio-
nes Rotas, en donde alumnas y alumnos pudieron 
compartir con la comunidad aquellas experiencias 
dolorosas de amores pasados al exponer los objetos 
que para ellos en algún momento fueron parte im-
portante de su vida. 

Cada objeto tiene una historia, un vestigio de al-
gún amor que no pudo ser o que terminó antes de 
consumarse, de esas personas que tocaron nuestro 
corazón y que tarde o temprano lo rompieron.

Lo guardaban en algún rincón de la casa para 
invocar el pasado y la nostalgia de un amor, la rein-
terpretación de ese dolor mediante una actividad 
que a la vez fomente la cultura y la reflexión para 
desapegarnos del pasado, de esas historias y las co-
sas materiales, nos permiten reconocernos con los 
demás y convencernos de que no hay un mal amor 
que dure mil años.

Estas manifestaciones son parte del Aprender a 
Ser de nuestra comunidad estudiantil. 
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Comunidad VALLEJO

Gobierno 27 de febrero de 2023

Las Comisiones Internas para la Igualdad de Género (CInIG) tienen como objetivo apoyar a las 
entidades académicas de la UNAM y generar acciones que promuevan la igualdad, prevenir 
actos de discriminación y violencia de género.

Por ello, Consejo Interno del CCH Vallejo en su sesión del primero de febrero, llevó a cabo 
la instalación de la CInG de este plantel con la finalidad de seguir fomentando un ambiente de to-
lerancia, respeto, igualdad y libre de todo tipo de violencia, como se ha manejado desde estos tres 
años de gestión administrativa.

Apoyo en caso de violencia de género

Instalación de la CInIG 
del CCH Vallejo

Órgano auxiliar para impulsar e implementar acciones en 
materia de igualdad de género

ERIKA RODRÍGUEZ SÁNCHEZ
erika.rodriguez@cch.unam.mx
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Este órgano colegiado tra-
baja en colaboración con la 
Coordinación para la Igualdad 
de Género, la Defensoría de 
los Derechos Universitarios, así 
como con otras instituciones 
de la UNAM, apegados a los li-
neamientos generales para la 
igualdad de género y el proto-
colo de atención en caso de vio-
lencia de género de esta máxi-
ma casa de estudios.

Dentro de sus funciones es-
tán: mantenerse en constante 
capacitación, implementar pro-
yectos en conjunto con la direc-
ción para conservar un espacio 
libre de violencia de género. Por 
ello en este trienio la CInIG, en 
conjunto con el departamento 
de información, se ha encarga-
do de crear un programa de for-
mación en materia de igualdad 
de género, así como en mante-
ner contaste comunicación con 
la comunidad. 

Por lo anterior se propuso 
que la Comisión para la Igual-
dad de Género del Plantel Va-
llejo quede establecida con los 
siguientes integrantes: 

Integrantes: 

Mtra. Rebeca Ángeles López 
Presidenta de la Comisión

Mtro. Hugo González Sigüenza 
Representante con funciones
operativas en la dirección 

Dra. Maharba Annel González García 
Representante del Consejo Técnico 

Representantes de la población estudiantil 

Daniela Sandoval Villa
Rebeca Rosillo Rosales
Alison Sánchez González 

Representantes del sector administrativo

Renata Estrada Cisneros
Nallely Vanessa Santos Soto

Tanya Graciela Guerrero 
González

Marisela Calzada Romo Judith Adriana Diaz Rivera 

Adriana Corrales Salinas

Representantes 
de la población 

académica 
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Comunidad 27 de febrero de 2023

Ya lo pasado, pasado

Cerrar ciclos 
dolorosos

Museo cecehachero de las relaciones rotas, un 
espacio para el desapego
DIANA FERNANDA VELÁZQUEZ ORTIZ
diana.velazquez@cch.unam.mx

Existen cambios de un mo-
mento a otro en la vida, el 
entorno y las relaciones per-
sonales, algunas de éstas se 

fortalecen o desaparecen con el 
tiempo, no obstante, lo importante 
es saber soltar, dejar ir y no aferrar-
nos a la idea de esperar. 

Es importante deshacernos 
de todo aquello que nos produ-
ce apego. Estos objetos, aunque 
insignif icantes, son vestigios de 
amores que no pudieron ser y que 
terminaron guardados entre cajo-
nes, y ocupan un espacio en nues-
tra mente.

6

Comunidad VALLEJO

Comunidad 27 de febrero de 2023

Fotografía: Archivo del CCH Vallejo
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Por ello, el Museo Cecehachero de las relaciones ro-
tas llegó a la Sala Revueltas como un espacio para des-
prenderse y expresar lo experimentado durante la rela-
ción fallida.

A la entrada del museo hay unas copas, una zapati-
lla y un juego de arras acompañadas del mensaje: “Creí 
que el amor era algo muy fuerte y lo resistía todo, pero 
me equivoqué, en realidad es tan frágil como estas co-
pas”, la tía cecehachera.

Se expusieron 50 objetos, entre ellos, prendas de ves-
tir, peluches, cartas, flores y fotografías; los mensajes de 
desamor dieron la bienvenida al museo, ahí también 
encontramos historias de amores, amistades y hasta 
matrimonios que no funcionaron.

Había una pizarra lista, para que los 
asistentes dejarán sus frases de amor y 
desamor, ésta se cubrió a los pocos mi-
nutos de la apertura del museo. Las do-
naciones continuaron durante los días de 
exposición haciendo crecer aún más la 
colección.

El principal objetivo de esta exposición 
fue cerrar ciclos dolorosos, ser parte del 
duelo y superar la ruptura de una manera 
creativa, permitiendo que nuestra comu-
nidad contara su historia más triste.

Fotografía: Archivo del CCH Vallejo

Fotografía: Archivo del CCH Vallejo

Fotografía: Archivo del CCH Vallejo



8

Comunidad VALLEJO

Comunidad 27 de febrero de 2023

Parte de la formación que brinda Va-
llejo consiste en actividades que en-
riquezcan el bagaje cultural de los 
alumnos, acercar a los autores para 

presentar su obra es siempre estimulante 
para los alumnos, por ello, la escritora Dahlia 
de la Cerda presentó su libro Perras de Re-
serva, que busca visibilizar diferentes tipos de 
violencia.

Esta obra editada por Sexto Piso está com-
puesta por trece cuentos que tienen como 
protagonistas a mujeres que comparten las 
vicisitudes por las que atraviesan: “me inte-
resaba hablar de estas mujeres en conflicto, 
de las que rompen con el estereotipo de la 
buena mujer, de la que no responde” explicó.

Lectura con perspectiva de género

Las crudas 
historias de las 
Perras de Reserva

Dahlia de la Cerda comparte con los cecehacheros su 
obra y lo que la inspiró
JESSICA ABIGAIL HERNÁNDEZ RIVERA 
abigail.hernandez@cch.unam.mx

Fotografía: Archivo del CCH Vallejo

“no son historias 
reales, pero sí 
están basadas en 
personas reales”

Dahlia de la Cerda
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La también activista refirió que la inspiración 
para estas historias surgió del contexto de ma-
chismo y clasismo en el que ha crecido y que la-
mentablemente prevalece en el país, pero que 
fue desgraciadamente, cuando la violencia con-
tra las mujeres tocó a su familia y esta realidad la 
sacudió, dije: “el mundo sí está horrible, pero está 
más horrible de lo que yo pensaba”, los persona-
jes son ficticios; sin embargo, todos están inspi-
rados en personas reales, asegura Dahlia.

La autora abrió una charla amena con los jó-
venes durante la presentación, en la que habla-
ron sobre el trabajo que implica su labor, desde 
elegir su vocación, pese a las fuertes críticas de la 
gente a su alrededor, combinarlo con su trabajo 
como cofundadora y codirectora de la colectiva 
feminista Morras Hel Morras, hasta las implica-
ciones de crear un libro, concebir una idea gene-
ral, trabajar con temas en ocasiones muy sensi-
bles para ella e incluso de la importante decisión 
de darle un título a la obra.

Fotografía: Archivo del CCH Vallejo

“me interesaba 
hablar de estas 
mujeres en 
conflicto, de las 
que rompen con el 
estereotipo de la 
buena mujer, de la 
que no responde”

Dahlia de la Cerda

El libro es ganador del Premio 
Nacional de Cuento Joven Comala 2019
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Como parte del ciclo de 
conferencias CCHarlando 
sobre diversidad e inclu-
sión en el plantel Vallejo, 

la invitada y exalumna Fernanda 
Granillo Martín ofreció la charla 
Discapacidad visual y mi experien-
cia educativa en el CCH. Con esta 
plática la cecehachera buscó que 
todos vieran y sintieran el mundo 
desde la discapacidad visual.

Al inicio de la presentación se 
otorgó a los alumnos un antifaz, a 
fin de que no tuvieran visibilidad, 
posteriormente, recibieron unas 
papeletas cuyo contenido era des-
conocido. Granillo Martín arrancó 
exponiendo que precisamente 
eso fue lo que ella sintió al ser cie-
ga y llegar a una escuela regular: 
“Hacer las cosas sin la facilidad de 
alguno de los sentidos es todo un 
reto. Para mí, encontrar la inclu-
sión dentro de la vida académica 
no ha sido nada sencillo, recuer-
do que mis profesores me decían 
¡aquí está tu libro!, cuando soy to-
talmente ciega desde los dos años. 
De hecho, algunas escuelas no me 
querían recibir”.

Empatía y equidad de condiciones

Cecehachera, 
ejemplo de 
superación

Un nuevo panorama a la inclusión y el respeto

DIANA FERNANDA VELÁZQUEZ ORTIZ
diana.velazquez@cch.unam.mx

Fotografía: Archivo del CCH Vallejo
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Por otra parte, relató su camino a 
través de la búsqueda por una educa-
ción de calidad, su batalla con el bull-
ying y el momento en el que obtuvo 
su lugar en el CCH Vallejo. “Ingresar 
en esta escuela fue uno de los mejo-
res regalos que me pude hacer, sentí 
por primera vez que podía ser yo. Los 
compañeros, amigos y mis profesores 
se acercaron a apoyarme en todo lo 
que necesitaba, ahí me di cuenta de 
que ser ciega es una condición que no 
te debe limitar”, aseguró.

Tras la práctica, los asistentes, al 
tratar de recorrer la sala 3 del SILADIN 
con los ojos cubiertos, reconocieron la 
importancia de crear espacios y rutas 
adecuadas para los compañeros con 
algún tipo de discapacidad. A su vez 
destacaron la necesidad de realizar 
pequeñas acciones para mejorar la es-
tancia de sus compañeros.

Cabe mencionar que Fernanda 
Granillo práctica natación y está en 
el radar de la CONADE, su siguiente 
meta son los V Juegos Parapanameri-
canos Juveniles 2023, que se realizarán 
en Bogotá, Colombia. Mientras tanto 
continua con sus estudios de Conta-
duría en Ciudad Universitaria, además 
de cantar y tocar diversos instrumen-
tos musicales.

Ingresar en esta escuela fue uno de 
los mejores regalos que me pude hacer, 
sentí por primera vez que podía ser yo. 
Los compañeros, amigos y mis profesores 
se acercaron a apoyarme en todo lo que 
necesitaba, ahí me di cuenta de que ser 
ciega es una condición que no te debe 
limitar”,

Fotografía: Archivo del CCH Vallejo

Fotografía: Archivo del CCH Vallejo
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Cultura 27 de febrero de 2023

Cuando piensas en ver una película, casi inevitablemente se atraviesan las plataformas de strea-
ming por tu mente, una consecuencia de la pandemia; la industria del cine tuvo que recurrir 
a los espacios digitales ante la falta de personas en las salas de estrenos multimillonarios, se 
convirtió en la forma de distribución más efectiva para el futuro. Es por eso que las plataformas 

dominan la recepción de contenidos audiovisuales, pero, ¿Es sano para la industria del cine?
Sin duda, el acceso parcial a las plataformas digitales indica que las personas prefieren ver películas 

desde la comodidad de su casa, según datos oficiales del INEGI, el 49% de las y los mexicanos tienen alguna 
suscripción a Netflix, HBO MAX, Amazon Prime, etc… debido al ahorro de dinero, puesto que, por cada salida 
al cine, la tarifa llegaba a costar entre 500 y 600 pesos. 

Cultura Bucata CCHera

Las plataformas 
digitales y 
la industria 
cinematográfica
 KEVIN GUTIÉRREZ LOREDO

C E C E A C H E R A
B U T A C A

27 de febrero de 2023

Comunidad VALLEJO

Fotografía: streaming-services
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Las producciones de este tipo de plata-
formas toman la delantera en la preferen-
cia del público en general. Esto nos podría 
llevar a concluir que en algún momento las 
salas de cine desaparecerán. Sin embargo, 
la alta demanda de contenidos en platafor-
mas pone al público como prioridad, que 
no siempre resulta de la mejor manera. La 
exigencia provoca severamente que haya 
una sobreproducción de productos de baja 
calidad en cuanto a narrativa, efectos espe-
ciales y profundidad de las historias. 

La apuesta de directores como Guillermo 
del Toro y James Cameron, por las salas de 
cine tradicionales, pone de nuevo en discu-
sión si las plataformas de streaming reem-
plazaran a las salas tradicionales o sí se debe 
regresar al viejo modelo de distribución de la 
industria cinematográfica. 

A mi parecer ambos tienen muchas fallas 
que sería conveniente analizar desde un pun-
to de vista crítico, tomando en cuenta el con-
texto de la industria, dependiendo de cada 
país, pero por el momento podemos asegu-
rar que la industria audiovisual está cambian-
do y las plataformas de streaming pueden ser 
el siguiente paso del cine y la televisión.

Fotografía: Archivo del CCH Vallejo

Fotografía: bollywood-1687410_1280

Fotografía: cinema-strip
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ciclos 

Amorosos
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Comunidad VALLEJO

Igualdad de género 27 de febrero de 2023

Poesía Violeta

Reconocimiento 
femenino

Esta actividad busca dar voces 
a las autoras de la historia 
por nuestras y nuestros 
cecehacheros 

ALAN MONTALVO PANTOJA
alan.montalvo@cch.unam.mx   

El programa Jóvenes hacia la Inves-
tigación en Humanidades y Cien-
cias Sociales del plantel Vallejo, en 
su ciclo de actividades Juventu-

des Investigadoras, ha creado un espa-
cio para dar voz a las autoras mexicanas 
e internacionales a través de recitales en 
voz alta de fragmentos de sus obras más 
representativas.

16

Comunidad VALLEJO

Igualdad de género 27 de febrero de 2023

Fotografía: Archivo del CCH Vallejo
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Esta actividad dio inicio el pasado lu-
nes 20 de febrero a las 10:30 horas, donde 
20 personas se dieron tiempo de recitar 
poesía o fragmentos de libros: de hecho, 
3 de ellas se animaron a leer obras de 
su propia autoría, generando así emo-
ción y admiración de sus espectadoras y 
espectadores.

Poesía Violeta genera un espacio de 
reconocimiento a la mujer en la literatu-
ra, pero también busca apropiarse de los 
espacios del plantel para recuperar cada 
rincón como parte de una experiencia 
artística. 

También, con el apoyo de la Biblioteca, 
se puede acceder a algunos ejemplares 
y conocer los títulos que existen para la 
consulta y préstamo.

Poesía Violeta 
genera un espacio de 
reconocimiento a la 
mujer en la literatura"

Súmate a Poesía Violeta y lee en voz alta un 
fragmento o poesía escrita por mujeres. ¡Te esta-
mos esperando! 

Juventudes Investigadoras te 
espera en las siguientes fechas:

Lunes 27 de febrero
13 y 27 de marzo
10 y 24 de abril
8 de mayo

Fotografía: Archivo del CCH Vallejo

Fotografía: Archivo del CCH Vallejo
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Igualdad de género 27 de febrero de 2023

Para celebrar el día de la mujer, joven y niña en 
la ciencia, la Comisión Interna para la Igualdad 
de Género (CInIG) organizó una exposición que 
muestra los aportes realizados en diferentes áreas 

de las ciencias experimentales.

Aportes científicos

Mujeres y niñas 
en la ciencia

En este evento las y los cecehachero experimentaron 
innovaciones feministas

MARIO ADRIÁN SALAZAR ESCUDERO
mario.salazarescudero@cch.unam.mx
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Reunidos en la explanada del plantel, el pasado viernes 10 de febrero, Maricela González 
Delgado, directora del CCH Vallejo, inauguró esta celebración: “Es algo tan significativo que 
desde 2015 la Organización para las Naciones Unidas decretó este 11 de febrero Día Inter-
nacional de la Mujer y la Niña en la Ciencia, para visibilizar a las mujeres en este ámbito im-
portante. Agradezco a las profesoras Adriana Corrales Salinas, Claudia Delgado López, Re-
beca Ángeles López y al profesor Saúl Salomón Esparza que hacen posible este evento, y el 
entusiasmo, evidentemente de todas y todos, muchas gracias”, expresó González Delgado.

Tras el corte de listón y, a mane-
ra de inicio, se entonó una goya con 
la comunidad, para después pasar a 
un recorrido por los diversos stands, 
donde los jóvenes explicaban las 
contribuciones, hacían juegos y rea-
lizaban experimentos básicos para 
recordar el impacto de las innovacio-
nes creadas por mujeres.

Participaron cecehacheras y ce-
cehacheros de todos los semestres, 
quienes, a su vez, mostraron a sus 
compañeros la historia de algunos 
de los descubrimientos hechos por 
científ icas de renombre y recono-
cieron sus implicaciones en nuestra 
vida diaria.

Es algo tan significativo que des-
de 2015 la Organización para las Na-
ciones Unidas decretó este 11 de fe-
brero Día Internacional de la Mujer y 
la Niña en la Ciencia, para visibilizar 
a las mujeres en este ámbito impor-
tante”, Maricela González Delgado. 

Fotografía: Archivo del CCH Vallejo

Fotografía: Archivo del CCH Vallejo
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Igualdad de género 27 de febrero de 2023

En una entrega más de los 
jueves para la igualdad, se 
conversó respecto a las a 
consideraciones generales 

del Protocolo para la Atención In-
tegral en Casos de Violencia por 
Razones de Género en la UNAM, 
teniendo en esta ocasión como 
ponentes a las maestras Rebeca 
Ángeles López y Marisela Calzada 
Romo, ambas integrantes de la 
CInIG.

Se presentó un acercamiento al 
documento, ya que es importante 
conocerlo. Entonces, así como un vi-
deo realizado por la Universidad, en 
él se habló sobre los casos de activa-
ción en instalaciones universitarias, 
pueden ser en materia académica, 
laboral o análoga, y procederá siem-
pre que la situación vulnere lo esta-
blecido en materia de género y/o al 
código de ética de la UNAM.

El protocolo, publicado en 
agosto de 2016, tiene modif ica-
ciones y cambios acerca de los 
lugares para poner una queja. Α 
partir del 2020 hubo una reestruc-
turación en la “Defensoría de los 
Derechos Universitarios” pasa ser 

Retoma actividades la CInIG

Cambios para generar 
una comunidad con 

igualdad de 
género

MARIO ADRIÁN SALAZAR ESCUDERO
mario.salazarescudero@cch.unam.mx

El Protocolo 
establece lineamientos 
precisos sobre los pasos 
y criterios que deberán 
seguir las entidades en 
relación con la atención 
de casos por violencia de 
género en la UNAM"

Imagen: Cultura UNAM

20
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la “Defensoría de los Dere-
chos Universitarios Igualdad 
y Atención de la Violencia de 
Género”, con estas modifica-
ciones todas las denuncias 
presentadas a manera de 
apoyo a las personas generan 
mayor confianza y seguridad 
entre el estudiantado.

 “Uno de los cambios rea-
lizados (dentro del Protocolo) 
es que ahora existe atención 
integral, ya que el documento 
anterior no lo tenía (atención 
integral), el hecho que sea 
integral implica que quienes 
atienden estos casos tam-
bién tienen una formación en 
perspectiva de género para 
dar una mejor atención a las 
personas, ya sea para pedir 
orientación o establecer una 
queja, me parece valioso” ex-
presó Calzada Romo.

“Nosotras en la CInIG conocemos este protocolo, 
podemos ser un primer acercamiento para los estu-
diantes, pero también es indispensable que la gente 
sea capacitada para canalizar, atender y contener de 
manera adecuada. Entonces, como maestros pode-
mos acercarnos, porque, al estar en al aula o en los 
pasillos, debemos seguir estos lineamientos y proto-
colos, para que los alumnos puedan ser correctamen-
te atendidos” resaltó Ángeles López.

Siempre se aplica la prevención y 
para ello se encuentra la Coordinación 
para la Igualdad de Género. Así pues, 
se hizo mención de las pizarras viole-
tas, que han sido utilizadas y ya cuen-
tan con material para el conocimiento 
de nuestra comunidad.

Se invitó a pasar a la unidad jurídi-
ca, para que sea canalizado a la Coor-
dinación y se haga efectivo el protoco-
lo, ya que es la defensoría la facultada 
para recibir y atender los casos de vio-
lencias de género.

Fotografía: Archivo del CCH Vallejo

Fotografía: Archivo del CCH Vallejo



La Asamblea General de la ONU desig-
nó el 6 de febrero como el Día Interna-
cional de Tolerancia Cero para la Mu-
tilación Genital Femenina; esta acción 

tiene la finalidad de ampliar y dirigir todos 
los esfuerzos requeridos para eliminar esta 
práctica que por más de mil años se realiza 
en varios países. La UNICEF (2020) conside-
ra que todos los años 4 millones de niñas en 
todo el mundo corren el riesgo de sufrir mu-
tilación genital, la falta de denuncia impide 
conocer el número exacto de personas que 
han sufrido esta violencia. Se sabe que este 
procedimiento se realiza como un rito de 
transición a la madurez o como una forma 
de controlar el placer sexual en la mujer; sin 
duda, estos ejemplos son una violación a los 
derechos humanos, la salud y la integridad 
de las niñas, adolescentes y mujeres. 

La mutilación o ablación genital femeni-
na es la extirpación parcial o total de los ge-
nitales externos, y se realiza sin existir una 
prescripción o justif icación médica. Este 
procedimiento puede provocar desde dolo-
res intensos crónicos, hemorragias, infeccio-
nes, infertilidad o hasta la muerte. También 
puede provocar complicaciones en el parto, 
como son hemorragias, la muerte fetal o pre-
matura de los recién nacidos. Las personas 
sometidas a este procedimiento, psicológi-
camente pierden la confianza en sus cuida-
dores o padres, además de vivir en ansiedad 
y depresión hasta la vida adulta. 

Tolerancia 
cero para la 
Mutilación 
Genital 
Femenina

MARISELA CALZADA ROMO
Integrante de la CInIG del plantel Vallejo
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A raíz de la pandemia por COVID-19, se 
suspendieron los programas preventivos de 
mutilación, lo que, según la ONU (2022), po-
dría derivar en 2 millones de casos de abla-
ción femenina. Para atender esta situación, 
las Naciones Unidas, a través de su programa 
conjunto UNFPA-UNICEF, ha adaptado las 
intervenciones para garantizar la integración 
de la mutilación genital femenina en la res-
puesta humanitaria, así como la ayuda pos-
terior a las crisis, con estas y otras acciones se 
espera la erradicación plena para el 2030.

Un punto clave para lograr la sensibiliza-
ción, concientización y la erradicación de esta 
práctica, es la participación de la población 
que forma parte de las comunidades, donde 
se realiza dicho procedimiento. Desde el 2005, 
Mariam Kako participa en un programa de 
empoderamiento para erradicar la ablación 
genital femenina en su ciudad natal. Ella re-
cuerda haber vivido esa experiencia de forma 
traumática y dolorosa, que dejó secuelas en 
su vida. Ante el nacimiento de su hija, prome-
te dar fin a la tradición. Promesa no cumplida, 
dado que su madre, una mujer con gran arrai-
go a sus costumbres, sin el consentimiento de 
Mariam, somete a su nieta al procedimiento 
ya mencionado, provocando la muerte de la 
recién nacida. Ante este suceso Mariam de-
cidió seguir trabajando en pro de la erradica-
ción de esta costumbre. A toda la población 
nos corresponde trabajar en la eliminación de 
este y cualquier tipo de violencia que afecte a 
niñas, adolescentes y mujeres. 

Fotografía: BBC News Mundo
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A pesar de las múltiples reformas y avances en cuanto a igualdad de género, la desigualdad sigue 
presente en diferentes ámbitos de la vida cotidiana. Si nos enfocamos en el área laboral, pareciera 
que la situación ha mejorado, no obstante, si observamos más allá y dirigimos nuestra mirada a 
los cargos directivos, la presencia de las mujeres sigue siendo escasa.

¿Pero qué implica que exista esta brecha de género? Está claro que hombres y mujeres poseemos las 
mismas capacidades de desempeño y liderazgo; sin embargo, existen motivos que entorpecen la llegada 
de las mujeres a estos puestos directivos o de mando entre los que podemos encontrar:

El liderazgo femenino
en la sociedad actual
DIANA FERNANDA VELÁZQUEZ ORTIZ
diana.velazquez@cch.unam.mx

El techo de cristal y las reglas que dificultan o 
detienen el ascenso de las mujeres a los puestos 
más altos, ya sea por la estructura jerárquica mas-
culina que posee la organización. La designación 
de los puestos por elección o “amiguismos”, de-
jando de lado el mérito o por los estereotipos que 
sesgan sus elecciones y participación en decisio-
nes importantes, además de que la vida familiar 
parece entorpecer su crecimiento.

Los estereotipos de género que imponen limi-
taciones para el liderazgo femenino al suponer 
que por nuestro género somos débiles o menos 
aptas para cargar con las responsabilidades que 
implica un puesto de poder.

La autoexclusión, a partir de nuestros estilos de 
crianza, en donde se nos infunden ideas de que 
nuestras aspiraciones de vida y profesionales 
deben ser diferentes o menores que las de los 
hombres.

Pero toda esta situación que pudie-
ra parecer que es lejana a nuestra vida 
está presente en nuestra universidad, 
pues, a pesar de que se ha incremen-
tado la presencia de las mujeres en 
dependencias de la UNAM, no existe 
ninguna mujer haya llegado a la direc-
ción de rectoría. Tan sólo en el caso de 
nuestro plantel, únicamente dos mu-
jeres han logrado ocupar este puesto.

Por ello, es importante que replan-
temos nuestras metas, reconozcamos 
nuestras fortalezas de liderazgo, tra-
bajo en equipo, buena comunicación 
y enfoque.

Fotografía: Archivo del CCH Vallejo

Fotografía: Archivo del CCH Vallejo









CONVOCATORIA

1. Artículos: Deben ser inéditos, cuya exten-
sión no debe superar las 7 mil palabras, fuente 
Arial a 12 puntos e interlineado 1.5 en archivo 
de Word. 

2. Resumen: Se debe incluir; título, resumen 
(no mayor a 300 caracteres) y palabras clave, 
en español e inglés. 

3. Autor o autores: Enviar en un segundo archi-
vo una síntesis curricular que no exceda cinco 
líneas y con un correo electrónico de contacto. 

4. Dictaminación: Todos los textos serán some-
tidos a dictaminación de doble ciego. La dicta-
minación se llevará a cabo en un plazo no ma-
yor a 30 días. La revisión del trabajo no implica 
ningún compromiso para su publicación.

5. Las citas: deben indicarse con base en el for-
mato APA, séptima edición. Ejemplo: Beuchot 
(2009: 23). 

6. Referencias bibliográficas: 
se anotarán al final del docu-
mento de la siguiente forma: 
Beuchot, M. (2009). La her-
menéutica en la Edad Me-
dia. México: UNAM, IIF. Para 
mayor información consul-
tar la página de la Dirección 
General de Bibliotecas de la 
UNAM: t.ly/SU0C

7. Fotografías o ilustraciones: se recibirán en 
formato .jpg o .pdf con excelente resolución 
y acompañadas de los siguientes elementos: 
Datos de autor, relato explicando la imagen, 
año y lugar en que fue tomada la imagen o 
fue creada la ilustración.

8. Recepción: La recepción de los trabajos se 
hará a partir de la publicación de la presente 
convocatoria y hasta el 31 de marzo de 2023 
al correo: editorial.vallejo@cch.unam.mx
con el asunto: 100 metros

9. Cualquier asunto no previsto en la convo-
catoria será resuelto por el comité editorial. 

Los textos recibidos serán sometidos a evaluación por el comité de pares y 
deberán contar con las siguientes características:

La Dirección de la Escuela Nacional Colegio de Ciencias 
y Humanidades plantel Vallejo, a través del Departa-
mento de Comunicación, convoca a las y los docentes 
de todas las áreas académicas a participar en el tercer 
número de la revista 100 metros, (noviembre-marzo), 
una publicación semestral que tiene como objetivo: 
difundir, fomentar, generar y desarrollar conocimien-
to entre las áreas que comprende el Colegio. 
Lo podrán hacer a través de: artículos académicos, 
ensayos, reseñas, reportes de investigación, entrevis-
tas, textos libres, fotografías e ilustraciones. La temá-
tica de este número será: 

Educación para la igualdad


