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entro de la formacién de nuestros bachi-

lleres universitarios estd que adquieran

habilidades e intereses hacia la cultura, asi

como a desarrollar su lado humanistico.
En este sentido, y con el objetivo de generar inte-
rés en los museos y hacerlos participes de crear el
propio, se retomo la idea del Museo de las Relacio-
nes Rotas, en donde alumnasy alumnos pudieron
compartir con la comunidad aquellas experiencias
dolorosas de amores pasados al exponer los objetos
gue para ellosen algdn momento fueron parte im-
portante de su vida.

Cada objeto tiene una historia, un vestigio de al-
gun amor que no pudo ser o que termind antes de
consumarse, de esas personas que tocaron nuestro
corazény que tarde o temprano lo rompieron.

Lo guardaban en algun rincdn de la casa para
invocar el pasado y la nostalgia de un amor, la rein-
terpretacion de ese dolor mediante una actividad
que a la vez fomente la cultura y la reflexion para
desapegarnos del pasado, de esas historiasy las co-
sas materiales, nos permiten reconocernos con los
demasy convencernos de gue no hay un malamor
que dure mil afos.

Estas manifestaciones son parte del Aprender a
Ser de nuestra comunidad estudiantil.

27 de febrero de 2023 Suplemento Comunidad Vallejo es

S S — publicada por el Departamento de Informacion del plantel
Mario Adrian Salazar Escudero Vallejo, planta alta de la Biblioteca.Teléfono: 55-5097-2146. Av.
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LA UNAM A TRAVES DEL PROGRAMA UNIVERSITARIO
DE BIOETICA Y DEL CCH VALLEJO

INVITA AL CURSO

A IMPURTANGIA Dt LA
BIDETICA EN LA UNIVERSIDAD

Dirigido a la comunidad del CCH Vallejo




Apoyo en caso de violencia de género

Instalacion de la CInIG
del CCH Vallejo

" Organo auxiliar para impulsar e implementar acciones en
materia de igualdad de género

ERIKA RODRIGUEZ SANCHEZ
erika.rodriguez@cch.unam.mx

as Comisiones Internas para la Igualdad de Género (CInIG) tienen como objetivo apoyar a las
entidades académicas de la UNAM y generar acciones que promuevan la igualdad, prevenir
actos de discriminacion y violencia de género.

Por ello, Consejo Interno del CCH Vallejo en su sesion del primero de febrero, llevé a cabo
la instalacion de la CINnG de este plantel con la finalidad de seguir fomentando un ambiente de to-
lerancia, respeto, igualdady libre de todo tipo de violencia, como se ha manejado desde estos tres
afos de gestion administrativa.
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Integrantes:

Este 6rgano colegiado tra-
baja en colaboracion con la
Coordinacion para la Igualdad
de Género, la Defensoria de
los Derechos Universitarios, asi
como con otras instituciones
de la UNAM, apegados a los li-
neamientos generales para la
igualdad de género y el proto-
colo de atencion en caso de vio-
lencia de género de esta maxi-
ma casa de estudios.

Dentro de sus funciones es-
tan: mantenerse en constante
capacitacion, implementar pro-
yectos en conjunto con la direc-
cion para conservar un espacio
libre de violencia de género. Por
ello en este trienio la CInIG, en Representantes de la poblacién estudiantil
conjunto con el departamento
de informacion, se ha encarga- Daniela Sandoval Villa
do de crear un programa de for- Rebeca Rosillo Rosales
macion en materia de igualdad Alison Sanchez Gonzalez
de género, asi como en mante-
ner contaste comunicacion con
la comunidad.

Por lo anterior se propuso
qgue la Comision para la Igual-
dad de Género del Plantel Va-
llejo quede establecida con los
siguientes integrantes:

Mtro. Hugo Gonzalez Sig
Representante con funcione
operativas en la direccion

arba Annel Gonzalez Garcia
esentante del Consejo Técnico

o

Represe ntantes MARISELA CALZADA ROMO JUDITH ADRIANA DIAZ RIVERA
de la poblacién
académica

Ay
Linl~"
ADRIANA CORRALES SALINAS TANYA GRACIELA GUERRERO
GONZALEZ

CnG

Representantes del sector administrativo

Mtra. Rebeca Angeles Lépez _
Presidenta de la Comisién Renata Estrada Cisneros

Nallely Vanessa Santos Soto
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tiempo, no obstante, loimpo
~essaber soltar, dejariry

insignificantes, sc
amores que no pudiero ryque

terminaron guar entre cajo-
nes,y ocupan u 0 en nues-
tra mente.
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Habia una pizarra lista, para que los
asistentes dejaran sus frases de amor y
desamor, ésta se cubrid a los pocos mi-
nutos de la apertura del museo. Las do-
naciones continuaron durante los dias de
exposicion haciendo crecer aun mas la
coleccion.

El principal objetivo de esta exposicion
fue cerrar ciclos dolorosos, ser parte del
dueloysuperarlarupturade una manera
creativa, permitiendo que nuestra comu-
nidad contara su historia mas triste.

FOTOGRAFiA: ARCHIVO DEL CCH VALLEIO
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Lectura con perspectiva de género

Las crudas
historias de las
Perras de Reserva

Dahlia de la Cerda comparte con los cecehacheros su
obray lo que la inspird

JESSICA ABIGAIL HERNANDEZ RIVERA
abigail.hernandez@cch.unam.mx

arte de la formacion que brinda Va-

llejo consiste en actividades que en-

riguezcan el bagaje cultural de los

alumnos, acercar a los autores para
presentar su obra es siempre estimulante
para los alumnos, por ello, la escritora Dahlia
de la Cerda presentd su libro Perras de Re-
serva, que busca visibilizar diferentes tipos de
violencia.

Esta obra editada por Sexto Piso esta com-
puesta por trece cuentos que tienen como
protagonistas a mujeres que comparten las
vicisitudes por las que atraviesan: “me inte-
resaba hablar de estas mujeres en conflicto,
de las que rompen con el estereotipo de la

FOTOGRAFIA: ARCHIVO DEL CCH VALLEIO buena mujer, dela que no responde” explicé.




27 de febrero de 2023 COMUN|DAD

= 2 )
E EL LIBRO ES GANADOR DEL PREMIO
NACIONAL DE CUENTO JOVEN CoMALA 2019

FOTOGRAFIA: ARCHIVO DEL CCH VALLEJO

La también activista refirid que la inspiracion
para estas historias surgi¢ del contexto de ma-

chismoy clasismo en el que ha crecido y que la- ¢ M E I NTERESABA

mentablemente prevalece en el pals, pero que

fue desgraciadamente, cuando la violencia con- HABLAR DE ESTAS

tralas mujerestocd a sufamiliay esta realidad la

sacudio, dije: "el mundo s esta horrible, pero esta M UJ ERES EN

mas horrible de lo que yo pensaba”, los persona-

jes son ficticios; sin embargo, todos estan inspi-
rados en personas reales, asegura Dahlia. CON FLICTO’ DE LAS

La autora abrié una charla amena con los jo-
venes durante la presentacion, en la que habla- QUE ROM PEN CON EL
ron sobre el trabajo que implica su labor, desde
elegir suvocacion, pese a lasfuertes criticasde la ESTEREOTI PO DE LA
gente a su alrededor, combinarlo con su trabajo

como cofundadora y codirectora de la colectiva BU ENA M UJ ER, DE LA

feminista Morras Hel Morras, hasta las implica-

ciones de crear un libro, conceb.ir unaidea gene- QU E NO RESPON DE”

ral, trabaJar con temas en ocasiones muy sensi-

bles para ella,e incluso de la importante decision DAHLIA DE LA CERDA

de darle un titulo a la obra.
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Cecehachera,
ejemplo de
superacion

® Un nuevo panorama a la inclusion y el respeto

DIANA FERNANDA VELAZQUEZ ORTIZ
diana.velazquez@cch.unam.mx

omo parte del ciclo de
conferencias CCHarlando
sobre diversidad e inclu-
sion en el plantel Vallejo,
la invitada y exalumna Fernanda
Granillo Martin ofrecié la charla
Discapacidad visual y miexperien-
cia educativa en el CCH. Con esta
platica la cecehachera buscdé que
todos vieran y sintieran el mundo
desde la discapacidad visual.

Al inicio de la presentacion se
otorgo a los alumnos un antifaz, a
fin de que no tuvieran visibilidad,
posteriormente, recibieron unas
papeletas cuyo contenido era des-
conocido. Granillo Martin arranco
exponiendo que precisamente
eso fue lo que ella sintio al ser cie-
ga y llegar a una escuela regular:
“Hacer las cosas sin la facilidad de
alguno de los sentidos es todo un
reto. Para mi, encontrar la inclu-
sion dentro de la vida académica
no ha sido nada sencillo, recuer-
do gque mis profesores me decian
jaqui esta tu libro!, cuando soy to-
talmente ciega desde los dos anos.
De hecho, algunas escuelas no me
querian recibir”.

FOTOGRAFIA: ARCHIVO DEL CCH VALLEJO
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Por otra parte, relatd su camino a
traveés de la busqueda por una educa- II INGRESAR EN ESTA ESCUELA FUE UNO DE

cion de calidad, su batalla con el bull-
ying v el momento en el que obtuvo LOS MEJORES REGALOS QUE ME PUDE HACER,

su lugar en el CCH Vallejo. “Ingresar SENTI POR PRIMERA VEZ QUE PODIA SER YO.

en esta escuela fue uno de los mejo- 1] 55 COMPANEROS, AMIGOS Y MIS PROFESORES
res regalos que me pude hacer, senti

bor primera ver que podia ser yo. Los  SE ACERCARON A APOYARME EN TODO LO QUE
compafieros, amigos y mis profesores | NECESITABA, AHI ME DI CUENTA DE QUE SER

o e S0 an 12 CIEGA ES UNA CONDICION QUE NO TE DEBE

gue ser ciega es una condicién que no LIMITAR",
te debe limitar”, aseguro.

Tras la practica, los asistentes, al
tratar de recorrer la sala 3 del SILADIN
con los ojos cubiertos, reconocieron la
importancia de crear espacios y rutas
adecuadas para los compaferos con
algun tipo de discapacidad. A su vez
destacaron la necesidad de realizar
pequenas acciones para mejorar la es-
tancia de sus companeros.

Cabe mencionar que Fernanda
Cranillo practica nataciéon y esta en
el radar de la CONADE, su siguiente
meta son los V Juegos Parapanameri-
canos Juveniles 2023, que se realizaran
en Bogotd, Colombia. Mientras tanto
continua con sus estudios de Conta-
duria en Ciudad Universitaria,ademas
de cantary tocar diversos instrumen-
tos musicales.

FOTOGRAFiA: ARCHIVO DEL CCH VALLEJO
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KEVIN GUTIERREZ LOREDO Comunidad VALLEJO

uando piensas en ver una pelicula, casiinevitablemente se atraviesan las plataformas de strea-

ming por tu mente, una consecuencia de la pandemia; la industria del cine tuvo que recurrir

a los espacios digitales ante la falta de personas en las salas de estrenos multimillonarios, se

convirtio en la forma de distribucion mas efectiva para el futuro. Es por eso que las plataformas
dominan la recepcion de contenidos audiovisuales, pero, ¢ Es sano para la industria del cine?

Sin duda, el acceso parcial a las plataformas digitales indica que las personas prefieren ver peliculas
desde la comodidad de su casa, segun datos oficiales del INEGI, el 49% de las y los mexicanos tienen alguna
suscripcion a Netflix, HBO MAX, Amazon Prime, etc...debido al ahorro de dinero, puesto que, por cada salida
al cing, la tarifa llegaba a costar entre 500 y 600 pesos.
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La apuesta de directores como Guillermo
del Toro y James Cameron, por las salas de
cine tradicionales, pone de nuevo en discu-
sion si las plataformas de streaming reem-
plazaran a las salas tradicionales o si se debe
regresar al viejo modelo de distribucion de la
industria cinematografica.

A mi parecer ambos tienen muchas fallas
que seria conveniente analizar desde un pun-
to de vista critico, tomando en cuenta el con-
texto de la industria, dependiendo de cada
pais, pero por el momento podemos asegu-
rar que la industria audiovisual esta cambian-
doy las plataformas de streaming pueden ser
FOTOORAFIA CINEMA-STRIP el siguiente paso del ciney la television.

Las producciones de este tipo de plata-
formas toman la delantera en la preferen-
cia del publico en general. Esto nos podria
llevar a concluir que en algun momento las
salas de cine desapareceran. Sin embargo,
la alta demanda de contenidos en platafor-
mas pone al publico como prioridad, que
no siempre resulta de la mejor manera. La
exigencia provoca severamente que haya
una sobreproduccion de productos de baja
calidad en cuanto a narrativa, efectos espe-
cialesy profundidad de las historias.
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Poesia Violeta

Reconocimaiento
femeningé

ALAN MONTALVO PANTOJA
alan.montalvo@cch.unam.mx

Esta actividad busca dar voces

a las autoras de |la historia

por nuestrasy nuestros
cecehacheros

| programa Jovenes hacia la Inves-

tigacion en Humanidades y Cien-

cias Sociales del plantel Vallejo, en

su ciclo de actividades Juventu-
des Investigadoras, ha creado un espa-
cio para dar voz a las autoras mexicanas
e internacionales a traves de recitales en
voz alta de fragmentos de sus obras mas
representativas.

FOTOGRAFIA: ARCHIVO DEL CCH VALLEJO
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Esta actividad dio inicio el pasado lu-
nes 20 de febrero a las10:30 horas, donde
20 personas se dieron tiempo de recitar
poesia o fragmentos de libros: de hecho,
3 de ellas se animaron a leer obras de
su propia autoria, generando asi emo-
cion y admiracion de sus espectadorasy
espectadores.

Poesia Violeta genera un espacio de
reconocimiento ala mujer en la literatu-
ra, pero también busca apropiarse de los FOTOGRAFiA: ARCHIVO DEL CCH VALLEJO
espacios del plantel para recuperar cada
rincoén como parte de una experiencia
artistica.

También, con el apoyo de la Biblioteca,
se puede acceder a algunos ejemplares
y conocer los titulos que existen para la
consultay préstamo.

JUVENTUDES INVESTIGADORAS TE
ESPERA EN LAS SIGUIENTES FECHAS:

LUNES 27 DE FEBRERO

13 Y 27 DE MARZO
10 Y 24 DE ABRIL
8 DE MAYO

€

' -
F

FOTOGRAFiA: ARCHIVO DEL CCH VALLEIO
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Aportes cientificos

Mujeres y nifhas
en la ciencia

En este evento las y los cecehachero experimentaron
innovaciones feministas

MARIO ADRIAN SALAZAR ESCUDERO
mario.salazarescudero@cch.unam.mx

ara celebrar el dia de la mujer, joven y nifia en

la ciencia, la Comision Interna para la Igualdad

de Género (CInIG) organizé una exposicion que

muestra los aportes realizados en diferentes areas
de las ciencias experimentales.
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FOTOGRAFiA: ARCHIVO DEL CCH VALLEIO

Tras el corte de liston y, a mane-
ra de inicio, se entond una goya con
la comunidad, para después pasar a
un recorrido por los diversos stands,
donde los jovenes explicaban las
contribuciones, hacian juegosy rea-
lizaban experimentos basicos para
recordar el impacto de lasinnovacio-
nes creadas por mujeres.

Participaron cecehacheras y ce-
cehacheros de todos los semestres,
quienes, a su vez, mostraron a sus
compaferos la historia de algunos
de los descubrimientos hechos por
cientificas de renombre y recono-
cieron sus implicaciones en nuestra
vida diaria.

Es algo tan significativo que des-
de 2015 la Organizacioén para las Na-
ciones Unidas decreto este 11 de fe-
brero Dia Internacional de la Mujery

- | la Nifa en la Ciencia, para visibilizar
FOTOGRAFiA: ARCHIVO DEL CCH VALLEIO a las mujeres en este ambito impor-
tante”, Maricela Gonzalez Delgado.
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Retoma actividades la CInIG

Comunidad VALLEJO

Cambios para generar

IMAGEN: CULTURA UNAM

20

MARIO ADRIAN SALAZAR ESCUDERO
mario.salazarescudero@cch.unam.mx
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Il EL PROTOCOLO
ESTABLECE LINEAMIENTOS
PRECISOS SOBRE LOS PASOS
Y CRITERIOS QUE DEBERAN
SEGUIR LAS ENTIDADES EN
RELACION CON LA ATENCION
DE CASOS POR VIOLENCIA DE
GENERO EN LA UNAM"

una comunidad con
igualdad de

género

N una entrega mas de los

jueves para la igualdad, se

converso respecto a las a

consideraciones generales
del Protocolo para la Atencion In-
tegral en Casos de Violencia por
Razones de Género en la UNAM,
teniendo en esta ocasién como
ponentes a las maestras Rebeca
Angeles Lopez y Marisela Calzada
Romo, ambas integrantes de la
CInlG.

Se presentd un acercamiento al
documento, ya que es importante
conocerlo. Entonces, asicomo un vi-
deo realizado por la Universidad, en
élse habld sobre los casos de activa-
cion en instalaciones universitarias,
pueden ser en materia académica,
laboral o andloga, y procederd siem-
pre que la situacion vulnere lo esta-
blecido en materia de género y/o al
coddigo de ética de la UNAM.

El protocolo, publicado en
agosto de 2016, tiene modifica-
ciones y cambios acerca de los
lugares para poner una queja. O
partir del 2020 hubo una reestruc-
turacion en la “Defensoria de los
Derechos Universitarios” pasa ser
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la “Defensoria de los Dere-
chos Universitarios Igualdad
y Atencion de la Violencia de
Género”, con estas modifica-
ciones todas las denuncias
presentadas a manera de
apoyo a las personas generan
mayor confianzay seguridad
entre el estudiantado.

“Uno de los cambios rea-
lizados (dentro del Protocolo)
es que ahora existe atencion
integral, ya que el documento
anterior no lo tenfa (atencion
integral), el hecho que sea

PROTOCOLO PARA LA ATENCION INTEGRAL [isoslmetes que auienes
DE CASOS DE VIOLENCIA POR RAZONES DE bientienenunaformacionen

perspectiva de género para

GENERO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL dar una mejor atencion a las
AUTONOMA DE MEXICO rientacion o establocer una
gueja, me parece valioso” ex-

preso Calzada Romo.

“Nosotras en la CInlG conocemos este protocolo,
podemos ser un primer acercamiento para los estu-
diantes, pero también es indispensable que la gente
sea capacitada para canalizar, atender y contener de
manera adecuada. Entonces, como maestros pode-
MOS acercarnos, porque, al estar en al aula o en los _
pasillos, debemos seguir estos lineamientos y proto- o -
colos, para que los alumnos puedan ser correctamen- g &H
te atendidos” resaltd Angeles Lopez. r 4

FOTOGRAFiA: ARCHIVO DEL CCH VALLEJO

Siempre se aplica la prevencion y
paraello se encuentra la Coordinacion
para la Igualdad de Género. Asi pues,
se hizo mencidon de las pizarras viole-
tas, que han sido utilizadas y ya cuen-
tan con material para el conocimiento
de nuestra comunidad.

Se invitd a pasar a la unidad juridi-
ca, para que sea canalizado a la Coor-
dinaciéony se haga efectivo el protoco-
lo, ya que es la defensoria la facultada
para recibir y atender los casos de vio-
lencias de género.

FOTOGRAFIA: ARCHIVO DEL CCH VALLEIO
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Tolerancia
cero para la
Mutilacion
Genital
Femenina

MARISELA CALZADA ROMO
Integrante de la CInIG del plantel Vallejo

a Asamblea General de la ONU desig-
no6 el 6 de febrero como el Dia Interna-

cional de Tolerancia Cero para la Mu-

tilacion Genital Femenina; esta accion
tiene la finalidad de ampliar y dirigir todos
los esfuerzos requeridos para eliminar esta
practica que por mas de mil anos se realiza
en varios paises. La UNICEF (2020) conside-
ra que todos los aflos 4 millones de nifias en
todo el mundo corren el riesgo de sufrir mu-
tilacion genital, la falta de denuncia impide
conocer el nUmero exacto de personas que
han sufrido esta violencia. Se sabe que este
procedimiento se realiza como un rito de
transicion a la madurez o como una forma
de controlar el placer sexual en la mujer; sin
duda, estos ejemplos son una violacion a los
derechos humanos, la salud y la integridad
de las ninas, adolescentes y mujeres.

La mutilacion o ablaciéon genital femeni-
na es la extirpacion parcial o total de los ge-
nitales externos, y se realiza sin existir una
prescripcion o justificacion médica. Este
procedimiento puede provocar desde dolo-
res intensos cronicos, hemorragias, infeccio-
nes, infertilidad o hasta la muerte. También
puede provocar complicaciones en el parto,
como son hemorragias, la muerte fetal o pre-
matura de los recién nacidos. Las personas
sometidas a este procedimiento, psicologi-
camente pierden la confianza en sus cuida-
dores o padres, ademas de vivir en ansiedad
y depresion hasta la vida adulta.
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FoToGRAFiA: BBC NEWS MUNDO

Bibliografia:
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nina-en-djibouti

UNICEF. ;:Qué es la mutilacién genital fe-
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unicef.org/es/historias/lo-que-debes-saber-so-
bre-la-mutilacion-genital-femenina
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El liderazgo femenino
en la sociedad actual

DIANA FERNANDA VELAZQUEZ ORTIZ
diana.velazquez@cch.unam.mx

pesar de las multiples reformas y avances en cuanto a igualdad de género, la desigualdad sigue
presente en diferentes ambitos de la vida cotidiana. Si nos enfocamos en el area laboral, pareciera
gue la situacion ha mejorado, no obstante, si observamos mas alld y dirigimos nuestra mirada a
los cargos directivos, la presencia de las mujeres sigue siendo escasa.
¢ Pero qué implica que exista esta brecha de género? Esta claro que hombresy mujeres poseemos las
mismas capacidades de desempenoy liderazgo; sin embargo, existen motivos que entorpecen la llegada
de las mujeres a estos puestos directivos o de mando entre los que podemos encontrar:

El techo de cristal y las reglas que dificultan o
detienen el ascenso de las mujeres a los puestos
mas altos, ya sea por la estructura jerarquica mas-
culina que posee la organizacion. La designacion
de los puestos por eleccion o “amiguismos”, de-
jando de lado el mérito o por los estereotipos que
sesgan sus elecciones y participacion en decisio-
nes importantes, ademas de que la vida familiar
parece entorpecer su crecimiento.

La autoexclusion, a partir de nuestros estilos de
crianza, en donde se nos infunden ideas de que
nuestras aspiraciones de vida y profesionales
deben ser diferentes o menores que las de los
hombres.

FOTOGRAFIA: ARCHIVO DEL CCH VALLEJO
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Peittica

Docencia | Investigacidn | Extensicn

El Consejo Editorial de ka revista Poiélica. Docencia, Investigacion y Extensidn,
del Colegio de Ciencias y Humanidades, Plantel Naucalpan

CONVOCA

A la comunidad docente del Colegio de Ciencias y Humanidades y a todos los inferesados en fa
Educacién Media Superior y Superior, a colaborar en el nidmero 25 (anero-junio de 2023) de Ia revista
con la publicacion de un arficulo académico, ensayo, resefia critica o reporte de investigacion sobre la tematica:

“EL REGRESO A LAS AULAS: NARRATIVAS EN LOS NUEVOS
ESCENARIOS EDUCATIVOS”

Preguntas gfe para escribir las colaboraciones:

1, Experigncias, ejercicios, actividades que hayan abordado el lema de
la pandemia para documentar este hecho historico desde su
asignalura,

2. ¢ Cudles son los refos que enfrentan fas y los docenles ante los
nuevos escenarios educalivos?

3. ;Cudl es ol papel de la escuela como instifucion que configura la
vida social de los alumnos en Jos nuevos escenarios educativos?

4, ;Cudl es la percepcion del docente en el regreso a dases
presenciales?

5. ¢ Cudl es la percepcion de los alumnos en el regreso a clases
presenciales?

6. ; Qué retos, oportunidades y dificultades se destacan en la poblacion
estudianiil en el regreso a clases presenciales?

7. ¢ En ef nuevo escenario educalivo, qué expeciativas fienen los
alumnos del tiimo afio de bachillerato sobre su futuro profesional?

8. ; Coma viven fos esludiantes el regreso a clases, desde la
perspectiva psicoemocional después de ia pandemia?

9. ;Cdmeo percibe el docente el aprovechamiento académico de los
alumnos ante el regreso a las clases presenciales?

10. ; Queé eslrategias docentes son adecuadas para los nuevos
escenarios educafivos?

(B) hitp:/iwww.revistapoietica.com.mx/

@ http:/issuu.comipoieticacch

0 http./iwww.facebook.com/POIETICA

hitp:/iwww.instagram.comirevista_poietica/?h1=es

Consideraciones especificas:

La propuesta de escrifura puede elaborarse desde ofras pregunias
que o se incluyan en &l listado anterior, solo @5 necasario
que 5@ ajusten a [a lemdlica general.

Los escrites deben ser inédios, con una extension minima de cinco
cuartiflas v méximo de ocho, en tipografia Arial de 12 punios,
interfineado de 1.5.

El titufo del articulp se presentard en espariol e inglés.

El articulo se acompafiard de un resumen én espafil y un
abstract en inglés.

Agregar al texfo una sintesis curricular de 3 a 4 lingas que conienga
comeo elecirénice, antiguedad docerte y entidad académica
de adscripcion,

Los autores pueden acompaiiar sus propuestas de material visual que
sea libre de derechos y preservando Ios derechos de autor
Este matenal debe tener una resolucidn 300 dpi en formato jpg.

Las referencias deberdn integrarse en &l cusipo del documents con
base en el sistema APA 7a edicidn. Genarador de cifas y
referencias APA online hitp:ihit ly3tnGXCM

La fecha maxima para recibir las colaboraciones serd el proximo
10 de marzo de 2023 en &l correo electrdnico;
poleticacchnaucalpan@gmail com
Se plorga constancia emifida por parte de fa Universidad Nacional

Autdnoma de México v el Colegio de Clencias y Humanidades,
Plantel Naucalpan,

) Poistica CCH-N

Qsamssasa



El Consejo Editorial de Mediaciones, Revista de Comunicacion del
Colegio de Ciencias y Humanidades

INVITA

A la-comunidad docente del Colegio de Ciencias y Humanidades
y a los interesados en el campo de conocimiento de la comuni-

cacion y su ensefianza en la Educacion Media Superior y Superior,
a participar en el numerc OCHO de la revista, con el tema:

COMUNICACION, PROTESTA, MOVIMIENTOS
SOCIALES Y CULTURALES

' Las colaboraciones deberan ser
ineditas.

" Los escritos podran ser: articulo
académico, ensayo, resefa o reporte
de investigacion.

" Tener una extension minima de cinco
cuartillas y maxima de diez en el caso
de articulos, ensayos y reportes de
investigacion,

" Deben estar escritos '51" letra Arial 12
puntes, a 1.5 de interlineado.

" Las referencias deberan intégrarse en
el cuerpo del documento con base en
el sistema APA

‘ La lista de fuentes debera incluirse
al final con base en el sistefma APA

" Se debe agregar un archive Word
con los siguientes datos:

sintesis curricular de 3 a 4 lineas,
correo electronico y entidad
académica de adscripcion.

" Se les notificara por correo electronico
el resultado de la evaluacion de su
escrito.

" La recepcion de las colaboraciones
ne implica su aceptacion para ser
publicada.

" Los tektos recibidos seran evaluados
por pares.,

Fecha limite para recibir los textos
sera el 4 de agosto de 2023 a traves
de mediacionescch.com :

o
s
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ESiL a wurnplace
sprevention tins. L



Consulta el nuevo
numero de la revista

Poiftica

P@IETICA

Evaluacmn del
aprendizaje

|




ORIA

CONV. b e

LaDirecciéondelaEscuelaNacional Colegiode Ciencias
y Humanidades plantel Vallejo, a través del Departa-
mento de Comunicacién, convoca a lasy los docentes
de todas las areas académicas a participar en el tercer
numero de la revista 100 metros, (noviembre-marzo),
una publicacion semestral que tiene como objetivo:
difundir, fomentar, generar y desarrollar conocimien-
to entre las areas que comprende el Colegio.

Lo podran hacer a través de: articulos académicos,
ensayos, resefas, reportes de investigacion, entrevis-
tas, textos libres, fotografias e ilustraciones. La tema-
tica de este numero sera:

R EV I STA

METRO S

Educacion para la igualdad

Los textos recibidos seran sometidos a evaluacién por el comité de pares 'y
deberan contar con las siguientes caracteristicas:

1. Articulos: Deben ser inéditos, cuya exten-
sion no debe superar las 7 mil palabras, fuente
Arial a 12 puntos e interlineado 1.5 en archivo
de Word.

2. Resumen: Se debe incluir; titulo, resumen
(no mayor a 300 caracteres) y palabras clave,
en espanol e inglés.

3. Autor o autores: Enviar en un segundo archi-
VO una sintesis curricular que no exceda cinco
lineasy con un correo electrénico de contacto.

4. Dictaminacion: Todos los textos seran some-
tidosa dictaminacién de doble ciego. La dicta-
minacion se llevara a cabo en un plazo no ma-
yor a 30 dias. La revisiéon del trabajo no implica
ningun compromiso para su publicacion.

5. Las citas: deben indicarse con base en el for-
mato APA, séptima edicion. Ejemplo: Beuchot
(2009: 23).

6. Referencias bibliograficas:
se anotaran al final del docu-
mento de la siguiente forma:
Beuchot, M. (2009). La her-
menéutica en la Edad Me-
dia. México: UNAM, IIF. Para
mayor informacién consul-
tar la pagina de la Direccidn
General de Bibliotecas de la
UNAM: t.ly/SUOC

7. Fotografias o ilustraciones: se recibiran en
formato jpg o .pdf con excelente resolucion
yacompahadasde lossiguientes elementos:
Datos de autor, relato explicando la imagen,
afoy lugar en que fue tomada la imagen o
fue creada la ilustracion.

8. Recepcidn: La recepcion de los trabajos se
hara a partir de la publicacién de |la presente
convocatoria y hasta el 31 de marzo de 2023
al correo: editorial.vallejo@cch.unam.mx
con el asunto: 100 metros

9. Cualquier asunto no previsto en la convo-
catoria sera resuelto por el comité editorial.




