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Editorial

ebemos reconocer que gracias a las acciones

promovidas por la sociedad civil y, principal-

mente, por los movimientos feministas, se

logré incluir en la agenda nacional e interna-
cional la erradicacion de la violencia hacia las mujeres,
asi como el reconocimiento a la igualdad y equidad
de género.

Durante los casi cuatro anos de la actual gestion,
una de las principales directrices ha sido aportar a la
visibilizacion de las problematicas que nos aquejan en
términos de igualdad de género e impulsar propues-
tas para erradicarlas en aras de generar un espacio li-
bre de violenciay que sea adecuado para la formacion
de personas incluyentes.

Los resultados comprenden actividades académi-
cas, artisticas, culturales y deportivas en relacion con
la tematica, ademas de materiales como el primer
libro para formar en igualdad presentado por la Edi-
torial Vallejo en el marco de la 44 Feria Internacional
del Libro del Palacio de Mineria, que recupera el tra-
bajo realizado lo largo de dos afios en las jornadas de
programa “Jueves para la igualdad” promovido por la
CInIG local.

Los desafios colectivos y la correcta aplicacion de
acciones son fundamentales, no como discurso, sino
como una realidad, es por eso que en Vallejo sentimos
orgullo de ser reconocidos por planteles hermanos
del Colegio, de la Escuela Nacional Preparatoria, asi
como Facultades e Institutos Universitarios, toman-
do como ejemplo las acciones emprendidas hacia la
construccion de una comunidad igualitaria y libre de
violencia de género.
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Conoce la ruta de atencion a casos
de violencia de género en la UNAM

PASO 1. Pide orientacién en el portal o por teléfono:

En la pagina de la Defensoria de los Derechos Universitarios, Igualdad y
Atencion de la Violencia de Género encontraras un formulario para solicitar
atencion

También puedes solicitar orientacion en el teléfono:

Una psicéloga te contestara o contactara a través de co-
rreo electrénico

1. En su atencion, la psicologa:

a) Te escuchara con atencion e interés en el tema que les compartas.
b) Te brindara contencion, si asi lo requieres;
c) Podra canalizarte a un servicio de atencidon psicoldgica en la UNAM (Facultad de Medicina,
Psicologia, de Estudios Superiores Iztacala,).
d) Si quieres conocer los procedimientos legales, te comunicara con una abogada especializada
en casos de violencia de género.
2. Al solicitar orientacion, puedes pedir hablar con una abogada directamente.
3.Siterceras personas informan a la Defensoria sobre un hecho relacionado con violencia de género
0 Nos enteramos por las noticias, trataremos de hacer contacto con quien vivio la violencia direc-
tamente. Para que los expedientes puedan ser Utiles a las autoridades al decidir sobre los proce-
dimientos, es necesario contar con la informacion de primera manoy la presentacion de la queja.

PASO 3. En su atencion, la abogada:

Te informara sobre los procedimientos al interior de la UNAM;

Si lo decides, la abogada y psicdloga, juntas o por separado, te ayu-
daran a escribir tu historia con las especificaciones que se requieren:
cuando, donde y como sucedieron los hechos.

Si asi lo deseas, podra acompanarte al Ministerio PuUblico, a presentar una denuncia,
si de tu historia se advierten conductas que puede ser considerada un delito.

PASO 4. Cuando tu historia esta lista, la Defensoria remitira la docu-
mentacion a la autoridad:

|. La narrativa de tu experiencia;
[I. Un acta para acreditar tu identidad;
lll. Peticiones tuyas para que la autoridad te informe del avance;

IV. Solicitudes de informacidn para que la autoridad mantenga a la Defensoria al tan-
to del asunto.

Sila abogada ve que en tu caso hay implicaciones en la vida académica, la Defensoria traba-

jara junto con una abogada del area de Derechos Universitarios para que la situacion se atienda
de manera integral.
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La lucha continuda

Rumbo a cuatro anos
de acciones por la
Igualdad de Género

® M3s de 270 actividades realizadas en materia Género

ERIKA RODRIGUEZ SANCHEZ
erika.rodriguez@cch.unam.mx

urante estos
tres afnos de
gestion admi-
nistrativa, la
direccion del CCH Va-
llejo ha llevado a cabo
diversos trabajos para
erradicar la violencia de
género, a continuacion
enumeramos algunos.

En 2019 se realizaron

acciones rela-
34 cionadas con
la Equidad de

Género:

FOTOGRAFiA: ARCHIVO DEL CCH VALLEIO

actividades culturales o
9 artisticas entre las que se

encuentran: Exposicién
de carteles sobre Igualdad y
Equidad de Género, Concur-
so de murales, Reviviendo a
los poetas muertos, Obra de
Teatro “Los Mondlogos de
la Vagina”, Cine-debate con
perspectiva de género, Obra
puesta en escena: de nacos,
viejas, jotos y otras especies.

..lrso al personal admi-
nistrativo: Manejo de Emo-
ciones ante el trato con ado-
lescentes con equidad de
género.

8 conferencias con temas
como: El rol de la Mujer en
nuestra sociedad. De cons-
truyendo el amor romantico.
Violencia en las redes socia-
les, nuevas masculinidades,
la UNAD en tu Espacio.

charlas: Medidas de Auto-
proteccion y Las andanzas
delamor.

‘ria: Estado de Oaxaca
promoviendo la igualdad y
equidad.

‘Jblicacién del articulo
“Violencia en el Noviazgo”.

Comunidad VALLEJO

2 jornadas: Jornada por la No

Violencia hacia la Mujer y
Jornada Cultural Red FEM.

talleres como: Taller de

auto cuidado para estu-

diantes, Prevenciéon de
la violencia en el noviazgo o
Promover una cultura de la
Equidad de Género, dirigi-
do a alumnos y alumnas del
plantel.

.Como parte de las activi-
dades por el Dia Internacio-
nal de la Mujer se realizé un
periédico mural.
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.Se llevé a cabo el diplomado “Género, Vio-

lencia Familiar y Adicciéon, Décima Genera-
cion” asi como el proyecto INFOCAB Unidad
Integral sobre Asuntos de Género en el Colegio
de Ciencias y Humanidades plantel Vallejo.

’ En este periodo se conté con Asesoria Juri-
dica y Psicolégica por parte de la Unidad para
la Atencién y Seguimiento a Denuncias den-
tro de la UNAM con la finalidad de atender a
integrantes de la comunidad que hayan sido
victimas de violencia de género.

FOTOGRAFiA: ARCHIVO DEL CCH VALLEIO

‘ Charla contra la violencia de género para alumnos ¢ De qué hablamos

Para el 2020 fueron 27 ta- cuando decimos que hay violencia de género? por parte de la Oficinade la
reas generadas teniendo Abogacia General de la UNAM.

como eje primordial im-

plementar un programa ‘ 6 conferencias que ahondaron en temas como: La diversidad sexual y
de “Formacién con Pers- de género, La violencia en el noviazgo, Violencia y equidad de género, asi
pectiva de Género” entre como Feminismo su historia y necesidad.

las que destacan:

‘ Para nuestra comunidad estudiantil se disefiaron 5 talleres, entre ellos:
} Manejo de emociones y empatia.

} Géneroy Derechos Humanos.

P Red FEM de la Ciudad de México.

‘ Se participé con instancias externas en la colocacién del
stand “El palomito” CDHCM. DGACO Stands: Red Fem 4
stads Red Fem Leona.

‘ Otros eventos como la proyeccién de pelicula Solo mia

' Contamos con la presentacién de la Comisiéon Inter-
na para la Igualdad de Género (CInlIG) del CCH Vallejo.

Ademas de:

FOTOGRAFIA: ARCHIVO DEL CCH VALLEJO

‘ En 2021 por una UNAM Libre de Violencia en nuestra entidad
universitaria se implementaron 75 acciones:

} 28 transmisiones de Jueves para la Igualdad. T SRAT RO DELLLHALLETD

2 cursos para profesores: Conceptos basicos para educar con Perspec-
tiva de Género y Reflexiones sobre la violencia de género. Propuesta
para deconstruirnos como profesores.

2 exposiciones: Importancia del papel de la nifiay la mujer en la cien-
ciay Rompiendo estereotipos de la mujer.

Conversatorio “Sobre la cultura de la paz".
La jornada “Las andanzas del amor”.

El evento “Dia de las mujeres y las nifas en la ciencia” con 120 asisten-
tes.

La obra de teatro “Equidad de Género”".
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Programa Integral de Capacitacion para las Comisiones Internas para
la Igualdad de Género 106 comisiones 6 integrantes.

Declaratoria tolerancia cero hacia la violencia contra las mujeres en la
Universidad y en el CCH Vallejo.

vV v Vv

Se cred un ?I’_upo especial en redes sociales sobre igualdad de género
en CCH Vallejo Oficial.

} Se publicé contenido informativo en materija de igualdad de género a
través del canal de YouTube CCH Vallejo Oficial.

‘ Y de 2022 a la fecha son mas de 140 actividades para erradicar
la violencia de género, entre ellas:

Se trabajo con 13 grupos para la imparticion de la ma-
EeOré% piloto de “Igualdad de Género” en el ciclo escolar

3 talleres de Violencia en las relaciones de pareja de Ia
diversidad sexual, Emprendimiento con Ciencia y Tecno-
logia en México y Valorando la Diversidad Mexicana.

Prlesen'gacién de la obra de teatro “Cecehacheros de
colores”.

31 transmisiones de “Jueves para la Ilgualdad”.

CCH Vallejo organizador y sede del “Primer Encuentro
de las Comisiones Internas para la Igualdad del Colegio
de Ciencias y Humanidades".

1 conferencias en materia de igualdad de género.

Primera capacitacion para fortalecer a las Comisiones
Internas para la Igualdad de Género.

Primera charla sobre “Crimenes de Odio".

17 actividades dentro del Circuito de embajadas PUMA
por la no violencia contras las mujeres universitarias.

8 conversatorios por el 11 de febrero “Dia Internacional
de las Mujeres, las Jovenes y las Nifias en la Ciencia”.

V V VV VV VV VvV Vv Vv

25 actividades por la Jornada 8M “Dia Internacional de
la Mujer” en las que se invité a la reflexién en torno a
las distintas formas de violencia hacia las mujeres, la
invitacion de discutir para fortalecer los mecanismos
de prevencién, atencidon, acompafamiento, investiga-
cion, sancion, reparacion del dafio y erradicacion de las
violencias.

Propuesta de la “Colectiva CCHera Ro{a" proyecto pro-
ductos para la higiene menstrual (toallas sanitarias) por
alumnasy la CInIG.

Instalacion de 6 depdsitos de toallas sanitarias en sani-
tarios para mujeres y mixto.

Apertura de un bafio con perspectiva de género en el
edificio M. o o )
El primer Seminario Estudiantil de Igualdad de Género.

vV Vv Vv V

Visita Guiada al centro de Investigaciones y Estudios de
Género ( CIEG) UNAM

FOTOGRAFiA: ARCHIVO DEL CCH VALLEIO } 4 piza rras VioletaS.
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} 1 Libro “jueves para la Igualdad” presentado en la 44 Feria Internacional del
Libro del Palacio de Mineria.

} Caminata interna “Por las que ya no estan”.

} Primera carrera por la Diversidad Sexual

‘EI departamento de In- “ l - 13
formacion del plantel ha . Iu....

} Primera pasarela Drag

realizado 19 numeros espe-
ciales en la Gaceta Comu-
nidad Vallejo en materia de

igualdad de género.

No. 341 “Se instala Comision
de Género”

No. 344 “Un dia sin hosotras”

No. 354 “Diversidad de Pensa-
miento e Ideas”

No. 356 “Una comunidad con
Equidad de Género”

FOTOGRAFiA: ARCHIVO DEL CCH VALLEJO
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No. 393 “Nueva asignatura: Igualdad de Género”
No. 400 “25N #CCHVallejoLibreDeViolencia”

No. 401 “Por una cultura de Género”

No. 359 “Docentes por la Erradicacion de la
Violencia de Género”

No. 369 “Cecehacheros a favor de erradicar
la violencia contra la mujer”
No. 372 “Equidad de género en el Deporte” No. 414 “La lucha continua”

No. 419 “Logros en Comunidad, Atencidon a tus
derechos”

No. 428 “20 Foro por la diversidad”

No. 373 “Jueves para la Igualdad”

No. 378 “Dia Internacional de la Mujer”

VVVVvV vV vV v vVVY Vv

No. 392 “CCH Vallejo, comprometido con la

diversidad”
6 videos Informativos: 1 suplemento especial 8M
} Presentacion de la CInlG .Ademés de realizar tres edi-
. . . ciones del Foro por la Diversidad

} ¢COmo presento una queja o denuncia por Cecehachera

violencia de género?” ’
} Acciones a favor de la igualdad” Alolargode esta gestion se ha trabajado es-

. . i ., trechamente con la CInlG del plantel, la Coor-
} Formacion en favor de la igualdad dinacién para la Igualdad de Género UNAM y

las instancias adecuadas con la finalidad de

erradicar todo tipo de violenciay brindar a las

} Personas Orientadoras Comunitarias CINIG cecehacherasy los cecehcheros un espacio de

Vallejo formacion respetuoso de la igualdady la diver-
sidad de género.

} Representantes del Movimiento Feminista
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La declaratoria manifiesta
que:

“La Escuela Nacional Co-
legio de Ciencias y Humani-
dades plantel Vallgjo suscribe
las iniciativas, normas, linea-
mientos y acuerdos de la
UNAM en materia de género
conelfinde preveniryerradi-
car cualquier acto que atente
contra laigualdad de género
en nuestra comunidad.”

FOTOGRAFiA: ARCHIVO DEL CCH VALLEJO
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® CInlIG Vallejo presenta el libro Jueves para la Igualdad: un
recurso para hacer comunidad, en la 44 FIL de Mineria

JESSICA ABIGAIL HERNANDEZ RIVERA
abigail.hernandez@cch.unam.mx

N el marco de la primera
participacion del CCH Va-
llejo en la Feria Internacio-
nal del Libro del Palaciode
Mineria, la Comisiéon Interna para
la Igualdad de Género (CInlIG) del
plantel presentd el libro Jueves
para la Igualdad: un recurso para
hacer comunidad, material que
recupera las conversaciones reali-
zadas en las jornadas del progra-
ma “jueves para la lgualdad”, pro-
movido por la CInlG del plantel.
Este material recopila los te-
mas revisados a lo largo de dos
afos en los que se han abordado
cuestiones que impactan de ma-
nera diversa como:la violencia de
género, los derechos humanos,
micromachismos, educacion
para igualdad, las trampas del
amor romantico, el costo de la

masculinidad hegemaodnica, por
mencionar algunos.

Durante la presentacion, Ma-
ricela Gonzalez Delgado, direc-
tora del plantel y creadora del
proyecto editorial, asegurd que
fomentar un espacio de equi-
dad para la comunidad ha sido
prioridad en su trabajo al frente
de la Direccion, “desde el princi-
pio Me marqué como meta que
este proyecto fuera uno de los
mas importantes de mi gestion
como directora del plantel Valle-
jo; ahora veo con gran alegria su
crecimiento representado en un
libro”, dijo.

La directora agregd que es
importante el trabajo de la Cl-
nlG Vallejo, ya que “finalmente,
los alumnos son los primeros be-
neficiados”. Por su parte, Karla

FOTOGRAFiA: ARCHIVO DEL CCH VALLEJO
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4 QESDE EL PRINCIPIO ME MARQUE COMO META QUE ESTE PROYECTO
A UNO DE LOS MAS IMPORTANTES DE MI GESTION COMO DIRECTORA
DEL PLANTEL VALLEJO. VEO CON GRAN ALEGRIA SU CRECIMIENTO

REPRESENTADO EN UN LIBRO"”

Amozurrutia Nava, Directora de Gestion Co-
munitaria y Erradicacion de las Violencias de
la Coordinacion para la Igualdad de Género
UNAM, reconocid especialmente la labor
de Vallejo e hizo referencia al titulo del libro,
pues asegurd que, en efecto, se trata de ha-
cer “una comunidad incluyente, igualitaria y
libre de cualquier tipo de violencia”, y subrayé
“‘desde la Coordinacion no sélo aplaudimosy
celebramos, sino reconocemos y fomenta-
mos este trabajo’.

Maharba Annel Gonzalez Garcia habld
sobre su compromiso desde el inicio del
proyecto, que le ayudod a superar las insegu-
ridades que le significaban enfrentarse a un
campo para ella desconocido, “debo sefalar
gue detras de esto hay muchas horas de es-
tudio”, agrego.

Montserrat Lizet Gonzalez Garcia compar-
tid gue uno de sus principales intereses era
saber como el proyecto impactaria a los estu-
diantes, pues buscaba tener una “evaluacion
autentica y cualitativa”, por lo que les pidi6
a sus alumnos que de forma voluntaria res-
pondieran un cuestionario, “gque afortunada-
mente funciond”. Compartid con los presen-
tes algunos de estos testimonios.

Rebeca Angeles Lopez, presidenta de
la CInIG Vallejo, menciond que se continua
con el trabajo de los jueves para la igual-
dad “cada tercer jueves de mes abordamos

MARICELA GONZALEZ DELGADO

temas diversos que informan y forman con
perspectiva de género a lasy los jovenes del
CCH Vallejo”, ya que el compromiso es hacer
un cambio sustantivo en nuestra sociedad.
Las representantes de esta Comision agra-
decieron el apoyo de la direccion del plantel,
encabezada por Maricela Gonzalez Delgado,
asi como la monumental colaboracion del
jefe del departamento de informacion, César
Alonso Garcia Huitréon, y su equipo de trabajo,
desde el inicio del programa hasta la mate-
rializacion del libro.

FOTOGRAFIA: ARCHIVO DEL CCH VALLEJO
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Sanitario con perspectiva de género

La iniciativa de un lugar donde se fomenten valores
como el respeto y tolerancia hacia todes.

ERIKA RODRIGUEZ SANCHEZ
erika.rodriguez@cch.unam.mx

omo parte de una iniciativa de inclusion en el plantel Vallgjo, se

instald el primer sanitario con perspectiva de género, en recono-
cimiento a la diversidad sexo genérica de nuestra comunidad.

Maricela Gonzalez Delgado, directora del plantel inauguro, en

el edificio M, el sanitario mixto, “‘cuyo propdsito sera brindar apoyo a la

comunidad sin distincion por identidad de género”. Asi se llevo a cabo la

apertura, para que las alumnas, alumnos y alumnes puedan hacer uso

de él sin discriminacién y sin violencia, en un ambiente de total inclusion.
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Este lugar es una pro-
puesta de lasy los repre-
sentantes de los conse-
jeros universitarios, de
la Comisién Interna para
la Igualdad de Género
(CInIG) y de la direccién
del plantel Vallejo, con el
objetivo de erradicar la
discriminacién y la falta
de respeto al uso del sa-
nitario por la identidad
de género o personas no
binarias, fomentando la
inclusiéon para la pobla-
cion LGBT+ al contar con
cubiculos neutros.

FOTOGRAFIA: ARCHIVO DEL CCH VALLEJO

Valentina Serrano Marroquin, consejera universi-
taria, menciond: es un gran avance tener un sanitario
libre, seguro para todas, todos y todes esperando que
sea utilizado con total responsabilidad y conciencia;
recalcd la relevancia del dialogo con las instancias
adecuadas para avanzar en beneficio de nuestra so-
ciedad; reconocid, la labor de los directivos y de la Cl-
NIG por la implementacion de estos proyectos.

En seguida, Maharba Annel Gonzalez Garcia, pre-
sidenta de la CInIG, agradecié la realizacion de este
tipo de acciones que fomentan la igualdad de géne-
ro. Para finalizar la profesora Maricela Gonzalez se-
hald; “Aun, guedan muchas cosas por hacer, pero es
un paso importante para nuestra comunidad”.

FOTOGRAFiA: ARCHIVO DEL CCH VALLEJO FOTOGRAFiA: ARCHIVO DEL CCH VALLEJO
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Formacién administrativa

a presente administra-

o o ), o
cion del plantel ofrecié el
‘ : IVI a es curso “adolescencia post
confinamiento” al perso-

nal administrativo de base con

categoria de vigilante. La finali-
I n e ra es e n dad fue sensibilizar a los com-
paneros sobre las caracteristi-

cas de la poblacion estudiantil

gue acude a esta institucion y
promover una mayor empa-
tia entre los miembros de la

comunidad.
En el planteamiento del cur-
so los especialistas aseguraron

= Autoridades d.eI.pIanFeI invitan a que, en el aspecto psicolégico,

personal administrativo al curso la pandemia fue un cataliza-

“adolescencia post confinamiento” dor de cambios importantes

i en el desarrollo de la poblacion

que busca crear mMayor empatia adolescente debido al confi-

con la poblaciéon estudiantil namientoy la educacion a dis-

tancia, por lo que su forma de

aprender y de interactuar es

JESSICA ABIGAIL HERNANDEZ RIVERA distinta a la de generaciones
abigail.hernandez@cch.unam.mx anteriores.
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ﬁ ‘\ FINALIDAD FUE SENSIBILIZAR A LOS COMPANEROS SOBRE

S CARACTERISTICAS DE LA POBLACION ESTUDIANTIL QUE ACUDE A
VALLEJO, Y PROMOVER UNA MAYOR EMPATIA ENTRE LOS MIEMBROS
DE LA COMUNIDAD."

FOTOGRAFIA: ARCHIVO DEL CCH VALLEJO

La maestra Marisela Cal-
zada Romo, jefa del departa-
mento de Psicopedagogia, v
la profesora Moénica Ortiz Es-
trada, colaboradora del mis-
mo, fueron las impartidorasy
abordaron con los miembros
del personal administrativo
los temas: adolescencia, emo-
ciones e igualdad de género.

El curso se llevo a cabo en
las semanas del 9 al 13 de di-
ciembre y del 16 al 20 de ene-
ro con sesiones presenciales
y asincronicas en los horarios
de 12:00 a 14:00 horas y de
16:00 a 18:00 horas, para que
el personal de ambos turnos
tuviera la oportunidad de
asistir.

| —

FOTOGRAFIA: ARCHIVO DEL CCH VALLEJO
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Comunidad VALLEJO

Espacios de igualdad

Vallejo en

Violeta

Se inaugura espacios de expresion en temas de equidad
para la comunidad coordinados por la CInlG de Vallejo

|

JESSICA ABIGAIL HERNANDEZ RIVERA
abigail.hernandez@cch.unam.mx

s bastante comun

relacionar un color

con el apoyo a una

causa, movimiento
social o celebraciéon, para
los movimientos que bus-
can la igualdad y equidad
de género el violeta se ha
vuelto profundamente sig-
nificativo, simbolizando la
conciencia de libertad y
dignidad; con esto en men-
te tres pizarrasen Vallejo to-
man este color y se vuelven
un sitio mas para la voz de
su comunidad.

Se inauguraron tres pi-
zarras violetas ubicadas en
los edificios E y O, este es-
pacio de caracter institu-
cional sera gestionado por
la Comision Interna para la
Igualdad de Género (CINIG)
de Vallejoy podran ser utili-
zados por cualquier miem-
bro de la comunidad para
compartir mensajes rela-
cionados con laigualdad, la
equidad de género.

FOTOGRAFiA: ARCHIVO DEL CCH VALLEIO




GOBIERNO

17 de abril de 2023

t Nk VR . PIZARRAS
( s " EN VALLEJO
2] S I R, TOMAN
| -3 | EL COLOR
! | ¥ VIOLETAY SE
I |

i
| : VUELVEN UN

| ! s £ e ¥ SITIO MAS
FOTOGRAFIA: ARCHIVO DEL CCH VALLEJO PARA LA

En la ceremonia inaugural la licenciada Maricela Gonzalez Delga- VOZ DE SU
do, directora del plantel Vallejo menciond que se trabaja en un es-
fuerzo constante de abrir canales de comunicacién con quienes for- COMUNIDAD"
man parte de este plantel “nos encontramos frecuentemente con la
disyuntiva de como hacer contacto, como hacer comunidad con to-
dasy todos los companeros del plantel” comento.

En este sentido, se refirio espe-
cialmente a los estudiantes, espe-
cificamente a sus requerimientos
de comunicacion, “es un gusto que
se de un paso Mas para escuchar-
losy entender sus necesidades, son
una nueva generacion con muchas
ideas que compartir y muchas ga-
nas de ser escuchados” dijo.

La maestra Rebeca Angeles
Lopez, actual presidenta de la Co-
misiéon se dijo emocionada por este
espacio otorgado por la institucion
vy el plantel del mismo modo agra-
decio el apoyo al resto de activida-
desquedesarrollala CInlGyanimo
a los presentes a hacer un uso ade-
cuado de este recurso y compartir
lo que desean “esto es para uste-
des, es para todos” concluyo.

La forma de utilizar estas piza-
rras es acercarse a la CInlG Vallejo,
en la planta alta de la mediate-
ca del plantel o a través de su co-
rreo electronico cinig.vallejo@cch.
unam.mx

FOTOGRAFiA: ARCHIVO DEL CCH VALLEJO
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Comunidad solidaria

Uniendo esfuerzos
por la igualdad

® |La CInlG Vallejo presentd un suplemento especial 8M con
motivo del Dia Internacional de la Mujer en el que participaron
académicas.

JESSICA ABIGAIL HERNANDEZ RIVERA
abigailhernandez@cch.unam.mx i el 8M no es una celebracién, no es una efeméride, no es un Mo-
tivo de felicitacion para las mujeres por ser mujeres, entonces,
(Quées? ;qué se hace?y s por qué se hace?
Con la finalidad de sensibilizar a la comunidad, la Comision
Interna para la Igualdad de Género de Vallejo elaboro el suplemento es-
pecial 8M que se presentd en el marco de las actividades realizadas para
conmemorar el Dia Internacional de la Mujer en el plantel.



IGUALDAD DE GENERO

ES
IMPORTANTE
CONSIDERAR
TODO LO QUE

SE HA LOGRADO
Y LO QUE AUN

FALTA POR
MEJORAR”

| MARICELA GONZALEZ DELGADO

FOTOGRAFIA: ARCHIVO DEL CCH VALLEJO

En un esfuerzo conjunto participaron
docentes del plantel e investigadoras de
otras dependencias universitarias como
el Centro de Investigaciones de Estudios
de Géneroy la Coordinacion para la Igual-
dad de Género de la UNAM. Cada una de
las 14 académicas compartio su particular
vision de lo que en este dia se debe saber, g =
cuestionary reflexionar. P
Durante la presentacion, la profesora = e
Maharba Annel Gonzalez Garcia, Inte- T
grante de la CInlG Vallejo, subrayd que
uno de los principales objetivos de la Co-
mision es “crear puentes académicos que
vinculen a las personas que integran la
comunidad del plantel con la igualdad de

FOTOGRAFIA: ARCHIVO DEL CCH VALLEJO

género”.

El suplemento abre un espacio para la Maricela Gonzalez Delgado, directora del
reflexion con titulos como: El legado de plantel, senald que es importante considerar
las brujas: el cuerpo de las mujeres jove- todolo que se ha logradoy lo que aun falta por
nes como lugar de experiencia y revela- mejorar. Al hacer este suplemento, se invita a
cion de saberes de la profesora Viridiana la comunidad a participar en estos espacios.
Viajera o La mujer en la actividad fisica y El suplemento esta disponible para su des-
deportiva de la profesora Maria Esther Iz- carga en PDF desde el portal del plantel.

quierdo Alarcon.

1
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Primera pasarela drag

Desfile de
amor, actitud
y tolerancia

® Vallejo se muestra pionero en la apertura hacia
la diversidad, inclusion y libertad

FOTOGRAFIA: ARCHIVO DEL CCH VALLEJO

MARIO ADRIAN SALAZAR ESCUDERO
mario.salazarescudero@cch.unam.mx

N unacto mas parafomentar la apertura e inclusion de nuestro
plantel, la Comision Interna para la Igualdad de Género (CInlIG)
organizo la primera pasarela drag en la que participaron 14 es-
tudiantes de Vallejo.

Las 14 concursantes hicieron dos rondas, en la primera se presen-
taron desfilando por la pasarela haciendo gala de su maquillaje y ves-
tuario; en una segunda ronda se hizo un lyp-sync o performance don- T SIS
de mostraron su talentoy algunas sorpresas.

22
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Eljurado calificador fue integrado por: Bar-
bi Boy Xxtar, drag queen invitada, la profeso-
ra Adriana Corrales Salinas, Euclides Barrera
Valencia, encargado de Difusiéon Cultural;
Julie Hernandez Bolafios, maquillista profe-
sional y Julio César Pérez Martinez ex alum-
no del plantel y egresado de psicologia, quien
ha participado en el servicio de orientacion
psicologica.

Al final, integrantes de la CInlG
y jueces subieron al templete para
reconocer y premiar a cada una
de las concursantes, a las que les
dieron obsequios como maquilla-
jes, tazas, calcomanias y plumas,
hubo una mencién honorifica, que
fue para Scarlet Bloond, elpremio
al tercer lugar fue para “Odette”,
mientras que “Scartlett” gand el se-
gundo lugar.

La ganadora fue Alba Pharala,
quien se gand al publicoyalos jue-
ces con su pasarela, asi como con
su performance de “a quien le im-
porta” de la cantante Thalia en la
gue se derramo pintura e hizo un
reconocimiento a la fuerza que le
mMovio para poder participar.

La zona de cafeterias fue el es-
pacio elegido para realizar el even-
toen el marco del dia internacional
contra la homofobia, lesbofobia,
bifobia y transfobia, proclamado
en el 2004 con motivo de la elimi-
nacion de la homosexualidad de Ia
clasificacion internacional de en-
fermedades mentales por la Asam-
blea General de la Organizacion
Mundial de la salud (OMS) un 17 de
mayo de 1990.

FOTOGRAFIA: ARCHIVO DEL CCH VALLEJO
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Una experiencia didactica

El bordado
feminista como
practica artivista

" Arte, disrupcion y resignificacion de las juventudes
cecehaceras plasmadas en una técnica textil.

ERIKA RODRIGUEZ SANCHEZ
erika.rodriguez@cch.unam.mx

os grupos de Ciencias Politicas y Sociales Il 651, 652, 660 y 663 a cargo de Mont-
serrat Lizeth Gonzalez Garcia, docente del CCH Vallejo, realizaron un tendero de
bordados feministas para conmemorar el “Dia Internacional de la Mujer”.

Este trabajo fue el resultado de una transmision de los Jueves para la Igual-
dad, donde la profesora Gonzalez Garcia presentd a Gisel Tovar Cervantes del CIEG,
quien impartid la charla “Dolor, rabia y protesta. Reflexion sobre el arte y activismo
feminista contemporaneo”, en la que se tratd el tema de los artivismos feministas pre-
sentes en las protestas actuales, entre ellas el bordado feminista como una forma de
manifestacion.

e - : .
Al realizar esta practica, se presentan las carac-
teristicas de la pedagogia feminista:

Proveen un lenguaje de analisis critico de la
realidad

Interseccionalidad de la identidad social

Se ponen en cuestidn las categorias identi-
tarias fijas y esenciales

La accién y la transformacién social son
objetivos explicitos

El aprendizaje es democratico y participati-
VO (comun a todas las pedagogias criticas)

Importancia del aprendizaje experiencial

=
FOTOGRAFiA: ARCHIVO DEL CCH VALLEIO
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Con esta actividad se pretende articular
los aprendizajes de la materia plasmados
en el programa de Ciencias Politicas y So-
ciales Il que sefala: “El estudiante: com-
prende la importancia de la politica para la
construccion de una sociedad abierta plu-
ral y solidaria; y entiende que la condicion
ciudadana es una actitud activa y respon-
sable frente a las problematicas naciona-
lesy mundiales”.

En cuatro clases se organizd e inicid
este trabajo conlasy los alumnos: se les ex-
plicod qué seiba a hacer, se pidi¢ el material
y se empezo a bordar en el saléon. “Bajamos
tutorialesy aprendimos de quienes sabian
bordar, algunos jovenes pidieron consejo a
sus mamasy abuelitas. El resultado supe-
ro las expectativas”, comento la profesora.

4 *! i ¥ _ﬁ Iy 45“
# E&om& UN MENSAJE

HACE

Los jévenes comprendieron la importancia de
la politica en la construccién de una sociedad
democratica.

Los varones asumieron una postura respecto
a sus privilegios.

La relacion entre maestra y estudiantes se
volvié horizontal y sin rigidez.

El espacio se llené de colores, de risas, de
escucha activa, de ternura, de tolerancia, de
respeto y de aprendizajes significativos.

oSSR

TOMEMOS CONCIENCIA

CON TO EN QUE'YIVIMOS Y SENTIMOS”

FOTOGRAFiA: ARCHIVO DEL CCH VALLEIO

Cuando el bordado se realiza de manera colec-
tiva, ayuda a pensar de qué forma las mujeres
pueden dar la vuelta a esas estructuras y cons-
truir otras maneras de narrar el mundo que se
reivindica como una posibilidad artistica.

Se pidid a las alumnasy a los alumnos que
bordaran una frase que completara alguno de
los siguientes enunciados:

} Shakira: “Las mujeres ya no lloran,
las mujeres...”

} Miley Cyrus, Flowers: (I can) “Yo
puedo...”

} “Yo como hombre, el 8M...”

“La intencion fue que asumieran una postura
en torno al 8M, que fueran conscientes de la im-
portancia politica para la construccion de una so-
ciedad abierta, plural y solidaria, y que entendieran
gue la condicion ciudadana es una actitud activa y
responsable frente a las problematicas nacionales’,
puntualizo la profesora.

=

FOTOGRAFiA: ARCHIVO DEL CCH VALLEJO




#CerremosLaBrecha

Innovacién y
tecnologia

Con motivo del 8M la CInIG del CCH
Vallejo realizé la exposiciéon digital

“Resonancias: Por un mundo digital
inclusivo y sin violencia de género”.

ERIKA M. RODRIGUEZ SANCHEZ
erika.rodriguez@cch.unam.mx

m

FOTOGRAFiA: ARCHIVO DEL CCH VALLEIO

ara inaugurar este even-
to, Manuel Odilén Go6-
mez Castillo, secretario
general del plantel, resal-

to la importancia de fomentar la
igualdad de género en nuestro
entornoy de conmemorar la ar-
dua lucha que las mujeres han
realizado durante mucho tiem-
po, al buscar obtener los mis-
mos derechos y oportunidades
en el area econdmica, politica y
educativa.

Ademas, Gomez Castillo se-
fAald que aun hay bastante tra-
bajo por realizar y planted las
siguientes interrogantes: ; c6mMo
saber hacia donde vamos?, ;qué
hace falta? y ;.como llegar a la
igualdad?
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=
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De acuerdo con la propuesta de la ONU
Mujeres, se dio la consigna “Por un mundo
inclusivo: innovacion y tecnologia para la
igualdad de género”. Por lo que, alumnas
y alumnos de los grupos 226A, 2348, 230B,
272A, 262A, 2338, 223B y 232A del Taller de
Computo desarrollaron materiales digi-
tales e inclusivos, plasmando todo lo que ¥
ocurre en este mundo, como la violencia |
digital de género. i
~ Enesta exposicion participaron: Rebeca FOTOGRAFIA: ARCHIVO DEL CCH VALLEIO
Angeles Lopez, secretaria de la Comision

Interna para la Igualdad de Género de Va-

llejo y coordinadora del evento, Brandon - z

lbarra Garcia, curador y disefiador del espa- CNOLOGIA E INNOVACION

cio, y Tanya Gonzalez Guerrero, integrante

cio,y Tanya EN UN MUNDO DIGITAL POR LA
IGUALDAD DE GENERO".

Una de las innovaciones de esta
actividad fue la experiencia sonora
inmersiva, donde las y los ceceha-
cheros pudieron reflexionar sobre
la violencia que sufren las mujeres
a través de testimonios cortos en Vvi-
deo, escuchados de manera indivi-
dualy con audifonos.

Otra atraccioén fue la presenta-
cion de infografias relacionadas al
8M y del Protocolo para la atencion
integral de casos de violencia por
razones de género. Al salir de esta
vivencia, lasy los alumnos pudieron
dejar un testimonio en el mural par-
ticipativo de la igualdad de género.

FOTOGRAFiA: ARCHIVO DEL CCH VALLEJO




§~ < = wAtravésde mantaéJngovenes sensibilizan a la
comunidad. . .

"

MARIO ADRIAN SALAZAR ESCUDERO
mario.salazarescudero@cch.unam.mx

/

| trabajo, iniciativa de la maestra Maharba Annel Gonzalez Garcia, fue el resultado de los 43
alumnos que conforman el grupo 691 de filosofia Il, lo que da un total de 8 materiales Unicos,
en donde los estudiantes plasmaron la importancia del 8M, al aludir momentos, personajesy
cuestiones relacionadas con la violencia de género.
' Lasy los cecehacheros aplicaron sus conocimientos de la materia de filosoffa para hacer practicas
Gl . artisticas feministas, con el objetivo de que tomen conciencia acerca del Dia internacional de la mu-
B -4 jer, por lo que, elaboraron materiales informativos alusivos a esta trascendental fecha.
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“Se espera que, a través de
esta actividad, el estudiantado
identifique formas de opresion

lGuzldad Los alumnostambién ‘_os ESTUDIANTES
aplicaron lo aprendido sobre

estética filosoficay practicas ar- LOGRARON QUE CERCA DEL

tlst]gas feministas ennla elabo/— 0 e

racion de las mantas express. 8% DE LA POBLACION SE
L bajos f | -

dos en o ares cireancisante s UNIERA A ESTA ACTIVIDAD

edificio O, donde la comunidad
del plantel Vallejo se pudo acer- Y MANIFESTARA SU SENTIR”
car para conocer mas a fondo

sobre los movimientos, obrasy

acontecimientos alolargodela

historia.

3

muﬂn 631

I 1
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o Y o o,
estudiantil .
significativa“

gniri
= Estudiantes del fmqo realizaron un -~
homenaje para rec '@_ﬁéﬁyjeres que han e
: encla

fallecido a causa de la viol de género.

=l
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JOSUE BONILLA HIDALGO
Jjosue.bonilla@cch.unam.mx

entro de las actividades pro-

gramadas para conmemorar

el 8M, el grupo 683 de filosofia

Il, a cargo de la profesora Ma-
harba Annel Gonzalez Garcia, organizo
una ofrenda floral con el propdsito de
honrary recordar a las mujeres que ya
no estan con nosotros a causa de la
violencia que aun impera.

Los alumnos se coordinaron y deci-
dieron ubicar la ofrenda junto al edifi-
cio O de nuestro plantel. Simultanea-
mente, el grupo desarrollé también
untaller,en el que se plasmaron ejem-
plos de violencia de géneroy se habld
acerca de las mujeres reconocidas en
la ciencia, artesy literatura a través de
la historia.

Al respecto, Gonzalez Garcia men-
ciond que aun falta educacion vy re-
comendd cambiar las practicas que
fomentan la discriminacion para lle-
gar a un punto de sensibilizacion que
permita modificar nuestra conducta;
agregd que, como profesores, es ne-
cesario implementar la transversaliza-
cion de la perspectiva de género, pues
no basta con dedicar sélo una sesion a
este tema.

(LA OFRENDA
ES UN
SIMBOLO DE
CONTRAPUNTO
AL DOLOR Y AL
RECUERDO POR
QUIENES HAN
PARTIDO"

FOTOGRAFiA: ARCHIVO DEL CCH VALLEIO

Asimismo, la profesora reconocio la creatividad
de las nuevas generaciones cecehacheras y la na-
turalidad al hablar sobre temas que antes no eran
comunes.

Daniela Lizbeth Sandoval Villa, alumna de este
grupo, comento que la colocacion de la ofrenda flo-
ral esta enfocada a conmemorar a las mujeres que
han sido maltratadas y asesinadas, por lo que tiene
un valor sumamente simbdlico y melancdlico. Se in-
Vitd a la comunidad a poner una flor en la ofrenda
para demostrar que todas estamos juntas.

“No todo debe ser conocimiento cientifico, por-
gue hay personas que se interesan mas en el arte”,
agrego Lizbeth.

FOTOGRAFiA: ARCHIVO DEL CCH VALLEJO

COMUNIDAD




= -

IGUALDAD DE GENERO

L

17 de abril de 2023

' Comunidad VALLEJO

.':‘:. R |
o | “1P.caminata interna del CCH Vallejo
—

iPor las que ya
no estan!

= Protesta por Ias mujeres que han fallecido a causa
de la violencia de género.

"sﬂﬂm;

MARIO ADRIAN SALAZAR E'§CUD§O
mario.salazarescudero@cch.unam.mx

gl
oMo un acto de sororidad,
la Comision Interna para
j’ la Ig de Género
(Clrnl CH jo or-
ganizo la cami inte -

‘gue ya no estan, el marco de |
conmemoracion por el #8M.
La cita fue en la explanada

central del plantel, en donde se -
reunieron poco mas de 200 ce-
cehacheras y cecehacheros con
cartulinas, pancartas y paliacates
verdes y morados, colores que ca-
racterizan la lucha fermmsta gara
dar icio aiesta marcha, Rebeca
les Lopez, preS|denta de la
CIan del plantel, lanzé un llama-
0 a unirse a este movimiento en
pﬁfde las mujeres.
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MANIFESTACION EN CONTRA
DE CUALQUIER ACTO DE
VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES”

El recorrido se hizo
por la zona interna de
nuestras instalaciones
y contd con cuatro pa-
radas, donde el con-
tingente se detuvo a
reflexionar sobre las

diferentes formas de
violenciaalolargodela
historia. Todos marcha-
ron con el lema “Jun-
tas, libresy sin miedo”.

La caminata culminé en el Memorial 50 afos
CCH Vallejo, ahise agradecid la participacion de
los asistentes en este acto que reafirma el prin-
cipio de Aprender a Ser, con la finalidad de fre-
nar todo tipo de violencia que atente contra la
integridad de las mujeres.

-] i
[ =
! "
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#hacemoscomunidad

En la CInIG Vallejo
cabemos todes

® Las alumnas que pertenecen a la Comision han obtenido
las herramientas para buscar espacios igualitarios con la
finalidad de hacer un cambio en su entorno.

JESSICA ABIGAIL HERNANDEZ RIVERA
abigail.hernandez@cch.unam.mx

as Comisiones Internas para la Igualdad de Género (CInIG) son
un érgano auxiliar que buscan promover los lineamientos de
la Universidad para prevenir cualquier tipo de discriminacion y
violencia por razones de género.
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La CInlG Vallejo esta inte-
grada por docentes y estu-
diantes de nuestra comuni-
dad, entre ellos se destaca la
participacion de Lian Alison
Sanchez Gonzalez, Laura
Rebeca Rosillo Rosalesy Da-
niela Lizbeth Sandoval Villa,
alumnas de sexto semestre.
Cada una llegé a la CInlG
de Vallejo por invitacion de
profesoras que ya formaban
parte de la comision: “habia
encontrado muy atractiva la
CInIG, porgue tiene un pro-
posito muy noble”, senald
Daniela, quien ya conocia
un poco el trabajo que se
realiza a través de sus acti-
vidades como promotora
académica.

DA CINIG VALLEJO TRABAJA DISTINTAS
INICIATIVAS PARA REFLEXIONAR SOBRE TEMAS
DE INCLUSION E IGUALDAD"”

.---.a.. ﬂ?‘:&
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FOTOGRAFiA: LAURA REBECA ROSILLO ROSALES
ARCHIVO DEL CCH VALLEJO

Todas han vivido distintas ex-
periencias, de modo que se han
formado como personas cons-
cientes y proactivas de su en-
torno, “en una ocasién me toco
representar a la CInlG Vallejo en
un conversatorio en CU, fue una
experiencia completamente nue-
va", compartio Lian.

Una parte fundamental de
sus vivencias es la posibilidad de
compartirlas con la comunidad,
“para que todos seamos parte de
esto, he hablado sobre el trabajo
de la CInlG con mis amigos”, ex-
plico Laura.

La participacion de estudian-
tes enriguece el trabajo de la Cl-
NnlG, te invitamos a conocerlo a
través de las redes sociales de
CCH Vallejo Oficial en todas las
plataformas.

FOTOGRAFiA:DANIELA LIZBETH SANDOVAL VILLA

ARCHIVO DEL CCH VALLEJO
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CInIG Vallejo, integrantes:

Representante Nombre (of-1 T

Direccién Rebeca Angeles Lopez Presidenta
(titular o representante)

Representante con Marisela Calzada Romo Integrante
funciones operativas
en la direccion

Representante de Maharba Annel Gonzalez Garcia Integrante
Consejo Técnico

Daniela Sandoval Villa Integrante
Representante(s) de Rebeca Rosillo Rosales Integrante
poblacién estudiantil

Alison Sanchez Gonzalez Integrante

Rebeca Angeles Lopez Integrante

(Matematicas)

Maharba Annel Gonzalez Garcia Integrante

(Historia)

Hugo Gonzalez Siglenza Secretario

(Matematicas)
Representante(s) de

poblacién académica Marisela Calzada Romo Integrante
(Experimentales)

Adriana Corrales Salinas Integrante

(Experimentales)

Tanya Graciela Guerrero Gonzalez Integrante

(Talleres)

Judith Adriana Diaz Rivera Integrante
Representante de la Manuel Odilén Gémez Castillo Integrante
Comision Local de (secretario general)

Seguridad

L
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Semestre 2023-1

Comunidad VALLEJO

Jueves para la Igualdad (en linea)

10 transmisiones por Facebook Live, oficial de
Vallejo

Participacion semanal en Gaceta Comunidad Vallejo

10 escritos

Curso intersemestral: “Amiga, date cuenta... Es el patriarcado”

09 al 13 de enero 2022

Feria de Programas Centrales del CCH Vallejo dirigida a toda la pobla-
cion del Plantel Vallejo

miércoles 31 de agosto
de 2022

Participaciéon con el Programa de Jévenes Hacia la Investigaciéon en
Ciencias Sociales del CCH Vallegjo, a través de su ciclo de conferencias
#Juventudeslnvestigadoras, para presentar a la Comisién Interna de
Igualdad de Género del plantel el 16 de noviembre de 2022

—
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3
B

Visita al Centro de Investigaciones y Estudios de Género (CIEG) UNAM

Campana de carteles

Actividad de estudiantes de la CInlG en coordinacion con la
CCHera Roja

Exposicion informativa y
exhibicion de Fanzines

Apoyo a la Colectiva CCHera Roja

Participacion en el pilotaje de la materia de Igualdad de Género
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Semestre 2023-2

Jueves para la Igualdad

Participacion semanal en Gaceta Comunidad Vallejo

5 charlas, hasta el momento, siendo 4 en linea y 1 presencial

Pizarras violetas (dos pizarrones en pasillos del plantel
gue se usan para compartir informacién en cuestiones
de género, con la comunidad)

Taller: “Amiga, date cuenta... Es el patriarcado”

4 participaciones en cada pizarra, hasta el momento

Presencial, impartido en el cubiculo de la CInIG, los martes a

Conversatorio con colectiva CCHera Roja

Participacion con el Programa de Jovenes Hacia la
Investigacion en Ciencias Sociales del CCH Vallejo, en
el primer Seminario de Igualdad de Género dirigido a
estudiantes del plantel Vallejo

lalpm

27 enero 2023

Charlas los dias 17 de cada mes, desde febrero hasta mayo

Actividades presenciales en el marco del 11 de febre-
ro, Dia Internacional de las Mujeres y las Nifias en la
Ciencia

Actividades presenciales en el marco del 8 de marzo,

Dia de la mujer

Presencial en la explanada del plantel

Participacion en la 4ta Jornada por la Igualdad de
Género en el CCH

Presentacion del Suplemento especial por el 8M

Presentacion del libro Jueves para la Igualdad en la 44
Feria Internacional del Libro del Palacio de Mineria

Primera carrera por la Diversidad Sexual

8,9y 10 marzo 2023

Presentado por Judith Diaz, Montserrat Gonzalez y Maharba
Gonzalez

3 marzo 2023

8 mayo 2023, interior del plantel Vallejo

IGUALDAD DE GENERO




o~ El Consejo Editorial de Mediaciones, Revista de Comunicacion del
] Colegio de Ciencias y Humanidades
ny
‘ R
, INVITA

A la comunidad docente del Colegio de Ciencias y Humanidades
y a los interesados en el campo de conocimiento de la comuni-
caciony su ensefianza en la Educacion Media Superior y Superior,
a participar en el numero OCHO de 1a revista, con el tema:

COMUNICACION, PROTESTA, MOVIMIENTOS
SOCIALES Y CULTURALES

" Las colaboraciones daebearan ser
inéditas.

" Los escritos podran ser: articulo
acadeémico, ensayo, resefa o reporte
de investigacion.

* Tener una extension minima de cinco
cuartillas y maxima de diez en el caso
de articulos, ensayos y reportes de
investigacion.

" Deben estar escritos elw letra Arial 12

' Se debe agregar un archivo Word
con los siguientes datos

sintesis curricular de 3 a 4 lineas,
correo electronico y entidad
académica de adscripcion.

" Se les notifcara por correo electronico
el resultado de la evaluacion de su
escrito

" La recepcion de las colaboraciones

no implica su aceptacion para ser

publicada.
puntos, a 1.5 de interlineado. »
4 " Los tektos recibidos seran evaluados
* Las referencias deberan inteégrarse en por pares,

el cuerpo del documento con base en ' £
el sistema APA. - Fecha limite para recibir los textos e
i " sera el 4 de agosto de 2023 a traves E B E
* La lista de fuentes debera incluirse de mediacionescch.com e
al final con base en el sistema APA 1001 2" E
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