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Editorial

D
ebemos reconocer que gracias a las acciones 
promovidas por la sociedad civil y, principal-
mente, por los movimientos feministas, se 
logró incluir en la agenda nacional e interna-

cional la erradicación de la violencia hacia las mujeres, 
así como el reconocimiento a la igualdad y equidad 
de género.

Durante los casi cuatro años de la actual gestión, 
una de las principales directrices ha sido aportar a la 
visibilización de las problemáticas que nos aquejan en 
términos de igualdad de género e impulsar propues-
tas para erradicarlas en aras de generar un espacio li-
bre de violencia y que sea adecuado para la formación 
de personas incluyentes. 

Los resultados comprenden actividades académi-
cas, artísticas, culturales y deportivas en relación con 
la temática, además de materiales como el primer 
libro para formar en igualdad presentado por la Edi-
torial Vallejo en el marco de la 44 Feria Internacional 
del Libro del Palacio de Minería, que recupera el tra-
bajo realizado lo largo de dos años en las jornadas de 
programa “Jueves para la igualdad” promovido por la 
CInIG local.

Los desafíos colectivos y la correcta aplicación de 
acciones son fundamentales, no como discurso, sino 
como una realidad, es por eso que en Vallejo sentimos 
orgullo de ser reconocidos por planteles hermanos 
del Colegio, de la Escuela Nacional Preparatoria, así 
como Facultades e Institutos Universitarios, toman-
do como ejemplo las acciones emprendidas hacia la 
construcción de una comunidad igualitaria y libre de 
violencia de género.
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PASO 4. Cuando tu historia está lista, la Defensoría remitirá la docu-
mentación a la autoridad:

I. La narrativa de tu experiencia;
II.  Un acta para acreditar tu identidad;
III. Peticiones tuyas para que la autoridad te informe del avance;
IV. Solicitudes de información para que la autoridad mantenga a la Defensoría al tan-
to del asunto.

Si la abogada ve que en tu caso hay implicaciones en la vida académica, la Defensoría traba-
jará junto con una abogada del área de Derechos Universitarios para que la situación se atienda 
de manera integral.

Conoce la ruta de atención a casos 
de violencia de género en la UNAM

PASO 1. Pide orientación en el portal o por teléfono:
En la página de la Defensoría de los Derechos Universitarios, Igualdad y 
Atención de la Violencia de Género encontrarás un formulario para solicitar 

atención

https://www.defensoria.unam.mx/
También puedes solicitar orientación en el teléfono:
55 4161 6048 (con 40 líneas de atención disponibles)
Marca 2 para Género

PASO 2. Una psicóloga te contestará o contactará a través de co-
rreo electrónico

1. En su atención, la psicóloga:

a) Te escuchará con atención e interés en el tema que les compartas.
b) Te brindará contención, si así lo requieres;
c) Podrá canalizarte a un servicio de atención psicológica en la UNAM (Facultad de Medicina, 

Psicología, de Estudios Superiores Iztacala,).
d) Si quieres conocer los procedimientos legales, te comunicará con una abogada especializada 

en casos de violencia de género.
2. Al solicitar orientación, puedes pedir hablar con una abogada directamente.
3. Si terceras personas informan a la Defensoría sobre un hecho relacionado con violencia de género 

o nos enteramos por las noticias, trataremos de hacer contacto con quien vivió la violencia direc-
tamente. Para que los expedientes puedan ser útiles a las autoridades al decidir sobre los proce-
dimientos, es necesario contar con la información de primera mano y la presentación de la queja.

PASO 3. En su atención, la abogada:
Te informará sobre los procedimientos al interior de la UNAM;
Si lo decides, la abogada y psicóloga, juntas o por separado, te ayu-
darán a escribir tu historia con las especificaciones que se requieren: 
cuándo, dónde y cómo sucedieron los hechos.

Si así lo deseas, podrá acompañarte al Ministerio Público, a presentar una denuncia, 
si de tu historia se advierten conductas que puede ser considerada un delito.
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D
urante estos 
tres años de 
gestión admi-
nistrativa,  la 

dirección del CCH Va-
llejo ha llevado a cabo 
diversos trabajos para 
erradicar la violencia de 
género, a continuación 
enumeramos algunos. 

La lucha continúa

Rumbo a cuatro años 
de acciones por la 
Igualdad de Género

Más de 270 actividades realizadas en materia Género

ERIKA RODRÍGUEZ SÁNCHEZ 
erika.rodriguez@cch.unam.mx

Curso al personal admi-
nistrativo: Manejo de Emo-
ciones ante el trato con ado-
lescentes con equidad de 
género.

En 2019 se realizaron

34
acciones rela-
cionadas con 
la Equidad de 
Género:

9
actividades culturales o 
artísticas entre las que se 
encuentran: Exposición 

de carteles sobre Igualdad y 
Equidad de Género, Concur-
so de murales, Reviviendo a 
los poetas muertos, Obra de 
Teatro “Los Monólogos de 
la Vagina”, Cine-debate con 
perspectiva de género, Obra 
puesta en escena: de nacos, 
viejas, jotos y otras especies.

conferencias con temas 
como: El rol de la Mujer en 

nuestra sociedad. De cons-
truyendo el amor romántico. 
Violencia en las redes socia-
les, nuevas masculinidades, 
la UNAD en tu Espacio.

8 jornadas: Jornada por la No 
Violencia hacia la Mujer y 
Jornada Cultural Red FEM.

2

charlas: Medidas de Auto-
protección y Las andanzas 
del amor.

2

talleres como: Taller de 
auto cuidado para estu-
diantes, Prevención de 

la violencia en el noviazgo o 
Promover una cultura de la 
Equidad de Género, dirigi-
do a alumnos y alumnas del 
plantel.

5

Feria: Estado de Oaxaca 
promoviendo la igualdad y 
equidad.

Publicación del artículo 
“Violencia en el Noviazgo”.

Como parte de las activi-
dades por el Día Internacio-
nal de la Mujer se realizó un 
periódico mural.

Fotografía: Archivo del CCH Vallejo
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Se participó con instancias externas en la colocación del 
stand “El palomito” CDHCM.  DGACO Stands: Red Fem 4 
stads Red Fem Leona.

Otros eventos como la proyección de película Solo mía 

Contamos con la presentación de la Comisión Inter-
na para la Igualdad de Género (CInIG) del CCH Vallejo.  

Además de: 

Se llevó a cabo el diplomado “Género, Vio-
lencia Familiar y Adicción, Décima Genera-
ción” así como el proyecto INFOCAB Unidad 
Integral sobre Asuntos de Género en el Colegio 
de Ciencias y Humanidades plantel Vallejo.

En este periodo se contó con Asesoría Jurí-
dica y Psicológica por parte de la Unidad para 
la Atención y Seguimiento a Denuncias den-
tro de la UNAM con la finalidad de atender a 
integrantes de la comunidad que hayan sido 
víctimas de violencia de género.

Para el 2020 fueron 27 ta-
reas generadas teniendo 
como eje primordial im-
plementar un programa 
de “Formación con Pers-
pectiva de Género” entre 
las que destacan:

Charla contra la violencia de género para alumnos ¿De qué hablamos 
cuando decimos que hay violencia de género? por parte de la Oficina de la 
Abogacía General de la UNAM.

6 conferencias que ahondaron en temas como: La diversidad sexual y 
de género, La violencia en el noviazgo, Violencia y equidad de género, así 
como Feminismo su historia y necesidad.

Para nuestra comunidad estudiantil se diseñaron 5 talleres, entre ellos:

Manejo de emociones y empatía. 

Género y Derechos Humanos. 

Red FEM de la Ciudad de México. 

Fotografía: Archivo del CCH Vallejo

Fotografía: Archivo del CCH Vallejo

2 cursos para profesores: Conceptos básicos para educar con Perspec-
tiva de Género y Reflexiones sobre la violencia de género. Propuesta 
para deconstruirnos como profesores.

2 exposiciones: Importancia del papel de la niña y la mujer en la cien-
cia y Rompiendo estereotipos de la mujer.

Conversatorio “Sobre la cultura de la paz”.

La jornada “Las andanzas del amor”.

El evento “Día de las mujeres y las niñas en la ciencia” con 120 asisten-
tes.

La obra de teatro “Equidad de Género”.

Fotografía: Archivo del CCH Vallejo

En 2021 por una UNAM Libre de Violencia en nuestra entidad 
universitaria se implementaron 75 acciones:

28 transmisiones de Jueves para la Igualdad.
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Programa Integral de Capacitación para las Comisiones Internas para 
la Igualdad de Género 106 comisiones 6 integrantes.

Declaratoria tolerancia cero hacia la violencia contra las mujeres en la 
Universidad y en el CCH Vallejo.

Se creó un grupo especial en redes sociales sobre igualdad de género 
en CCH Vallejo Oficial.

Se publicó contenido informativo en materia de igualdad de género a 
través del canal de YouTube CCH Vallejo Oficial.

Y de 2022 a la fecha son más de 140 actividades para erradicar 
la violencia de género, entre ellas: 

Se trabajó con 13 grupos para la impartición de la ma-
teria piloto de “Igualdad de Género” en el ciclo escolar 
2022.

3 talleres de Violencia en las relaciones de pareja de la 
diversidad sexual, Emprendimiento con Ciencia y Tecno-
logía en México y Valorando la Diversidad Mexicana.

Presentación de la obra de teatro “Cecehacheros de 
colores”.

31 transmisiones de “Jueves para la Igualdad”.

CCH Vallejo organizador y sede del “Primer Encuentro 
de las Comisiones Internas para la Igualdad del Colegio 
de Ciencias y Humanidades”.

11 conferencias en materia de igualdad de género.

Primera capacitación para fortalecer a las Comisiones 
Internas para la Igualdad de Género.

Primera charla sobre “Crímenes de Odio”.

17 actividades dentro del Circuito de embajadas PUMA 
por la no violencia contras las mujeres universitarias.

8 conversatorios por el 11 de febrero “Día Internacional 
de las Mujeres, las Jóvenes y las Niñas en la Ciencia”.

25 actividades por la Jornada 8M “Día Internacional de 
la Mujer” en las que se invitó a la reflexión en torno a 
las distintas formas de violencia hacia las mujeres, la 
invitación de discutir para fortalecer los mecanismos 
de prevención, atención, acompañamiento, investiga-
ción, sanción, reparación del daño y erradicación de las 
violencias.

Propuesta de la “Colectiva CCHera Roja” proyecto pro-
ductos para la higiene menstrual (toallas sanitarias) por 
alumnas y la CInIG.

Instalación de 6 depósitos de toallas sanitarias en sani-
tarios para mujeres y mixto. 

Apertura de un baño con perspectiva de género en el 
edificio M.
El primer Seminario Estudiantil de Igualdad de Género. 

Visita Guiada al centro de Investigaciones y Estudios de 
Género ( CIEG) UNAM 

4 Pizarras Violetas.Fotografía: Archivo del CCH Vallejo
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No. 341 “Se instala Comisión 
de Género”  

No. 344 “Un día sin nosotras” 

No. 354 “Diversidad de Pensa-
miento e Ideas” 

No. 356 “Una comunidad con 
Equidad de Género” 

1 Libro “jueves para la Igualdad” presentado en la 44 Feria Internacional del 
Libro del Palacio de Minería.

Caminata interna “Por las que ya no están”.

Primera carrera por la Diversidad Sexual

Primera pasarela Drag

El departamento de In-
formación del plantel  ha 
realizado 19 números espe-
ciales en la Gaceta Comu-
nidad Vallejo en materia de 
igualdad de género. 

No. 359 “Docentes por la Erradicación de la 
Violencia de Género” 

No. 369 “Cecehacheros a favor de erradicar 
la violencia contra la mujer” 

No. 372 “Equidad de género en el Deporte” 

No. 373 “Jueves para la Igualdad” 

No. 378 “Día Internacional de la Mujer”  

No. 392 “CCH Vallejo, comprometido con la 
diversidad”  

Fotografía: Archivo del CCH Vallejo

A lo largo de esta gestión se ha trabajado es-
trechamente con la CInIG del plantel, la Coor-
dinación para la Igualdad de Género UNAM y 
las instancias adecuadas con la finalidad de 
erradicar todo tipo de violencia y  brindar a las 
cecehacheras y los cecehcheros un espacio de 
formación respetuoso de la igualdad y la diver-
sidad de género.  

No. 393 “Nueva asignatura: Igualdad de Género”  

No. 400 “25N #CCHVallejoLibreDeViolencia”

No. 401 “Por una cultura de Género” 

No. 414 “La lucha continúa” 

No. 419 “Logros en Comunidad, Atención a tus 
derechos” 

No. 428 “2o Foro por la diversidad” 

suplemento especial 8M1videos Informativos: 6
Presentación de la CInIG  

¿Cómo presento una queja o denuncia por 
violencia de género?” 

Acciones a favor de la igualdad”  

“Formación en favor de la igualdad” 

Representantes del Movimiento Feminista  

Personas Orientadoras Comunitarias CINIG 

Vallejo  

Además de realizar tres edi-
ciones del Foro por la Diversidad 
Cecehachera.
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El plantel ya tiene una declaratoria de cero tolerancia a la 
violencia de género firmada por sus autoridades.

JESSICA ABIGAIL HERNÁNDEZ RIVERA
 abigail.hernandez@cch.unam.mx

E
l CCH Vallejo mantiene un trabajo 
constante con acciones a favor por 
la igualdad de género, el respeto a 
la libertad de ideas y orientación se-

xual; por lo que, en el marco del Día Inter-
nacional de la eliminación de la violencia 
contra la mujer, en nuestro plantel se con-
vocó a toda la comunidad en el 2021 a par-
ticipar en la conformación de un espacio 
laboral y académico libre de violencia.

El área, frente a la Biblioteca del plan-
tel, se pintó de naranja, pues estuvieron 
presentes: la directora del plantel, las inte-
grantes de la CInIG  local en compañía de 
las representantes de las Secretarías de 
esta administración, la secretaria particu-
lar de la Dirección, profesoras y alumnas de 
la materia de Igualdad de Género, además 
de las Personas Orientadoras Educativas 
de Vallejo.

La profesora Maricela González Delga-
do apuntó: “Como directora del CCH Valle-
jo, uno de mis compromisos con la comu-
nidad del plantel, principalmente con las 
mujeres, ha sido la erradicación de cual-
quier tipo de violencia, especialmente la de 
género”. Además, reiteró su compromiso 
al firmar junto con Rebeca Ángeles López, 
entonces secretaria de la CInIG, una decla-
ratoria de cero tolerancia en el CCH Vallejo.

Vallejo apoya iniciativa del 25N

AZUL Y ORO… 
pero también 
NARANJA

Fotografía: Archivo del CCH Vallejo
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La declaratoria manifiesta 
que:

“La Escuela Nacional Co-
legio de Ciencias y Humani-
dades plantel Vallejo suscribe 
las iniciativas, normas, linea-
mientos y acuerdos de la 
UNAM en materia de género 
con el fin de prevenir y erradi-
car cualquier acto que atente 
contra la igualdad de género 
en nuestra comunidad.”

Fotografía: Archivo del CCH Vallejo

Así como:
“Se hace del conocimiento a todas, todos y todes, quienes integran la comunidad del 

CCH Vallejo que habrá CERO TOLERANCIA ante cualquier acto que manifieste violencia 
de género. Siguiendo la legislación universitaria, cualquier integrante de esta comunidad 
que incurra en un acto de esta naturaleza será sancionado conforme a lo establecido en 
la normatividad de la UNAM.”

También invita a toda la comunidad a unirse y a participar en las actividades que pro-
mueven la política institucional de género de la UNAM y en aquellas que difundan qué es, 
cómo prevenir y cómo erradicar la violencia de género.

Fotografía: Archivo del CCH Vallejo
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E
n el marco de la primera 
participación del CCH Va-
llejo en la Feria Internacio-
nal del Libro del Palacio de 

Minería, la Comisión Interna para 
la Igualdad de Género (CInIG) del 
plantel presentó el libro Jueves 
para la Igualdad: un recurso para 
hacer comunidad, material que 
recupera las conversaciones reali-
zadas en las jornadas del progra-
ma “jueves para la Igualdad”, pro-
movido por la CInIG del plantel. 

Este material recopila los te-
mas revisados a lo largo de dos 
años en los que se han abordado 
cuestiones que impactan de ma-
nera diversa como: la violencia de 
género, los derechos humanos, 
micromachismos, educación 
para igualdad, las trampas del 
amor romántico, el costo de la 

CInIG Vallejo presenta el libro Jueves para la Igualdad: un 
recurso para hacer comunidad, en la 44 FIL de Minería

JESSICA ABIGAIL HERNÁNDEZ RIVERA
abigail.hernandez@cch.unam.mx

Espacio para la igualdad

Formación con 
perspectiva de 
género

masculinidad hegemónica, por 
mencionar algunos. 

Durante la presentación, Ma-
ricela González Delgado, direc-
tora del plantel y creadora del 
proyecto editorial, aseguró que 
fomentar un espacio de equi-
dad para la comunidad ha sido 
prioridad en su trabajo al frente 
de la Dirección, “desde el princi-
pio me marqué como meta que 
este proyecto fuera uno de los 
más importantes de mi gestión 
como directora del plantel Valle-
jo; ahora veo con gran alegría su 
crecimiento representado en un 
libro”, dijo.

La directora agregó que es 
importante el trabajo de la CI-
nIG Vallejo, ya que “f inalmente, 
los alumnos son los primeros be-
nef iciados”. Por su parte, Karla Fotografía: Archivo del CCH Vallejo

Fotografía: Archivo del CCH Vallejo
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Amozurrutia Nava, Directora de Gestión Co-
munitaria y Erradicación de las Violencias de 
la Coordinación para la Igualdad de Género 
UNAM, reconoció especialmente la labor 
de Vallejo e hizo referencia al título del libro, 
pues aseguró que, en efecto, se trata de ha-
cer “una comunidad incluyente, igualitaria y 
libre de cualquier tipo de violencia”, y subrayó 
“desde la Coordinación no sólo aplaudimos y 
celebramos, sino reconocemos y fomenta-
mos este trabajo”. 

Maharba Annel González García habló 
sobre su compromiso desde el inicio del 
proyecto, que le ayudó a superar las insegu-
ridades que le significaban enfrentarse a un 
campo para ella desconocido, “debo señalar 
que detrás de esto hay muchas horas de es-
tudio”, agregó.

Montserrat Lizet González García compar-
tió que uno de sus principales intereses era 
saber cómo el proyecto impactaría a los estu-
diantes, pues buscaba tener una “evaluación 
autentica y cualitativa”, por lo que les pidió 
a sus alumnos que de forma voluntaria res-
pondieran un cuestionario, “que afortunada-
mente funcionó”. Compartió con los presen-
tes algunos de estos testimonios.

Rebeca Ángeles López, presidenta de 
la CInIG Vallejo, mencionó que se continúa 
con el trabajo de los jueves para la igual-
dad “cada tercer jueves de mes abordamos 

Desde el principio me marqué como meta que este proyecto 
fuera uno de los más importantes de mi gestión como directora 
del plantel Vallejo. Veo con gran alegría su crecimiento 
representado en un libro”

Maricela González Delgado

temas diversos que informan y forman con 
perspectiva de género a las y los jóvenes del 
CCH Vallejo”, ya que el compromiso es hacer 
un cambio sustantivo en nuestra sociedad. 
Las representantes de esta Comisión agra-
decieron el apoyo de la dirección del plantel, 
encabezada por Maricela González Delgado, 
así como la monumental colaboración del 
jefe del departamento de información, César 
Alonso García Huitrón, y su equipo de trabajo, 
desde el inicio del programa hasta la mate-
rialización del libro.

Fotografía: Archivo del CCH Vallejo

Fotografía: Archivo del CCH Vallejo
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C
omo parte de una iniciativa de inclusión en el plantel Vallejo, se 
instaló el primer sanitario con perspectiva de género, en recono-
cimiento a la diversidad sexo genérica de nuestra comunidad.

Maricela González Delgado, directora del plantel inauguró, en 
el edificio M, el sanitario mixto, “cuyo propósito será brindar apoyo a la 
comunidad sin distinción por identidad de género”. Así se llevó a cabo la 
apertura, para que las alumnas, alumnos y alumnes puedan hacer uso 
de él sin discriminación y sin violencia, en un ambiente de total inclusión.

Sanitario con perspectiva de género

Espacio inclusivo 
en el CCH Vallejo

La iniciativa de un lugar donde se fomenten valores 
como el respeto y tolerancia hacia todes.

ERIKA RODRÍGUEZ SÁNCHEZ
erika.rodriguez@cch.unam.mx

Fotografía:  Archivo del CCH Vallejo
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Este lugar es una pro-
puesta de las y los repre-
sentantes de los conse-
jeros universitarios, de 
la Comisión Interna para 
la Igualdad de Género 
(CInIG) y de la dirección 
del plantel Vallejo, con el 
objetivo de erradicar la 
discriminación y la falta 
de respeto al uso del sa-
nitario por la identidad 
de género o personas no 
binarias, fomentando la 
inclusión para la pobla-
ción LGBT+ al contar con 
cubículos neutros.

Valentina Serrano Marroquín, consejera universi-
taria, mencionó: es un gran avance tener un sanitario 
libre, seguro para todas, todos y todes esperando que 
sea utilizado con total responsabilidad y conciencia; 
recalcó la relevancia del dialogo con las instancias 
adecuadas para avanzar en beneficio de nuestra so-
ciedad; reconoció, la labor de los directivos y de la CI-
nIG por la implementación de estos proyectos.

En seguida, Maharba Annel González García, pre-
sidenta de la CInIG, agradeció la realización de este 
tipo de acciones que fomentan la igualdad de géne-
ro. Para finalizar la profesora Maricela González se-
ñaló; “Aún, quedan muchas cosas por hacer, pero es 
un paso importante para nuestra comunidad”.

Fotografía:  Archivo del CCH Vallejo

Fotografía:  Archivo del CCH Vallejo Fotografía:  Archivo del CCH Vallejo
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JESSICA ABIGAIL HERNÁNDEZ RIVERA 
abigail.hernandez@cch.unam.mx

L
a presente administra-
ción del plantel ofreció el 
curso “adolescencia post 
confinamiento” al perso-

nal administrativo de base con 
categoría de vigilante. La finali-
dad fue sensibilizar a los com-
pañeros sobre las característi-
cas de la población estudiantil 
que acude a esta institución y 
promover una mayor empa-
tía entre los miembros de la 
comunidad.

En el planteamiento del cur-
so los especialistas aseguraron 
que, en el aspecto psicológico, 
la pandemia fue un cataliza-
dor de cambios importantes 
en el desarrollo de la población 
adolescente debido al conf i-
namiento y la educación a dis-
tancia, por lo que su forma de 
aprender y de interactuar es 
distinta a la de generaciones 
anteriores.

Actividades 
integrales en 
Vallejo

Autoridades del plantel invitan a 
personal administrativo al curso 
“adolescencia post confinamiento” 
que busca crear mayor empatía 
con la población estudiantil

Formación administrativa

Fotografía: Archivo del CCH Vallejo
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La maestra Marisela Cal-
zada Romo, jefa del departa-
mento de Psicopedagogía, y 
la profesora Mónica Ortiz Es-
trada, colaboradora del mis-
mo, fueron las impartidoras y 
abordaron con los miembros 
del personal administrativo 
los temas: adolescencia, emo-
ciones e igualdad de género.

El curso se llevó a cabo en 
las semanas del 9 al 13 de di-
ciembre y del 16 al 20 de ene-
ro con sesiones presenciales 
y asincrónicas en los horarios 
de 12:00 a 14:00 horas y de 
16:00 a 18:00 horas, para que 
el personal de ambos turnos 
tuviera la oportunidad de 
asistir.

Fotografía: Archivo del CCH Vallejo

La finalidad fue sensibilizar a los compañeros sobre 
las características de la población estudiantil que acude a 
Vallejo, y promover una mayor empatía entre los miembros 
de la comunidad."

Fotografía: Archivo del CCH Vallejo
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E
s bastante común 
relacionar un color 
con el apoyo a una 
causa, movimiento 

social o celebración, para 
los movimientos que bus-
can la igualdad y equidad 
de género el violeta se ha 
vuelto profundamente sig-
nif icativo, simbolizando la 
conciencia de libertad y 
dignidad; con esto en men-
te tres pizarras en Vallejo to-
man este color y se vuelven 
un sitio más para la voz de 
su comunidad.

Se inauguraron tres pi-
zarras violetas ubicadas en 
los edificios E y O, este es-
pacio de carácter institu-
cional será gestionado por 
la Comisión Interna para la 
Igualdad de Género (CINIG) 
de Vallejo y podrán ser utili-
zados por cualquier miem-
bro de la comunidad para 
compartir mensajes rela-
cionados con la igualdad, la 
equidad de género.

Espacios de igualdad

JESSICA ABIGAIL HERNÁNDEZ RIVERA
abigail.hernandez@cch.unam.mx

Vallejo en 
Violeta

Se inaugura espacios de expresión en temas de equidad 
para la comunidad coordinados por la CInIG de Vallejo

Fotografía: Archivo del CCH Vallejo
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En la ceremonia inaugural la licenciada Maricela González Delga-
do, directora del plantel Vallejo mencionó que se trabaja en un es-
fuerzo constante de abrir canales de comunicación con quienes for-
man parte de este plantel “nos encontramos frecuentemente con la 
disyuntiva de cómo hacer contacto, cómo hacer comunidad con to-
das y todos los compañeros del plantel” comentó.

En este sentido, se refirió espe-
cialmente a los estudiantes, espe-
cíficamente a sus requerimientos 
de comunicación, “es un gusto que 
se de un paso más para escuchar-
los y entender sus necesidades, son 
una nueva generación con muchas 
ideas que compartir y muchas ga-
nas de ser escuchados” dijo.

La maestra Rebeca Ángeles 
López, actual presidenta de la Co-
misión se dijo emocionada por este 
espacio otorgado por la institución 
y el plantel del mismo modo agra-
deció el apoyo al resto de activida-
des que desarrolla la CInIG y animó 
a los presentes a hacer un uso ade-
cuado de este recurso y compartir 
lo que desean “esto es para uste-
des, es para todos” concluyó.

La forma de utilizar estas piza-
rras es acercarse a la CInIG Vallejo, 
en la planta alta de la mediate-
ca del plantel o a través de su co-
rreo electrónico cinig.vallejo@cch.
unam.mx

Fotografía: Archivo del CCH Vallejo

Fotografía: Archivo del CCH Vallejo

Fotografía: Archivo del CCH Vallejo

Tres 
pizarras 
en Vallejo 
toman 
el color 
violeta y se 
vuelven un 
sitio más 
para la 
voz de su 
comunidad"
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S
i el 8M no es una celebración, no es una efeméride, no es un mo-
tivo de felicitación para las mujeres por ser mujeres, entonces, 
¿Qué es?, ¿qué se hace? y ¿por qué se hace?

Con la finalidad de sensibilizar a la comunidad, la Comisión 
Interna para la Igualdad de Género de Vallejo elaboró el suplemento es-
pecial 8M que se presentó en el marco de las actividades realizadas para 
conmemorar el Día Internacional de la Mujer en el plantel.

Comunidad solidaria

Uniendo esfuerzos 
por la igualdad

JESSICA ABIGAIL HERNÁNDEZ RIVERA 
abigail.hernandez@cch.unam.mx

Comunidad VALLEJO

Igualdad de género 17 de abril de 2023

La CInIG Vallejo presentó un suplemento especial 8M con 
motivo del Día Internacional de la Mujer en el que participaron 
académicas.
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En un esfuerzo conjunto participaron 
docentes del plantel e investigadoras de 
otras dependencias universitarias como 
el Centro de Investigaciones de Estudios 
de Género y la Coordinación para la Igual-
dad de Género de la UNAM. Cada una de 
las 14 académicas compartió su particular 
visión de lo que en este día se debe saber, 
cuestionar y reflexionar.

Durante la presentación, la profesora 
Maharba Annel González García, Inte-
grante de la CInIG Vallejo, subrayó que 
uno de los principales objetivos de la Co-
misión es “crear puentes académicos que 
vinculen a las personas que integran la 
comunidad del plantel con la igualdad de 
género”.

El suplemento abre un espacio para la 
reflexión con títulos como: El legado de 
las brujas: el cuerpo de las mujeres jóve-
nes como lugar de experiencia y revela-
ción de saberes de la profesora Viridiana 
Viajera o La mujer en la actividad física y 
deportiva de la profesora María Esther Iz-
quierdo Alarcón.

Es 
importante 
considerar 
todo lo que 
se ha logrado 
y lo que aún 
falta por 
mejorar”

Maricela González Delgado

 Maricela González Delgado, directora del 
plantel, señaló que es importante considerar 
todo lo que se ha logrado y lo que aún falta por 
mejorar. Al hacer este suplemento, se invita a 
la comunidad a participar en estos espacios. 

El suplemento está disponible para su des-
carga en PDF desde el portal del plantel.

Fotografía: Archivo del CCH Vallejo

Fotografía: Archivo del CCH Vallejo
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Academia17 de abril de 2023

Actividades 
por la 

igualdad de 
género
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E
n un acto más para fomentar la apertura e inclusión de nuestro 
plantel, la Comisión Interna para la Igualdad de Género (CInIG) 
organizó la primera pasarela drag en la que participaron 14 es-
tudiantes de Vallejo.

Las 14 concursantes hicieron dos rondas, en la primera se presen-
taron desfilando por la pasarela haciendo gala de su maquillaje y ves-
tuario; en una segunda ronda se hizo un lyp-sync o performance don-
de mostraron su talento y algunas sorpresas.

Desfile de 
amor, actitud 
y tolerancia

Primera pasarela drag

Vallejo se muestra pionero en la apertura hacia 
la diversidad, inclusión y libertad

MARIO ADRIÁN SALAZAR ESCUDERO
mario.salazarescudero@cch.unam.mx

Fotografía: Archivo del CCH Vallejo

Fotografía: Archivo del CCH Vallejo
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El jurado calificador fue integrado por: Bar-
bi Boy Xxtar, drag queen invitada, la profeso-
ra Adriana Corrales Salinas, Euclides Barrera 
Valencia, encargado de Difusión Cultural; 
Julie Hernández Bolaños, maquillista profe-
sional y Julio César Pérez Martínez ex alum-
no del plantel y egresado de psicología, quien 
ha participado en el servicio de orientación 
psicológica.

Al final, integrantes de la CInIG 
y jueces subieron al templete para 
reconocer y premiar a cada una 
de las concursantes, a las que les 
dieron obsequios como maquilla-
jes, tazas, calcomanías y plumas, 
hubo una mención honorifica, que 
fue para Scarlet Bloond, elpremió 
al tercer lugar fue para “Odette”, 
mientras que “Scartlett” ganó el se-
gundo lugar.

La ganadora fue Alba Pharala, 
quien se ganó al público y a los jue-
ces con su pasarela, así como con 
su performance de “a quien le im-
porta” de la cantante Thalía en la 
que se derramó pintura e hizo un 
reconocimiento a la fuerza que le 
movió para poder participar.

La zona de cafeterías fue el es-
pacio elegido para realizar el even-
to en el marco del día internacional 
contra la homofobia, lesbofobia, 
bifobia y transfobia, proclamado 
en el 2004 con motivo de la elimi-
nación de la homosexualidad de la 
clasificación internacional de en-
fermedades mentales por la Asam-
blea General de la Organización 
Mundial de la salud (OMS) un 17 de 
mayo de 1990.

Fotografía: Archivo del CCH Vallejo

Fotografía: Archivo del CCH Vallejo



24

Comunidad VALLEJO

Comunidad 17 de abril de 2023

L
os grupos de Ciencias Políticas y Sociales II 651, 652, 660 y 663 a cargo de Mont-
serrat Lizeth González García, docente del CCH Vallejo, realizaron un tendero de 
bordados feministas para conmemorar el “Día Internacional de la Mujer”.  

Este trabajo fue el resultado de una transmisión de los Jueves para la Igual-
dad, donde la profesora González García presentó a Gisel Tovar Cervantes del CIEG, 
quien impartió la charla “Dolor, rabia y protesta. Reflexión sobre el arte y activismo 
feminista contemporáneo”, en la que se trató el tema de los artivismos feministas pre-
sentes en las protestas actuales, entre ellas el bordado feminista como una forma de 
manifestación.

Una experiencia didáctica

El bordado 
feminista como 
práctica artivista
Arte, disrupción y resignificación de las juventudes 
cecehaceras plasmadas en una técnica textil.

ERIKA RODRÍGUEZ SÁNCHEZ 
erika.rodriguez@cch.unam.mx

Fotografía: Archivo del CCH Vallejo

Proveen un lenguaje de análisis crítico de la 
realidad

Interseccionalidad de la identidad social

Se ponen en cuestión las categorías identi-
tarias fijas y esenciales

La acción y la transformación social son 
objetivos explícitos

El aprendizaje es democrático y participati-
vo (común a todas las pedagogías críticas)

Importancia del aprendizaje experiencial

Al realizar esta práctica, se presentan las carac-
terísticas de la pedagogía feminista: 
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Con esta actividad se pretende articular 
los aprendizajes de la materia plasmados 
en el programa de Ciencias Políticas y So-
ciales II que señala: “El estudiante: com-
prende la importancia de la política para la 
construcción de una sociedad abierta plu-
ral y solidaria; y entiende que la condición 
ciudadana es una actitud activa y respon-
sable frente a las problemáticas naciona-
les y mundiales”. 

En cuatro clases se organizó e inició 
este trabajo con las y los alumnos: se les ex-
plicó qué se iba a hacer, se pidió el material 
y se empezó a bordar en el salón. “Bajamos 
tutoriales y aprendimos de quienes sabían 
bordar, algunos jóvenes pidieron consejo a 
sus mamás y abuelitas.  El resultado supe-
ró las expectativas”, comentó la profesora.

Los jóvenes comprendieron la importancia de 
la política en la construcción de una sociedad 
democrática.

Los varones asumieron una postura respecto 
a sus privilegios.

La relación entre maestra y estudiantes se 
volvió horizontal y sin rigidez.

El espacio se llenó de colores, de risas, de 
escucha activa, de ternura, de tolerancia, de 
respeto y de aprendizajes significativos.

“Transformar un mensaje 
hace que tomemos conciencia del 
contexto en que vivimos y sentimos”

Cuando el bordado se realiza de manera colec-
tiva, ayuda a pensar de qué forma las mujeres 
pueden dar la vuelta a esas estructuras y cons-
truir otras maneras de narrar el mundo que se 
reivindica como una posibilidad artística. 

Se pidió a las alumnas y a los alumnos que 
bordaran una frase que completara alguno de 
los siguientes enunciados:

Shakira: “Las mujeres ya no lloran, 
las mujeres…”

Miley Cyrus, Flowers: (I can) “Yo 
puedo…”

“Yo como hombre, el 8M…”

“La intención fue que asumieran una postura 
en torno al 8M, que fueran conscientes de la im-
portancia política para la construcción de una so-
ciedad abierta, plural y solidaria, y que entendieran 
que la condición ciudadana es una actitud activa y 
responsable frente a las problemáticas nacionales”, 
puntualizó la profesora.

Fotografía: Archivo del CCH Vallejo

Fotografía: Archivo del CCH Vallejo
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P
ara inaugurar este even-
to, Manuel Odilón Gó-
mez Castillo, secretario 
general del plantel, resal-

tó la importancia de fomentar la 
igualdad de género en nuestro 
entorno y de conmemorar la ar-
dua lucha que las mujeres han 
realizado durante mucho tiem-
po, al buscar obtener los mis-
mos derechos y oportunidades 
en el área económica, política y 
educativa. 

Además, Gómez Castillo se-
ñaló que aún hay bastante tra-
bajo por realizar y planteó las 
siguientes interrogantes: ¿cómo 
saber hacia dónde vamos?, ¿qué 
hace falta? y ¿cómo llegar a la 
igualdad? 

#CerremosLaBrecha

Innovación y 
tecnología

Con motivo del 8M la CInIG del CCH 
Vallejo realizó la exposición digital 
“Resonancias: Por un mundo digital 
inclusivo y sin violencia de género”.

ERIKA M. RODRÍGUEZ SÁNCHEZ 
erika.rodriguez@cch.unam.mx

Fotografía: Archivo del CCH Vallejo
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De acuerdo con la propuesta de la ONU 
Mujeres, se dio la consigna “Por un mundo 
inclusivo: innovación y tecnología para la 
igualdad de género”. Por lo que, alumnas 
y alumnos de los grupos 226A, 234B, 230B, 
272A, 262A, 233B, 223B y 232A del Taller de 
Computo desarrollaron materiales digi-
tales e inclusivos, plasmando todo lo que 
ocurre en este mundo, como la violencia 
digital de género.

En esta exposición participaron: Rebeca 
Ángeles López, secretaria de la Comisión 
Interna para la Igualdad de Género de Va-
llejo y coordinadora del evento, Brandon 
Ibarra García, curador y diseñador del espa-
cio, y Tanya González Guerrero, integrante 
de la CInIG.

Una de las innovaciones de esta 
actividad fue la experiencia sonora 
inmersiva, donde las y los ceceha-
cheros pudieron reflexionar sobre 
la violencia que sufren las mujeres 
a través de testimonios cortos en vi-
deo, escuchados de manera indivi-
dual y con audífonos. 

Otra atracción fue la presenta-
ción de infografías relacionadas al 
8M y del Protocolo para la atención 
integral de casos de violencia por 
razones de género. Al salir de esta 
vivencia, las y los alumnos pudieron 
dejar un testimonio en el mural par-
ticipativo de la igualdad de género. 

Tecnología e innovación 
en un mundo digital por la 
igualdad de género”.

Fotografía: Archivo del CCH Vallejo

Fotografía: Archivo del CCH Vallejo

Fotografía: Archivo del CCH Vallejo
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Más que una fecha

Expresiones de 
toque violeta

A través de mantas los jóvenes sensibilizan a la 
comunidad.

MARIO ADRIÁN SALAZAR ESCUDERO
mario.salazarescudero@cch.unam.mx

E
l trabajo, iniciativa de la maestra Maharba Annel González García, fue el resultado de los 43 
alumnos que conforman el grupo 691 de filosofía II, lo que da un total de 8 materiales únicos, 
en donde los estudiantes plasmaron la importancia del 8M, al aludir momentos, personajes y 
cuestiones relacionadas con la violencia de género.

Las y los cecehacheros aplicaron sus conocimientos de la materia de filosofía para hacer prácticas 
artísticas feministas, con el objetivo de que tomen conciencia acerca del Día internacional de la mu-
jer, por lo que, elaboraron materiales informativos alusivos a esta trascendental fecha.

Fotografía: Archivo del CCH Vallejo
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“Se espera que, a través de 
esta actividad, el estudiantado 
identifique formas de opresión 
patriarcales que propician des-
igualdad. Los alumnos también 
aplicaron lo aprendido sobre 
estética filosófica y prácticas ar-
tísticas feministas en la elabo-
ración de las mantas”, expresó 
González García. 

Los trabajos fueron coloca-
dos en el área circuncidante al 
edificio O, donde la comunidad 
del plantel Vallejo se pudo acer-
car para conocer más a fondo 
sobre los movimientos, obras y 
acontecimientos a lo largo de la 
historia. 

Fotografía: Archivo del CCH Vallejo

Los estudiantes 
lograron que cerca del 
80% de la población se 
uniera a esta actividad 
y manifestara su sentir”
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Ofrenda violeta

Una propuesta 
estudiantil 
significativa

Estudiantes del CCH Vallejo realizaron un 
homenaje para recordar a las mujeres que han 
fallecido a causa de la violencia de género.

Fotografía: Archivo del CCH Vallejo
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D
entro de las actividades pro-
gramadas para conmemorar 
el 8M, el grupo 683 de filosofía 
II, a cargo de la profesora Ma-

harba Annel González García, organizó 
una ofrenda floral con el propósito de 
honrar y recordar a las mujeres que ya 
no están con nosotros a causa de la 
violencia que aún impera.

Los alumnos se coordinaron y deci-
dieron ubicar la ofrenda junto al edifi-
cio O de nuestro plantel. Simultánea-
mente, el grupo desarrolló también 
un taller, en el que se plasmaron ejem-
plos de violencia de género y se habló 
acerca de las mujeres reconocidas en 
la ciencia, artes y literatura a través de 
la historia.

Al respecto, González García men-
cionó que aún falta educación y re-
comendó cambiar las prácticas que 
fomentan la discriminación para lle-
gar a un punto de sensibilización que 
permita modificar nuestra conducta; 
agregó que, como profesores, es ne-
cesario implementar la transversaliza-
ción de la perspectiva de género, pues 
no basta con dedicar sólo una sesión a 
este tema.

JOSUÉ BONILLA HIDALGO
josue.bonilla@cch.unam.mx

La ofrenda 
es un 
símbolo de 
contrapunto 
al dolor y al 
recuerdo por 
quienes han 
partido”

Asimismo, la profesora reconoció la creatividad 
de las nuevas generaciones cecehacheras y la na-
turalidad al hablar sobre temas que antes no eran 
comunes. 

Daniela Lizbeth Sandoval Villa, alumna de este 
grupo, comentó que la colocación de la ofrenda flo-
ral está enfocada a conmemorar a las mujeres que 
han sido maltratadas y asesinadas, por lo que tiene 
un valor sumamente simbólico y melancólico. Se in-
vitó a la comunidad a poner una flor en la ofrenda 
para demostrar que todas estamos juntas.

“No todo debe ser conocimiento científico, por-
que hay personas que se interesan más en el arte”, 
agregó Lizbeth.

Fotografía: Archivo del CCH Vallejo

Fotografía: Archivo del CCH Vallejo
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1ª caminata interna del CCH Vallejo

¡Por las que ya 
no están!

Protesta por las mujeres que han fallecido a causa 
de la violencia de género. 

MARIO ADRIÁN SALAZAR ESCUDERO 
mario.salazarescudero@cch.unam.mx

C
omo un acto de sororidad, 
la Comisión Interna para 
la Igualdad de Género 
(CInIG) del CCH Vallejo or-

ganizó la caminata interna por las 
que ya no están, en el marco de la 
conmemoración por el #8M. 

La cita fue en la explanada 
central del plantel, en donde se 
reunieron poco más de 200 ce-
cehacheras y cecehacheros con 
cartulinas, pancartas y paliacates 
verdes y morados, colores que ca-
racterizan la lucha feminista. Para 
dar inicio a esta marcha, Rebeca 
Ángeles López, presidenta de la 
CInIG del plantel, lanzó un llama-
do a unirse a este movimiento en 
pro de las mujeres.

32
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El recorrido se hizo 
por la zona interna de 
nuestras instalaciones 
y contó con cuatro pa-
radas, donde el con-
tingente se detuvo a 
reflexionar sobre las 
diferentes formas de 
violencia a lo largo de la 
historia. Todos marcha-
ron con el lema “Jun-
tas, libres y sin miedo”.

Manifestación en contra 
de cualquier acto de 
violencia hacia las mujeres”

La caminata culminó en el Memorial 50 años 
CCH Vallejo, ahí se agradeció la participación de 
los asistentes en este acto que reafirma el prin-
cipio de Aprender a Ser, con la finalidad de fre-
nar todo tipo de violencia que atente contra la 
integridad de las mujeres. 

Fotografía: Archivo del CCH Vallejo Fotografía: Archivo del CCH Vallejo

Fotografía: Archivo del CCH Vallejo
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#hacemoscomunidad

En la CInIG Vallejo 
cabemos todes

Las alumnas que pertenecen a la Comisión han obtenido 
las herramientas para buscar espacios igualitarios con la 
finalidad de hacer un cambio en su entorno.

JESSICA ABIGAIL HERNÁNDEZ RIVERA 
abigail.hernandez@cch.unam.mx

L
as Comisiones Internas para la Igualdad de Género (CInIG) son 
un órgano auxiliar que buscan promover los lineamientos de 
la Universidad para prevenir cualquier tipo de discriminación y 
violencia por razones de género. 

Fotografía: Archivo del CCH Vallejo
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La CInIG Vallejo está inte-
grada por docentes y estu-
diantes de nuestra comuni-
dad, entre ellos se destaca la 
participación de Lian Alison 
Sánchez González, Laura 
Rebeca Rosillo Rosales y Da-
niela Lizbeth Sandoval Villa, 
alumnas de sexto semestre. 
Cada una llegó a la CInIG 
de Vallejo por invitación de 
profesoras que ya formaban 
parte de la comisión: “había 
encontrado muy atractiva la 
CInIG, porque tiene un pro-
pósito muy noble”, señaló 
Daniela, quien ya conocía 
un poco el trabajo que se 
realiza a través de sus acti-
vidades como promotora 
académica.

La CInIG Vallejo trabaja distintas 
iniciativas para reflexionar sobre temas 
de inclusión e igualdad”

Todas han vivido distintas ex-
periencias, de modo que se han 
formado como personas cons-
cientes y proactivas de su en-
torno, “en una ocasión me tocó 
representar a la CInIG Vallejo en 
un conversatorio en CU, fue una 
experiencia completamente nue-
va”, compartió Lian.

Una parte fundamental de 
sus vivencias es la posibilidad de 
compartirlas con la comunidad, 
“para que todos seamos parte de 
esto, he hablado sobre el trabajo 
de la CInIG con mis amigos”, ex-
plicó Laura.

La participación de estudian-
tes enriquece el trabajo de la CI-
nIG, te invitamos a conocerlo a 
través de las redes sociales de 
CCH Vallejo Oficial en todas las 
plataformas.

Fotografía: Lian Alison Sánchez González Archivo del CCH Vallejo

Fotografía: Laura Rebeca Rosillo Rosales 
Archivo del CCH Vallejo

Fotografía:Daniela Lizbeth Sandoval Villa 
Archivo del CCH Vallejo
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Actividades
CInIG Vallejo

Ciclo 2022 – 2023
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Fotografía: Archivo del CCH Vallejo
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Representante Nombre Cargo

Dirección
(titular o representante)

Rebeca Ángeles López Presidenta

Representante con
funciones operativas
en la dirección

Marisela Calzada Romo Integrante

Representante de
Consejo Técnico 

Maharba Annel González García Integrante

Representante(s) de
población estudiantil

Daniela Sandoval Villa Integrante

Rebeca Rosillo Rosales Integrante

Alison Sánchez González Integrante

Representante(s) de
población académica

Rebeca Ángeles López
(Matemáticas)

Integrante

Maharba Annel González García
(Historia)

Integrante

Hugo González Sigüenza
(Matemáticas)

Secretario

Marisela Calzada Romo 
(Experimentales)

Integrante

Adriana Corrales Salinas
(Experimentales)

Integrante

Tanya Graciela Guerrero González
(Talleres)

Integrante

Judith Adriana Diaz Rivera Integrante

Representante de la
Comisión Local de
Seguridad

Manuel Odilón Gómez Castillo
(secretario general)

Integrante

CInIG Vallejo, integrantes:

Fotografía: Archivo del CCH Vallejo
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Jueves para la Igualdad (en línea) 10 transmisiones por Facebook Live, oficial de 
Vallejo

Participación semanal en Gaceta Comunidad Vallejo 10 escritos

Curso intersemestral: “Amiga, date cuenta… Es el patriarcado” 09 al 13 de enero 2022

Feria de Programas Centrales del CCH Vallejo dirigida a toda la pobla-
ción del Plantel Vallejo

miércoles 31 de agosto
de 2022

Participación con el Programa de Jóvenes Hacia la Investigación en 
Ciencias Sociales del CCH Vallejo, a través de su ciclo de conferencias 
#JuventudesInvestigadoras, para presentar a la Comisión Interna de 
Igualdad de Género del plantel el 16 de noviembre de 2022

Semestre 2023-1

Visita al Centro de Investigaciones y Estudios de Género (CIEG) UNAM

Campaña de carteles

Actividad de estudiantes de la CInIG en coordinación con la
CCHera Roja

Exposición informativa y 
exhibición de Fanzines

Apoyo a la Colectiva CCHera Roja

Participación en el pilotaje de la materia de Igualdad de Género

Fotografía: Archivo del CCH Vallejo
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Jueves para la Igualdad 5 charlas, hasta el momento, siendo 4 en línea y 1 presencial

Participación semanal en Gaceta Comunidad Vallejo

Pizarras violetas (dos pizarrones en pasillos del plantel 
que se usan para compartir información en cuestiones 
de género, con la comunidad)

4 participaciones en cada pizarra, hasta el momento

Taller: “Amiga, date cuenta… Es el patriarcado” Presencial, impartido en el cubículo de la CInIG, los martes a 
la 1 pm

Conversatorio con colectiva CCHera Roja 27 enero 2023

Participación con el Programa de Jóvenes Hacia la 
Investigación en Ciencias Sociales del CCH Vallejo, en 
el primer Seminario de Igualdad de Género dirigido a 
estudiantes del plantel Vallejo

Charlas los días 17 de cada mes, desde febrero hasta mayo

Actividades presenciales en el marco del 11 de febre-
ro, Día Internacional de las Mujeres y las Niñas en la 
Ciencia

Presencial en la explanada del plantel

Actividades presenciales en el marco del 8 de marzo, 
Día de la mujer

Participación en la 4ta Jornada por la Igualdad de 
Género en el CCH

8, 9 y 10 marzo 2023

Presentación del Suplemento especial por el 8M Presentado por Judith Díaz, Montserrat González y Maharba 
González

Presentación del libro Jueves para la Igualdad en la 44 
Feria Internacional del Libro del Palacio de Minería

3 marzo 2023

Primera carrera por la Diversidad Sexual 8 mayo 2023, interior del plantel Vallejo

Semestre 2023-2

Fotografía: Archivo del CCH Vallejo
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