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EDITORIAL

omenzd un nuevo ciclo escolar y con él,
el transitar de 15 mil personas que diaria-
mente realizan actividades académicas,
culturales y de recreacidon en estas ins-
talaciones; para llevarlas a cabo de la mejor forma
posible es necesario contar con infraestructura
gue responda a las necesidades de la comunidad.

Esto representa un gran esfuerzo de limpieza,
Mmantenimiento, construccion o renovacion de di-
ferentes espacios en los que se trabajé durante
el periodo inter semestral, contemplando que en
enero se encontraran listas para el arranque de las
actividades.

Los companferos de intendencia se encargaron
de realizar la limpieza profunda en aulas, labora-
torios, oficinas y otros espacios; los encargados de
mantenimiento realizaron una renovacion de lu-
minarias, ventilas e incluso de dar una nueva capa
de pintura en espacios que lo requerian; la admi-
nistracion gestiond la readecuaciéon de espacios
como los nucleos sanitarios, que requirieron una
serie de modificaciones importantes en la red hi-
draulica.

En cuanto al proyecto del nuevo edificio “A”
cuya materializacion significa la ampliacion de
nuestras instalacionesy el avance en la promocion
de contar con espacios educativos modernos y
funcionales, los avances son constantes y visibles,
cada vez estamos mas cerca de esa meta.

Todo el trabajo mencionado busca beneficiar a
nuestra comunidad y el compromiso que se espe-
ra de cada uno de nosotros es el respeto y cuida-
do de los espacios y servicios que encontramos en
Vallejo, en nuestra segunda casa.
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Inicia el semestre

Vallejo se preparé para recibir amas de

estudiantes

Mario Adrian Salazar Escudero
mario.salazarescudero@cch.unam.mx

| pasado 22 de enero marcd el inicié de

semestre 2024-2 en el que volvieron a

nuestras aulas poco mas de 13 mil estu-

diantes de ambos turnos y mas de 600
docentes a nuestras instalaciones.

Desde las 6 de la manana personal administra-
tivo abrid las puertas del plantel para recibir a toda
la comunidad que inicia labores, con frio, pero con
entusiasmo de poder ver a sus amigos, compafe-
ros, profesores y por su puesto, su querido Vallejo.

A la par del inicio de clases se reanudé el servi-
cio de sendero seguro en el que participan 5 uni-
dades de la Red de Transporte de Pasajeros, (RTP),
saliendo en intervalos de 15 a 20 minutos del me-
tro indios verdes hacia el plantel sin hacer ningun
tipo de parada. Por la tarde se activo el sendero
seguro por parte del Sistema de Transporte Eléc-
trico, mejor conocido como trolebus, para llevar
a la comunidad desde el plantel a las estacio-
nes instituto del petréleo y la raza del sistema de
Transporte Colectivo Metro.

La comunidad recibié un plantel con mejoras
que van desde la limpieza de salones, laborato-
rios, espacios abiertos, poda de areas verdes, cor-
te de sujetos forestales, asi como algunas adecua-
ciones en las areas comunes.

Comunidad "/ALLEJO
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“EL volver a Vallejo es mucho mejor de lo que
pensaba, volver a las instalaciones te hace mas
productivo, el reunirme con mis amigos me hace
sentir muy feliz de estar de regreso” compartio Jen-
nifer Valentin Romero, cecehachera que ahora cur-
sa segundo semestre.

Angel Tinoco, cecehachero de segundo semes-
tre, “me siento muy feliz de volver a Vallejo, ya que
seguiré estudiando con mis amigos, con mis profe-
sores a la vez que se siente un orgullo de ser parte
de esta, mi escuela”.

En este especio estamos preparados para com-
partir experiencias, logros, eventos, aportes, confe-
rencias y mucho mas que sume al desarrollo, bien-
estar y crecimiento de toda nuestra comunidad
durante este periodo jBienvenidos!

Fotografia: Mario Adrian Salazar Escudero
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Profesora réCI69 reconoclmlento -'
a cincuenta anos de'su labor docgnte.

Diana Fernanda Veldzquez Ortiz
d/'ano.velazquez@cch‘urzgm.mx

= o o
a pr aria *gdes Hernandez nos comparte un

- - poco de su historia docente y como fue un pilar fundamental de
h nuestra comunidad, dejando una huella imborrable en el corazén y
- aprendizaje de las y los alumnos que pasaron por sus clases.

‘ “Recuerdo estar estudiando la licenciatura cuando uno de mis

= companeros me platicé que estaban buscando profesores para
un nuevo Colegio que pertenecia ala UNAM y en dénde podria-
mos laborar. Decidi acudir al plantel y asi fue como ingresé al
CCH, abriéndome un panorama que no habia imaginado an-
tes; el de ser docente”, aseguré De los Angeles Hernandez.

b

Y asi comenzé la distinguida y amplia trayectoria como
docente de las asignaturas de Latin y Griego: “A mi comienzo
tuve que aprender todo acerca del Colegio, tuve que tomar
varios cursos acerca del modelo educativo, empaparme de sus
principios e involucrarme en la vida académica y el ajetreo dia-
rio de sus pasillos, enamorandome de todo lo que significa ser
cecehachero y de mi labor como formadora de jovenes en su
busqueda por mejores oportunidades”, comento.

Tras recibir la medalla por 50 afios de servicio, De los Angeles Her-
nandez ha encontrado en la docencia su vocacion, labor y estilo de
vida dejando un destacable legado a las actuales generaciones de
profesores y alumnos que hoy son parte de nuestra comunidad.

“Aconsejo a las nﬂelyés generaciones de profesores que prime-
ro se tomen el tlempo de conocer el Colegio y todos sus matices,
su bondad y sus integrantes, empapandose de lo que realmente
significa ser un cecehachero de corazén y dejar su granito de arena
dentro del conocimiento y el corazén de los alumnos que pasen por

su salén de claseﬁalcé la prt!ora.

Por ultimo, la profesora agradecio todas las vivencias a lo largo de
su carrera docente y finalizé con un mensaje: “Yo creci, madure, me
formé y me volvi parte de la vida del Colegio. Mi vida entera se queda
aqui, igual gue mi esencia, y espero que me recuerden, asi como yo
recordaré con cariflo al CCH. Mi corazon por siempre azul y oro”.

4 T
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Fotografia: Paola Aviani Medina Lechuga
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Formadora de nuevos talentos

DOCENTE

COMPROMETIDA

Erika Rodriguez Sanchez
erika.rodriguez@cch.unam.mx

a profesora Juana Castillo Padilla del area

de matematicas relata como ingresé al

Colegio de Cienciasy Humanidades para

impartir clases. Fue parte de una gene-
racion especial que, para ser profesores, tomaron
cursos que tardaron entre cuatro y cinco meses,
presentaron examenes generales, examenes con
profesores connotados, grandes doctores les de-
jaron resolver un tema y contestar preguntas, fue
diferente a lo que se vivié después.

El mayor aprendizaje en el Colegio se refiere al
doctor Lara Aparicio, que al principio hay entusias-
Mo, ganas de trabajar, pero vamos incursionando
en el conocimiento y la forma de darlo a conocer
para que el alumno se apropie de él, nos damos
cuenta de que a veces reproducimos esquemas,
entonces hay que recomponer, hay que volver a
estudiar, lo que considera no es suficiente la pura
experiencia.

Como académica su legado es poder transmi-
tir toda esa experiencia por la que pasé durante
estos cincuenta anos para que los que lleguen
puedan tener un camino mas facil y resolver otros
retos mas dificiles.

Con respecto a las experiencias que vivié como
profesora fue formar grandes profesores investi-
gadores que pasaron por sus manos y que contri-
buyd en su carrera profesional al poner un granito
de arena siendo un gran orgullo para ella.

El récibir un reconocimiento como este por la
Maxima Casa de Estudios es una emocion muy
grande, ya que nunca penso que llegaria a los cin-
cuenta anos, e imagind que su carrera terminaria
a los treinta afos como docente, pero siguié avan-
zando hasta llegar a este cincuentenario.

Comunidad "/ALLEJO

29 de enero de 2024

La labor docente es estar
en un continuo aprendizaje.

En particular mi vida entera es el

CCH Vallejo

Para las nuevas generaciones que inician la
carrera académica recomienda prepararse en la
parte de la docencia y de conocimiento sobre la
materia que se va a impartir ya que a veces se tie-
nen conocimientos, pero no especializados a nivel
bachillerato, no es lo mismo que una licenciatura
ya que el desarrollo cognitivo y neurolégico del es-
tudiante es diferente, en cambio en esta etapa de
educacion media sUperior empiezan a desarrollar
todos sus procedimientos cognitivos, ademas en-
tran a la pubertad, donde debemos estudiar fac-
tores psicoldgicos, emocional y no solo prepararse
en el conocimiento sobre la materia.

Fotografia: Paola Aviani Medina Lechuga
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Nunca dejamos de aprender

experiencias en el CCH

Diana Fernanda Veldzquez Ortiz
diana.velazquez@cch.unam.mx

N entrevista con el profesor Adolfo Tri-
nidad Juarez a cincuenta anos de la-
bor como docente nos comparte sus
experiencias en la ensefanza de las
asignaturas Estadistica | y Il y Célculo | y Il en el
CCH Vallejo: “Ser profesor en el Colegio requiere el
compromiso de nunca dejar de aprender, a pesar
de ser docente, no ha habido un solo afo que no
haya aprendido algo nuevo de mis alumnos que
me impulse a seguir preparandome y formando-
me para asi brindarles una educacién de calidad y
un acompafamiento calido que les invite a seguir
estudiando”, asegurd Trinidad Juarez.

A su llegada al Colegio, el profesor relata que
jamas se imagind tener la vocaciéon para poder ser
un buen docente: “Llegué aqui con el animo de
encontrar una vocacion en la vida y se me presen-
t6 esta oportunidad donde podria tener el orgullo
de pertenecer a la UNAM. Jamas pensé dedicar-
me a la docencia, sin embargo, me enamoré de
esta profesion y se convirtié en mi motivaciéon y
forma de vida”, afirmo.

Para el profesor su llegada al Colegio fue una
completa coincidencia, pues segun lo que relata
él se encontraba estudiando la licenciatura en Ac-
tuaria en la Facultad de Ciencias. A unas cuantas
asignaturas de concluir la carrera escuchdé que se
ofertaban lugares para trabajar en el Colegio de
Ciencias y Humanidades y, ante la necesidad de
conseguir un sustento para sostener sus estudios,
acudio al llamado.

‘/ALLEJO

“Llegué aqui con el animo

de encontrar

Fotografia: Mario Adrian Salazar Escudero

una vocacion en la vida,,

Adolfo Trinidad Juarez

“Admito que durante mi primer acercamiento a
la docencia me senti nervioso, pues los cecehache-
ros siempre se han distinguido por investigar, pre-
guntar, indagar, razonar y debatir lo que se les esta
ensefando, acostumbrandome a siempre seguir
preparandome para dar una ensefanza acertada
gue transmite juventudes con el aprendizaje de las
matematicas. A 50 aflos de servicio, ese es mi lega-
do, me llevo miles de experiencias gratas y espero
seguir cosechando mas dentro de este mi hogar, mi

Zn

CCH Vallejo concluyd” Trinidad Juarez.
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Una forma de vida
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Eusebio Vazquez es un ejemplo

del amor por la docencia.

ue en el verano de 1973, a principios de

junio cuando el profesor Alejandro Eu-

sebio Vazquez de las asignaturas de De-

rechos | y Il comenzé a formar parte de
la plantilla docente de Vallejo, a 50 anos de este
acontecimiento nos relata cémo fue que eligid la
docencia como profesion:

Recuerdo que revisando el periodico vi publi-
cada una convocatoria en donde solicitaban pro-
fesionales para dar clases dentro de un concepto
nuevo de bachillerato, el Colegio de Cienciasy Hu-
manidades. Pese a ser un concurso refido con 150
aspirantes por quince plazas ofertadas y un pro-
ceso de al menos tres meses, logré ingresar como
docente al plantel Vallejo.

Para el profesor Eusebio Vazquez su trayectoria
como docente ha sido una gran experiencia llena
de aprendizajes, anécdotas y un constante esfuer-
z0 por desempenar su labor de la mejor manera,
haciendo que hoy en dia sea uno de los pilares de
nuestra institucion:

Comunidad "/ALLEJO

Diana Fernanda Veldzquez Ortiz
diana.velazquez@cch.unam.mx

Fotografia: Josué Bonilla Hidalgo

Mi aprendizaje mas significativo fue el de apren-
der a ser un verdadero maestro, me inicié sin ningu-
Nna experiencia en la ensefanza, y al igual que mis
alumnos cada generacion aprendia cosas nuevas
de la institucion, de mi profesion y de mis alumnos.
Ha sido a través del tiempo que un esfuerzo cons-
tante, mucho trabajo y entusiasmo me he converti-
do en un orgulloso docente de la UNAM.

Es una realidad que la eleccién vocacional de
los alumnos muchas veces esta inspirada por los
docentes que lograron captar su atencidn y trans-
mitirles la pasién por su disciplina y es asi como el
galardonado con la medalla por 50 anos de servi-
cio a la institucion ha logrado perdurar en el co-
razon de sus estudiantes: “Es para mi un orgullo
saber que algunos de los abogados exitosos que
andan por ahi han pasado por mi aula”, sefald.

Para el profesor la tarea de la docencia requiere
empeno, amor y una constante preparacion: "He
apoyado a muchos nuevos profesores en sus tareas
de docencia. Siempre he querido ser un ejemplo a se-
guir y dejar un legado perdurable en el CCH, que se
ha convertido en mi esencia y forma de vida" asegura.
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Una vida de servicio

50aN0S...... .......

Josué Bonilla Hidalgo
Jjosue.bonilla@cch.unam.mx

Profesora Delia Zavaleta

uestro Colegio cumple 53 anos, y con

ello, un cumulo de anécdotas, expe-

riencias y cambios sociales que la co-

munidad cecehachera ha presencia-
do;y a través de los ojos de profesores fundadores
se vuelven una historia de vida en continuo apren-
dizaje.

Por ello, la Universidad reconoce la trayectoria
académica de las y los profesores por su antigue-
dad en el CCH. En Vallejo, contamos con orgullo-
sos académicos que han cumplido 50 afos de ser-
vicio.

“Si volviera a nacer, volveria a ser do-
cente del CCH Vallejo”, Zavaleta.

Una de ellas es la profesora Delia Zavaleta Flo-
res, quien se uniod a la planta docente de la época
convocada por el Doctor Pablo Gonzalez Casano-
va en los setenta. Ella es maestra fundadora e im-
parte la asignatura de derecho.

Para Delia ha sido un privilegio ser profesora
durante 50 anos en este plantel porque, asegura,
ha aprendido mucho al tiempo de sentirse agra-
decida porque la Universidad le ha dado todo,
como la posibilidad de realizarse como persona y
como profesional.

Después de recibir su reconocimiento y meda-
lla, la jurista se congratuld por el legado que deja
en sus alumnos, en que verdaderamente crean
en el Estado de Derecho, que México puede ser
mucho mejor de lo que ha sido y que ellos crean
en el derecho mismo, en la Constitucién, para que
esa se cumpla, y, sobre todo, que se haga sinergia
para recuperar el Estado de Derecho.

Comunidad "/ALLEJO

Estoy muy orgullosa porque han pasado
mas de 10 mil personas por mis manos, a
quienes les he hablado bien del Estado de
Derecho, del derecho mismo, de la

Constituciény de sus derechos 99

Es asi como el aprendizaje para ella radica en po-
der realizarse como persona, como docente, ya que
han sido 50 anos de formacién, 50 anos de guerra,
50 anos de convivir con los companeros, por lo que
su legado fundamental es ver a sus hijos ser profe-
sionistas, asi como el ser recordada como una bue-
na profesora. “Me enorgullezco por nunca haberme
corrompido en ningun aspecto”, concluyd.

Fotografia: Paola Aviani Medina Lechuga
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Fotografia: Paola Aviani Medina Lechuga

Destaca trayectoria

Profesor comparte sus vivencias
a lo largo de 50 anos de dar clases.

0sé Domingo Arturo De la Rosa y Rosas
recibié una medalla por su destacada la-
bor por sus 50 aflos de trayectoria frente
a grupo en nuestro plantel.

Cuando José Domingo Arturo cursaba el sexto
grado de primaria, su padre, consciente de la vo-
cacién que ya tenia el joven, hablé con su profesor
y éste le sugirid llevarlo a la Escuela Nacional de
Maestros durante la secundaria.

Tras graduarse, José Domingo trabajé como do-
cente de primaria durante 11 anos, posteriormente
concursé para obtener un lugar como profesor del
recién creado Colegio de Ciencias y Humanidades.

“Mi paso por el plantel inicia en 1973 cuando
sale la convocatoria para contratar maestros que
iban a trabajar materias como Filosofia que se
contemplan para quinto y sexto semestre; me in-
teresd, aprobé el concurso y me asignaron 30 ho-
ras en Vallejo”, narrd el docente.

Comunidad "/ALLEJO

29 de enero de 2024

Slempre supe que
queria ser maestro

Mario Adridn Salazar Escudero
mario.salazarescudero@cch.unam.mx

El profesor es egresado de la Escuela Nacional
de Maestros, tiempo después en la Escuela Nor-
mal Superior estudié pedagogia; una vez que co-
menzd a dar clases de Filosofia en el CCH Vallgjo,
decide estudiar la carrera en la Facultad de Filoso-
fiay Letras de la UNAM.

“Yo aprendi en el CCH que hay que escuchar a
los jévenes, sus inquietudes, necesidades e inte-
reses, como profesor busco demostrarles que la
|6gica estd presente en su vida diaria”, detallé De
la Rosa y Rosas.

Dentro de su labor en el Colegio, el académico
también se ha desempenado en cargos como re-
presentante del plantel Vallejo en el Consejo Téc-
nico, integrante en el Consejo Interno del plantel,
asi como portavoz del sistema CCH en el Consejo
Universitario durante la década de 1990.

De la Rosa y Rosas desea ser recordado como
un buen profesor, quien siempre cumplié con su
trabajoy dio lo mejor de si. También externa su fe-
licidad y agradecimiento por lograr cinco décadas
de trabajo.

“Dedico este logro a mi familia, mis hijos y mi
esposa, asi como a mis exalumnos; mi deseo para
las préoximas generaciones es que renueven los
anhelos que me llevaron a trabajar en el CCH, es
decir, seguir buscando la justicia en este pais, se-
guir trabajando por un pais mas igualitario y soli-
dario” concluyo el docente.
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~ de formacion
BCaiios iic:ri

p rOfeSO r CO nti n u a u n I eg a d O Diana Fernanda Veldzquez Ortiz

de ensenanza en Vallejo

orria el afo de 1971 tras la creacion del

Colegio de Ciencias y Humanidades

la busqueda por brindar al alumnado

docentes profesionales, entregados y
con vocacion a la ensehanza resulté en la publi-
cacién de una convocatoria. Fue ahi en dénde el
profesor José Luis Garcia decidid participar por
uno de los poco mas de trece lugares que se ofer-
taban para ser parte de la Universidad Nacional
Autédnoma de México.

“Recuerdo que en esas épocas me encontra-
ba yo laborando para la Secretaria de Educacion
Publica dentro de un puesto administrativo, sin
emlbargo, mi deseo de trabajar como docente me
llevd a tomar la decision de arriesgarme, partici-
par en el concurso y poder asi convertirme en un
profesor de la UNAM. Fue un proceso largoy com-
plejo que duré meses, y de entre mas de 150 aspi-
rantes gané mi lugar”, recordé Garcia.

Hoy, tras 50 anos de labor docente en la que ha
logrado una destacada trayectoria participando
dentro del CCH no sélo como profesor, si no tam-
bién ocupando algunos cargos administrativos e
incluso dentro del Consejo académico:

“En la UNAM vi un panorama completamente
abierto para la ensefanza con un aprendizaje politi-
co, habia grupos de todas las corrientes ideoldgicas
era un abanico extraordinario de conocimientos y
eso es lo que me permitié formarme integralmente,
conociendo muchas actividades de caracter social,
politico y econémico.” Menciond el maestro.

No obstante, la carrera del profesor continua
dentro de los pasillos de Vallgjo, impactando de
una manera positiva al estudiantado que corre
con la fortuna de pasar por su aula:

Comunidad "/ALLEJO

diana.velazquez@cch.unam.mx

“No existe un maestro que no haya dejado una
huella en sus alumnos, soy muy apreciado por mis
companeros, me apoyan, quiero quedar como un
ejemplo de mi personalidad, no tanto de mi sapien-
cia, si no de mi calidad como persona, ya cumplimos
50 afos, vamos por el 51", finalizé Garcia.

Me gusta dejar huellaenlasy
los alumnos, es padre cuando
recuerdas las ensenanzas
que deja el CCH ?

Fotografia: Paola Aviani Medina Lechuga



Compromiso Constante

50 anos

de trayectoria académica.

Erika Rodriguez Sanchez
erika.rodriguez@cch.unam.mx

felia Leonarda Gémez Thompson, pro-

fesora del area Histérico-Social, inicio

su labor dando clases en el CCH Nau-

calpan, y luego lo hizo en el plantel Az-
capotzalco, en el Ultimo turno, cuando habia cuatro,
pero diversas situaciones la llevaron finalmente a
ejercer su profesion en el CCH Vallgjo.

Lo vivido estos cincuenta anos en Vallejo fue
agradable, ademas trabajo la parte administrati-
va como secretaria particular de Direccién, don-
de pasé por diversas experiencias formando parte
del cuerpo directivo donde atendidé a profesores,
alumnos y trabajadores.
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Académica

La profesora Ofelia Gémez, sefala que todo su
trayecto por el Colegio fue emotivo, significativo y
de gran aprendizaje puesto que cada dia es distin-
to al anterior, “se vive el momento diario, estas en
lo que en realidad acontece en el pais” afirma, estar
consciente de ello es importante al impartir la asig-
natura de Economia.

El mayor legado que deja como docente es un
aprendizaje constante, el mensaje que le da a las
nuevas generaciones de académicos es que apren-
dan a conocerse, “cuesta trabajo, pero el Colegio
te ayuda a situarte en el momento histérico en
el que estas, porque si no se ve el contexto en el
que te encuentras, no te reconoces”.
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Trayectorias destacadas

JMeLarcia Reyes

Recomienda a sus sucesores

Diana Fernanda Veldzquez Ortiz
diana.velazquez@cch.unam.mx

ara el profesor Jaime Cuauhtémoc Gar-

cia Reyes sus 50 anos de antigUedad en

el CCH ha sido un viaje lleno de experien-

cias enriquecedoras que le han permiti-
do convertirse en el reconocido docente que es hoy
en dia. En entrevista nos comparte como fue su ex-
periencia a la llegada del CCH Vallgjo:

“Al inicio de mi paso por el CCH recuerdo que
mi primera experiencia fue el concurso que se
abrié para poder ser docente, me encontraba es-
tudiando economia y decidi participar. Durante el
proceso recuerdo que los aspirantes éramos eva-
luados por profesores de la Facultad de Economia,
por lo que las pruebas eran duras. Eramos cerca
de 34 aspirantesy al final producto de un gran es-
fuerzo, pude quedarme con un lugar dentro de
Vallejo, fue ahi, al ser elegido donde comprendi
gue tenia una gran responsabilidad como docen-
te”, asegurd Garcia Reyes.

Pero la trayectoria del profesor dentro de la
UNAM no sélo se ha forjado en nuestro plantel,
sino también ha destacado como profesor en la
Facultad de Estudios Superiores Aragon: “Yo daba
clases de Historia, economiay en la ENEP Aragoén,
recuerdo con mucho carifo ciertas experiencias
como la vez que ser profesor de ciertos alumnos
de Vallejo y después nos vimos en la Facultad, a
lo que me decian Ay profesor ;Pues cuanto tiem-
po Mas nos lo vamos a encontrar? A pesar de ello
para mi era grato seguir viendo su avance a través
de los anos”, aseguro.

Ahoratras una vida de ensefianza el profesor ha de-
jado una huella dentro de las aulas de Vallejo: “Dentro
de milegado he buscado que los alumnos me recuer-
den siempre como alguien optimista, que aprendan,

Comunidad '/ALLEJO

29 de enero de 2024

gue sean capaces de discutir y defender sus puntos
de vista, y esto es lo que me ha permitido que lo que
enseno trascienda a través del tiempo."concluyo.

El galardonado recomienda a las futuras gene-
raciones de profesores que conserven el espiritu
cecehachero, siempre con amplia comunicacion,
gue sean criticos, observadores, respetuosos y
que dominen los temas que estan ensenando.

“Para mi el CCH ha sido una experiencia de vida
imborrable, un proceso de aprendizaje, una forma
de vida y una identidad para el resto de mi vida. Me
he sentido cecehachero y alumno, he aprendido y
me he divertido. Y lo mas importante, una vez que
eres cecehachero jamas dejas de serlo”, finalizo.




14

29 de enero de 2024

va segun
lo planeado

Ha concluido la primera etapa y en breve
se completara la segunda etapa

Jessica Abigail Herndandez Rivera
abigail.hernandez@cch.unam.mx

no de los trabajos mas ambiciosos de

la actual administraciéon es el de recu-

perar espacios que con el tiempo y por

las condiciones propias del terreno del
plantel quedaron en desuso. La construccion de un
nuevo edificio brinda la posibilidad de adecuarse a
las nuevas necesidades de nuestra comunidad.

Planean el proyecto personal de la Direccion
General de Obrasy Conservacion de la UNAM que,
a partir del estudio de la dinamica y caracteristicas
de nuestra poblacién, crearon la propuesta que se
materializa en el jardin Xochipilli.
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Fotografia: Luis Brandon Ibarra Garcia
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Instalaciones dignas

VALLEJO

se pohe guapo

Se realizaron trabajos de mantenimiento y remodelacion

para iniciar el periodo 2024-2

JESSICA ABIGAIL HERNANDEZ RIVERA
abigail.hernandez@cch.unam.mx

omo en cada periodo vacacional la administracion hace

un balance de los espacios que deben adecuarse a las

necesidades de nuestra amplia comunidad, la labor no

es sencilla pues implica realizar trabajos en un area de
aproximadamente 14 hectareas, que es transitada cada dia cerca de
15 mil personas entre estudiantes, docentes y trabajadores.

Fotografia: Mario Adrian Salazar Escudero
Fotografia: Mario Adrian Salazar Escudero
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Fotografia: Mario Adrian Salazar Escudero

Fotografia: Mario Adrian Salazar Escudero
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En este periodo se realizaron las siguientes acciones:

@ Limpieza de anaqueles y bodega del departa-
mento de Bienesy Suministros. Lo que compren-
de 120 metros cuadrados

@ Limpieza de azoteas: Biblioteca, gimnasio,
CREPA, SILADIN, Techumbre Cafeterias, velaria
Explanada Principal y cubierta Escolares para un
total de 6 mil metros cuadrados

® Poda y tala de 50 arboles
@ Poda de Pasto en 10 mil metros cuadrados

@ Colocacion de 15 reflectores en andadores, pa-
sillos y explanadas

@ pintura de fachadas de edificios l,L, CREPAY M
1900metros cuadrados

@ Colocacién de 20 piezas de muebles sanitarios,
lo que incluye: modificaciéon de red hidraulica y
sanitaria, desmantelamiento y demoliciones.

¢LLEJO

® Limpieza de 20 Nucleos Sanitarios.
® Fabricacién de ventilas tipo Louver

@ Fabricacién de trayectoria para alimentadores
eléctricos, incluye reparacion de registros (130 ml).

® Reparacion de alimentadores eléctricos del
edificio N; mantenimiento de alimentadores del
edificio Ky L, lo que incluye: mantenimiento a Ta-
bleros eléctricos de los Edificios N, Ky L (600 ml).

@ Mantenimiento Preventivo a Equipos Hidro-
neumaticos y Equipos Bombeo y Vacio en SILA-
DIN, comprendidos en 18 servicios.

@ Mantenimiento preventivo a Subestacién eléc-
tricay a tres transformadores secos

Este es el espacio en el que todos
pasamos gran parte de nuestro dia, en
el que aprendemos, convivimos y nos
divertimos, es muy importante hacer

un uso correcto de las instalaciones
para contar con espacios
funcionales y dignos.

Fotografia: Mario Adrian Salazar Escudero

Fotografia: Mario Adrian Salazar Escudero
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Limpieza a detalle

Se realizé un aseo intenso
para tener todo en orden en
este inicio de ciclo escolar.

Mario Adrian Salazar Escudero
mario.salazarescudero@cch.unam.mx

tue mejor manera de iniciar un se-

mestre que con espacios limpios,

por ello el departamento de inten-

dencia a cargo del licenciado Emilia-
no Diaz puso manos a la obra para hacer una
limpieza completa en todos los edificios que de
nuestro plantel.

Por dos semanas mas de 90 trabajadorasy tra-
bajadores, asi como jefes de area adheridos al de-
partamento de intendencia trabajaron limpiando
las mas de 100 aulas, 56 laboratorios de ciencias,
9 aulas de coémputo, 3 laboratorios de coémputo y
areas administrativas.

Fotografia: Mario Adrian Salazar Escudero

Uno de los espacios en los que mas se hizo
limpieza fueron los bafos, haciendo énfasis
en las paredes que estaban especialmen-
te llenas de marcas de plumén. También se
limpiaron los pasillos, la explanada y la zona
de cafeterias, mientras que el SILADIN y es-
tacionamiento recibieron mantenimiento.

Fotografia: Mario Adrian Salazar Escudero

. "
Comunidad WALLEJO

Fotografia: IMario Adrian Salazar Escudero
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Fotografia: IMario Adrian Salazar Escudero
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Ademas, se retird mobiliario en mal estado de todos los espacios que tiene nuestro
querido Vallejo.

Se entregd un kit de limpieza a las y los trabajadores que incluyd: escoba, mechu-
do, franelas, jergas, jalador, asi como productos biodegradables para la limpieza.

El jefe de intendencia exhorta a la comunidad a mantener limpios los espacios, a
tirar la basura en el lugar que corresponde, no consumir alimentos dentro de los salo-
nes, no sacar el mobiliario de las aulas y cuidar su plantel.

¢LLEJO

Fotografia: JIMario Adrian Salazar Escudero

Fotografia: JIMario Adrian Salazar Escudero
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esMoO

ntemos
ESTEREOTIPOS

OS

Masculinos

Profesor: Hugo Gonzdlez Siguenza
Secretario de la CInIG Vallejo
cinig.vallejo@cch.unam.mx

ste articulo esta dirigido a toda persona
gue quiera cuestionar los estereotipos de
género, pero fundamentalmente a la co-
munidad masculina del CCH Vallejo.

Quizas hayas visto la pelicula el “Club de la Pe-
lea” dirigida por David Fincher. La primera regla del
club de la pelea especifica que, para pertenecer a
éste, nadie debe hablar sobre él. Algo similar ocurre
con la masculinidad, para pertenecer al club de la
masculinidad no hay que hablar de ellay no hay que
cuestionarla. Cuestionar las reglas de la masculini-
dad puede implicar nuestra salida del club, sin em-
bargo, si deseamos establecer relaciones mas salu-
dables con nuestros semejantes, es necesario que
cuestionemos aquello en lo que creemos y lleve-
mMos a cabo modificaciones conductuales. En este
sentido vale la pena definir lo que entendemos por
estereotipos de género, para posteriormente iden-
tificar estereotipos especificamente masculinos y
ponerlos en tela de juicio.

Los estereotipos representan un conjunto

de atributos o caracteristicas que se asignan en
el imaginario a diversos objetos o personas; en

ALLEJO

este Ultimo caso podemos hablar de los estereo-
tipos de género y los podemos entender como
las atribuciones preconcebidas sobre como se
deben comportar, vestir y verse los hombres y
mujeres de acuerdo con su género. Si bien los
estereotipos No necesariamente tienen que ser
negativos o tener una carga peyorativa, son vi-
siones distorsionadas y distorsionadoras de la
realidad que delimitan el papel y actividades
gue tanto hombres como mujeres pueden de-
sarrollar, y con ello se generan en la mayoria de
los casos situaciones de discriminacion y des-
igualdad sistematica.

Algunos estereotipos de género hacen refe-
rencia a los colores que podemos usar hombres
Yy mujeres, qué podemos jugar, quién nos puede
gustar, y aquello que podemos sentir y expresar.
Los roles de género estan vinculados con los es-
tereotipos de género, pues es en estas creencias
gue se asignan las actividades y trabajos que po-
demos realizar segdn nuestro género. Tales roles
Nno son equitativos e histéricamente las mujeres
han salido perdiendo, por ello llevan siglos luchan-
doy protestando.
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En la reproduccién de estos roles y estereo-
tipos de género oprimimos a las mujeres, pero
también a nosotros mismos, tales reglas implici-
tas establecen qué debemos de hacer para ser
“hombres de verdad”. No seguir las reglas impli-
ca perder masculinidad, automaticamente nos
convertimos en lo contrario: una mujer, un afe-
minado, un homosexual.

Un ejemplo de estereotipo masculino es el
qgue dicta que los hombres no lloran, lo que con-
lleva suponer que los hombres somos el sexo
fuerte pues tenemos que soportar adversida-
des sin mostrar sentimientos de tristeza. La dis-
tincion entre “el sexo fuerte” y el “sexo débil” ha
sido danina no sélo para la sociedad, sino tam-
bién para nuestra propia salud: nos genera inse-
guridad de no poder cumplir con el rol prototi-
pico masculino y temor a no ser aceptado en el
grupo de iguales por ser considerados como el
blando o el suave.

ALLEJO

Otro ejemplo indica que para ser hombre hay
que parecerlo, es decir, debemos tener un codi-
go de vestimenta que nos diferencie del cdédigo
de vestimenta femenino, pero es evidente que
tales codigos se construyen socialmente y como
tales se modifican con y en el tiempo, ademas
de que cambian de una sociedad a otra; en re-
sumen: la ropa no tiene género.

También tiene la falsa idea de que los hombres
deben de ser hiper sexuales, es decir, tienen que
pensar de manera continua en sexo y en mujeres
en situaciones de indole sexual, en ocasiones no
por una genuina atraccion, sino por la presion so-
cial de la masculinidad. Lo anterior deriva en mul-
tiples problematicas como situaciones de acoso
y la generaciéon de grupos culturalmente dafinos
como los “incels”, los “simps” etcétera.

Fotografia: Diana Fernanda Velazquez Ortiz
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Otro ejemplo es el estereotipo de princesas
y superhéroes: aunque los medios de comunica-
cion estan ampliando los modelos ofrecidos en
sus productos culturales, la formula dominan-
te continUa siendo superhéroes para los ninos
y princesas para las nifnas. Los superhéroes son
poderososy en ocasiones se utilizan sus extraor-
dinarios dones para mejorar a la sociedad y las
princesas en cambio son a menudo retratadas a
partir de sus intereses amorosos y su vida fami-
liar y privada, mas que por su voluntad de servi-
cio publico.

Como hemos visto, los estereotipos de géne-
ro son altamente daninos tanto cultural y social-
mente, como en nuestra salud, y en la medida
qgue los vayamos desmontando contribuiremos
a ir formando relaciones mas saludables. ;Qué
nos toca hacer como hombres? En principio
romper la primera regla del club de la mascu-

ALLEJO

linidad: hablar sobre la masculinidad e irla de-
construyendo y reinterpretando es un buen
inicio, cuestionar nuestros propios privilegios,
fomentar la empatia y solidaridad y celebrar
las diferencias, involucrarnos en las labores del
hogar y reconocer para nosotros mismos que
todos hemos formado parte y nos hemos be-
neficiado del patriarcado.

No se trata de hacernos los deconstruidosy con
ello sentirnos superiores a los demas, esta actitud
que hay en una competitividad téxica que se en-
marca en estos mismos estereotipos de la mas-
culinidad qué hemos estado senalando. Si crees
gue estds perfectamente bieny que lo que acabas
de leer es pura “ideologia progre”, este texto no es
para ti, tu no tienes que ver con el con la problema-
tica tratada y con que la sociedad y sus relaciones
interpersonales se encuentren tan danadas.

Fotografia: Diana Fernanda Velazquez Ortiz
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Nuevo nombramiento

k!'

Jessica Abigail Herndndez Rivera
abigail.hernandez@cch.unam.mx

ara este nuevo periodo de la adminis-

tracion, uno de los cambios en la ali-

neacioéon del cuerpo directivo es la de la

titular de la Secretaria Administrativa,
a partir de este semestre es la licenciada en Ad-
ministracion de Empresas, Diana Reyna Alatorre
Hernandez quien tendra el cargo.

Estara a cargo de la administracion de recur-
sos humanos, financieros y materiales con los que
cuenta el CCH Vallejo, para coordinar los servicios
de apoyo cumpliendo con los objetivos marcados
a la normatividad y al Sistema de Gestién de Ca-
lidad.

Si bien se integra al cuerpo directivo en esta
ocasion con un nuevo nombramiento, la licencia-
da Alatorre conoce a profundidad la forma de tra-
bajo y el manejo administrativo del plantel, tiene
una experiencia previa de 26 aflos en el Depar-
tamento de Control Presupuestal primero como

¢LLEJO

La Secretaria Administrativa

La licenciada

estara a cargo de la gestion
de los recursos del plantel.

asistente y posteriormente en la jefatura.

Se encuentra en la mayor disposicién de apor-
tar su experiencia para “implementar métodos y
estrategias de trabajo que resulten mas eficaces
y productivas, que puedan dar un resultado 6p-
timo en favor de la dependencia y por tanto de
la comunidad” comenta la nueva secretaria Admi-
nistrativa.

La licenciada Alatorre explica que el mayor reto
sera “lograr el justo balance de los que participa-
mos en el desarrollo de las actividades de la Se-
cretaria, que nos permita el logro de los objetivos
Yy metas” asegura.

Sin duda alguna su funcion es fundamental para
nuestro plantel, la comunidad le da la bienvenida.

8¢ | a comunidad es fundamental
para el desarrollo 6ptimo de las
metas de Vallejo, asi que todos

los que formamos parte de ella
tenemos que participar para una
mejora de nuestro plantel !
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:PARA QUE TIRARLOS
SI PUEDES DONARLOS?

Si estuviste o estas stravesando por una
ruptura amorasa o de amistad es tu
opartunidad de cerrar ese ciclo

y deshacerte de los objetos del recuerdo,
ipara gué tirarlos si puedes donarlos?

Logra el desapego de la forma
mas creativa posible.

Cuentanas 13 historia de ese objeto que hoy es
un triste recuerdo, perD que en su momento
tuvo un significado especial y que puede
formar parte de la coleccion espedial del

Museno Cecehachern de las Relaciones Rotas.

EXPOSICION  PLANTA ALTA
@ :BIBLIOTECA
14 - 16

CCH VALLE]O

;COMO PUEDES PARTICIPAR?

1 5er alumno insorito de la comunidad CCH Vallejo,

2, Reqistra tu participacin respondienda el formulario
que encontrards escaneando el codigo OR

3. Una vez que recibas el comea de confirmadidn, entrega el objeto
y una breve historia del misma, en donde expliques lo que
representd en esa relacidn, y el mative de la rupturs,

en &l depariamento de comunicacidn, edificio O planta baja,

de 9:00 a 19:00hs

4. Recuerda que todos los objetos e historias seran
totalmente andnimos,

5. La exposicidn se realizara del 14 al 15 de febrero.

6. Los objetos e histonias mas impresionantes y significativas
que consideren los asistentes recibiran un Kit Cecehachern.




