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ese a la insistencia de pro-

fesores, alumnos, incluso

de la Junta de Gobierno

de la maxima casa de es-
tudios para hacer uso la releccion
gue ofrece la Universidad, el en-
tonces rector Javier Barros Sierra
decidié no continuar al frente de
la institucion, esto como resulta-
do de las secuelas de los aconte-
cimientos de 1968. Es asi que el
6 de mayo de 1970, la Junta de
GCobierno de la UNAM, designa
como rector a Pablo Gonzalez
Casanova, doctor en letras y es-
pecializacidon en sociologia por
la Universidad de Parisy que an-
teriormente habia ocupado las
direcciones de |la Escuela Nacio-
nal de Ciencias Politicas y Socia-
les, hoy facultad, y del Instituto
de Investigaciones Sociales de la
UNAM.
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El rector presenta su renuncia ante la Junta
de Gobierno con caracter de Irrevocable. Dias

después los periddicos publican desplegados

del sector académico, pidiendo a la Junta de
Gobierno Universitaria no aceptarla.

El periodo del rector Pablo
Conzalez Casanova que abarca
de 1970 a 1972 y es considerado
como un periodo importante en
el cual la Universidad pudo ha-
ber modificado su estructura y
actualizado su forma de trabajo
y en el que se decidio el tipo de
actividades académicas que ac-
tualmente se llevan a cabo.

Existen diversos hechos y teo-
rias que envuelven la designa-
cion de Pablo Gonzéalez Casano-
va como rector de la Universidad,
asi sé narra en los Lineamientos
del proyecto elaborado por Pa-
blo Gonzalez Casanova para la
reforma educativa en la UNAM
1970-1972. En un primer punto, la
Junta de Gobierno por unanimi-
dad se inclinaba por la releccion
del Rector Javier Barros Sierra,
el cual rechazo dicha propuesta.

Ante esto, se tuvo que repetir dos
veces la votacion entre los inte-
grantes de la Junta de Gobierno
al no existir un acuerdo para la
persona que ocuparia el cargo.

Durante la presentacion del
rector electo, la junta de gobier-
no solo se presentd con 8 inte-
grantes de los catorce que la con-
forman, y seria la primera vez que
el rector electo provenia de Cien-
cias Politicas y Sociales. Incluso,
el documento mencionado, ase-
gura que diversos autores de la
época, mencionan que Gonzalez
Casanova habia sido escogido
por el futuro presidente de Mé-
xico, Luis Echeverria Alvarez, esto
debido a que durante su gobier-
no se retomaron algunas ideas
democraticas del rector para el
disefio de lareformay la apertura
politica de su mandato.




La Nueva Universidad

Durante su primer discurso
como rector, Gonzalez Casanova
menciond que: “la reforma Uni-
versitaria necesitaba empezar
por cambiar el concepto mismo
de la universidad, y por cambiarlo
en todas sus funciones, sus rela-
ciones o caracteristicas”, desde
entonces, se manifiesta su deci-
sion de promover una reforma,
cuyo elemento de fondo sera la
innovacion académica y educa-
tiva, al mismo tiempo que ratifi-
co el compromiso de defender la
autonomia universitaria.
Durante la asamblea de
ANUIES en 1970, Pablo Gonzalez
Casanova senalo que “frente a la
demanda masiva de educacion
superior, (..) el sistema escolar
presenta resistencias conside-
rables. Su rigidez se manifiesta
ante la necesidad de una mo-
vilizacion de los recursos y de la
innovacion en las formas de pro-
porcionar la educacion. Asicomo
ante la posibilidad de aumentar
la participacion de la juventud en
los procesos de cambio cultural,
social y de gobierno de las pro-
pias escuelasy universidades”
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Es asi que se exponen las tres
vertientes fundamentales del
proyecto de reforma universita-
ria en la UNAM, que son:

1. Reforma académica

2. Reforma de gobiernoy
administracion

3. La reforma de la difusion
politica y cultural

Para el rector era claro que la
reforma universitaria solo ten-
dria éxito, si se concebia y dise-
Aaba por nudcleos de profesores,
estudiantes y responsabilidades
de la administracién académica
y era resultado de la discusién

y reflexion de todos los univer-
sitarios que compartian estas
inquietudes.

Para 1972, el pais padecia una
inflacién creciente que mer-
maba el poder adquisitivo de la
poblacién, el desempleo seguia
aumentando, la agricultura se

derrumbaba.

Un hecho que marcaria a la
UNAM es |la aparicion del sindica-
lismo universitario que modifico
la vida politica de la universidad,
sobre todo porque cuestiono la
estructura de la institucion. Un
nuevo organismo, encabezado
por trabajadores universitariosy al
gue posteriormente, se le unirian
alumnos.

Los trabajadores reclamaban
una participacion activa dentro
delainstituciéon auténoma,yaque
segun sus argumentos “siempre
se les habia menospreciado, sin
concedervaloralgunoasu trabajo,
que finalmente, constituye la in-
fraestructura indispensable para
la realizacion de los objetivos de |a
UNAM" asf lo plantea la pedagoga
Maria Luisa Torres Salazar.

Insistian en que Mas gque un
contrato de prestaciones eco-
némicas y sociales, se firmara
un convenio que protegiera al
conjunto de la universidad en su
mision critica y cientifica. Final-
mente, las fuerzas de izquierda
impulsaron una huelga sindical,
en donde veian al socialista Pablo
Gonzalez Casanova como el ene-
mMigo a vencer, el blanco central de
sus atagues, asi lo describe Torres
Salazar.

I IEN 1970 LAUNAM
CONTABA CON 9 FACULTADES,
6 ESCUELAS NACIONALES

Y 9 PLANTELES DE
PREPARATORIA. UNA
POBLACION TOTAL SUPERIOR
A LOS 100 ALUMNOS, 3 MIL

DE ELLOS EN POSGRADO,

31 CARRERAS CORTAS,

51 LICENCIATURAS,

65 ESPECIALIDADES,

34 MAESTRIAS Y 26
DOCTORADOS, ASi LO
DETALLA EL COMPENDIO DE
LEGISLACION UNIVERSITARIA "
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LOS LOGROS OBTENIDOS POR PABLO GONZALEZ
CASANOVA EN DOS ANOS FRENTE A LA MAXIMA

CASA DE ESTUDIOS DEL PAIS SON:

1. La reglamentacion del ingreso de los normalistas,
presentando certificado de vocacional o normal y
acreditando los exdmenes sobre las materias que
cada consejo técnico, escuelas y facultades sefalen

como requisito.

2. La creacion del Colegio de Ciencias y Humanidades.

3. La aceptacion del estatus de Universidad Abierta.

FOTOGRAFIA: @UNAM.MX

Por su parte, Casanova temia por la auto-
nomia universitaria, ya que un sindicato podia
significar la intromision de intereses ajenos a
la maxima casa de estudios, es decir temia
porque el Gobierno Federal resultara media-
dor entre élsindicatoy la universidad. Este sin
duda fue un hecho determinante para el fra-
caso del proyecto de reforma universitaria de
la década de los setenta.

Al iniciar la huelga, Gonzalez Casanova
convencido de un compromiso universitario
basado en la pluralidad y la democracia, deci-
de enfrentar este conflicto bajo este término
y opta por no suspender el pago de salarios a
los trabajadores. Una actitud imprescindible
que con ello probaria que la universidad no es
una empresa privada con respecto al perso-
nal que en ella labora.

La oficina de la rectoria es sagqueada por
un grupo de normalistas que pedia acepar
el ingreso al magisterio sin necesidad de cu-
brir algun requisito, peticion que obviamente,
Gonzalez Casanova no aceptaria, ocasionan-
do que se trasladaran las funciones del man-
datario universitario a la Direccion General de
la Escuela Nacional Preparatoria en donde
permanecio hasta el momento de entregar
SuU renuncia, pues si bien, rectoria habia sido
desocupada en agosto de ese ano, se decidio
no regresar a ellaya que el orden no pudo ser
restablecido.

El17 de noviembre de ese mismo afo, don
Pablo Gonzalez Casanova, presenta su renun-
cia ante la Junta de Gobierno con caracter
de Irrevocable. Dias después los periodicos

publican desplegados del sector académico,
pidiendo a la Junta de Gobierno Universitaria
no aceptar la renuncia argumentando la de-
fensa de la autoridad que emana una figura
como es el rector.

El 21 de noviembre se reldne la Junta de
Gobierno y decide no aceptar la renuncia del
rector y reconoce su trabajo que ha desarro-
llado en la universidad. Posteriormente Pablo
GConzalez Casanova publica un desplegado
gue contenia las condiciones minimas para
retirar su renuncia, en la que pedia levantara
la huelga y que sé considerara la propuesta
del Consejo Universitario, de que la relacion
laboral fuera regulada por un convenio de tra-
bajoy el estatuto del personal administrativo,
la intencion era incorporar la representacion
de los trabajadores en las decisiones y pro-
blemas de gobierno de |la universidad, hecho
gue no se acepto.

Hasta ese momento, Don Pablo nunca es-
tuvo de acuerdo con la formacion de un sin-
dicato, pues temia que este fuera utilizado en
contra de la autonomia universitaria; sin em-
bargo, siempre incentivo el didlogo entre los
trabajadoresy autoridades.

Para el Ultimo trimestre de 1972, la reforma
universitariay la autoridad moral del rector ha-
bian quedado sumamente danadas. Como
era de esperarse, tras la renuncia del sucesor
de Javier Barros Sierra, se abandono el proyec-
to de reforma universitaria que Casanova pro-
ponia para modernizar a la institucion; el pro-
yecto mas innovador y progresista que hasta
entonces se ha planteado en la UNAM.
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Editorial

n el CCH Vallejo sumamos esfuerzos, para que

nuestra comunidad tenga un espacio libre de

cualquier tipo de violencia. Todos los dias em-

prendemos acciones que brindan seguridad y
un ejemplo de ello son las siguientes: el Sendero Se-
guro que junto con la Alcaldia Gustavo A. Madero sal-
vaguarda los alrededores de la escuela, la instalacion
de alumbradoy el apoyo de transporte que viene y va
a las estaciones del metro mas recurridas por nuestros
estudiantes.

Ademas, trabajamos de la mano con las directrices
universitarias para promover la pazy generar una cul-
tura de equidad, igualdad e inclusiéon. En una linea de
accion para el Colegio presentamos la 4°. Jornada por
la igualdad de género en el CCH que, a través de una
amplia y variada programacion de actividades como
exposiciones, conferencias hibridas, talleres, cortome-
trajesy foros, contribuy® a la formacion en materia de
génerodelasy los alumnos, profesoras, profesores, tra-
bajadorasy trabajadores.

Continuaremos trabajando en acciones especificas
Y pertinentes para erradicar la violencia en nuestro en-
tornoy fomentar una cultura de igualdad de género.

#SomosComunidad

27 de Marzo de 2023 Suplemento Comunidad Vallejo es
publicada por el Departamento de Informacion del plantel
Vallejo, planta alta de la Biblioteca.Teléfono: 55-5097-2146.
Av. Eje Central esquina Fortuna, Col. Magdalena de las
Salinas Alcaldia Gustavo A. Madero. Impresa en el Departa-
mento de Impresiones del plantel Vallejo.
Distribuicion gratuita numero 454
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Proteccidén a la
Comunidad

Sendero

seguro
suma
acciones
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Autoridades del CCH Vallejo y de la Alcaldia Gustavo A. Madero
establecen mecanismos para la seguridad de nuestro plantel

MARIO ADRIAN SALAZAR ESCUDERO
mario.salazarescudero@cch.unam.mx

N eje importante para la actual direccion

es la seguridad de toda su comunidad,

gue esta compuesta por alumnos, do-

centesy personal administrativo, por lo
gue se trabaja en conjunto con la Secretaria de
Seguridad Ciudadana y Policia Auxiliar de la Al-
caldfa Gustavo A. Madero con el fin de salvaguar-
dar los alrededores de esta institucion.

Uno de los primeros acercamientos de los
integrantes de seguridad publica fue brindar
informacion a madres y padres de familia sobre
algunos asuntos generales como (Qué hacer en
caso de extorcion, robo de identidad o robo de
vehiculo?

FOTOGRAFiA: ARCHIVO DEL CCH VALLEIO
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EN #CCHVALLEJO TRABAJAMOS POR LA
SEGURIDAD DE TODAS Y TODOS.

También se han impartido charlas a lasy los ce-
cehacheros sobre la ciberseguridad para la compra
de articulos porinternety la apertura de cuentasen
redes sociales, y sobre |la seguridad personal para
aplicar el protocolo de levantamiento de denuncias.

Otras acciones que se realizaron en el sendero
seguro fueron la instalacion de luminarias en areas
aledafas, para que nuestrasy nuestros alumnos ca-
minen con confianza al llegar a la escuela. Incluso, se
cuenta con el apoyo de medios de transporte, entre
ellos: el sistema de transporte de pasajeros (RTP) que
viene del metro Indios Verdesy la ampliacion del sis-
tema de transporte eléctrico (STE) trolebus que sale
desde el plantel a las estaciones de metro mas cer-
canas que son Instituto del Petroleoy La Raza.

GOBIERNO
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La lucha continua

Sumando
esfuerzos

= En el CCH Vallejo se llevd a cabo la 4°.
Jornada por la igualdad de género

ERIKA RODRIGUEZ SANCHEZ
erika.rodriguez@cch.unam.mx

a direccion del nuestro plantel todos los dias

refrenda su compromiso con la comunidad, al

generar espacios de reflexion, reconocimiento y

sensibilizacion para crear un ambiente libre de
cualquier tipo de violencia.

Para poder luchar por la igualdad de género en
nuestro pais, es importante reflexionar sobre los acon-
tecimientos que han sucedido a lo largo de 48 anos,
enlos que las mujeres han estado en pie de guerra al
alzar lavoz en busca de mejores condiciones laborales, FOTOGRAFiA: ARCHIVO DEL CCH VALLEJO
economicas, politicas, educativasy sociales.
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ACTIVIDADES PROGRAMADAS
PARA IMPULSAR LA CULTURA DE
IGUALDAD DE GENERO

mecanismos de denuncia
y exista una formacién con
perspectiva de género, por
ello también se han elabo-
rado materiales de consulta
y trasmisiones con el titulo
Jueves para la Igualdad que
informan sobre estas cues-
tiones a nuestras alumnasy
alumnos.

En #CCHVallejo trabaja-
mos todos los dias por tu se-
guridad, bienestar, respeto,
igualdad e inclusion.

FOTOGRAFiA: ARCHIVO DEL CCH VALLEIO

Alan Montalvo Pantoja, encargado
del programa Jévenes hacia la Investi-
gacién en Humanidadesy Ciencias So-
ciales, y Tanya Guerrero Gonzélez fue-
ron los responsables de organizar la 4°.
Jornada por la Igualdad de Género del
CCH, en la que se realizaron semina-
rios, conferencias, conversatorios, char-
las, exposiciones, foros, proyeccionesy
talleres que promueven las relaciones
sanas, la inclusidon y la igualdad, con el
objetivo de que los estudiantes pue-
dan conocer, analizar y expresar sus
opiniones referentes a este contexto.

Se ha trabajado continuamente
con diversas instituciones universi-
tarias como la Coordinacién para la
Igualdad de Género, la Defensoria de
los Derechos Universitarios y la Comi-
sion Interna para la Igualdad de Géne-
rode Vallejo, para que se implementen

FOTOGRAFIA: ARCHIVO DEL CCH VALLEJO
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Construir mas espacios

Romper brechas

de género

= E| grupo de trabajo, Aquelarre cientifico, presento la ponencia
“lluminando las aportaciones de las mujeres en la ciencia”

MARIO ADRIAN SALAZAR ESCUDERO
mario.salazarescudero@cch.unam.mx

omo parte de la no vio-

lencia hacia la mujer, las

integrantes del proyecto

Aqguelarre Cientifico, Is-
sis Yolotzin Alvarado Sanchez y
Maria Yaneli Velazquez de Oca,
profesoras del area de Ciencias
Experimentales del plantel Valle-
Jo, platicaron con cecehacherasy
cecehacheros sobre las activida-
des que se han desarrollado en
las areas de las Ciencias, Tecnolo-
gia, Ingenieria, Artes y Matemati-
cas (STEAM).

Para iniciar el conversatorio
se reflexiond sobre la conme-
moracion del 8 de marzo, que
tuvo origen en un incendio de
una fabrica de textiles en Nue-
va York, donde murieron mas
de 100 mujeres, lo que derivo en
multiples manifestaciones para
obtener mejores condiciones. En
1910 Clara Zetnik propone que
esa fecha sea declarada como el
dia de la mujer trabajadora y en
1975 la ONU conmemora por pri-
mera vez el Dia Internacional de
la Mujer.

FOTOGRAFIA: ARCHIVO DEL CCH VALLEJO
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Otro punto importante fue la brecha de
género, que es la diferencia que hay en el Menciond que en esta Ultima etapa del
mismo indicador entre hombresy mujeres, aguelarre las chicas han sido creativas, ya que
un ejemplo de ello son los Premios Nobel, participaron en la elaboracion de un tonico fa-
de los cuales 896 galardones entregados en cial de flor de cempasuchil y trabajaron en los
sus diferentes categorias, sélo 49 han sido beneficios de los jabones artesanales y de pro-
designados a mujeres. ductos para el cuidado personal.
Posteriormente, comento que se espera
gue en proximos anos las mujeres domi-
nen las areas experimentales, dado que sus
aportaciones a la ciencia pasan desapercibi-
dasyen ocasiones los hombres se aduenan
del mérito del descubrimiento, aloque se le
conoce como el efecto Matilda.
Por otro lado, Maria Yaneli Velazquez
de Oca platico acerca del proyecto “Aque-
larre cientifico”, para que las alumnas se
interesen en ocupar espacios en el area
experimental.
Destaco que el objetivo del aquelarre
para este ano es que las alumnas se aproxi-
men en un contexto diferente para realizar
investigaciones escolares, que refuercen los
conocimientos que se adquieren en las au-
las y que fortalezcan la expresion oral y es-
crita a fin de compartir lo que estan apren-
diendo en eventos academicos.
FOTOGRAFIA: ARCHIVO DEL CCH VALLEJO
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Lectura con perspectiva de género

Una mirada En el marco de la
transversal

a cabo la ponencia “; Lee-

mos con perspectiva de

) género?” a cargo de Cintia

® Proceso que nos ayuda a reflexionar Elizabeth Gonzélez Ordaz

para construir una nueva vision de la y Karen Méndez Ramon

. del Centro de Investigacio-

vida. nes y Estudios de Género
(CIEG UNAM).

MARIO ADRIAN SALAZAR ESCUDERO
mario.salazarescudero@cch.unam.mx
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El lado femenino de la musica

Expresiones y
protestas

® |nterpretaciones con perspectiva de género

DIANA FERNANDA VELAZQUEZ ORTIZ
diana.velazquez@cch.unam.mx

AW
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n el marco de la conmemoracion del dia de la mujer se llevd a cabo el taller “Pers-
pectiva de género en la musica” a cargo de la profesora Zyanya Sanchez Goémezy de
Efrain Herndndez Hernandez, quienes analizaron la participacion de la mujer en el
ambito musical a través de los afos.

Eltaller arrancdé cuestionando a los participantes acerca del concepto géneroy sus im-
plicaciones, a lo que Sanchez Gémez explicd que el género involucra todas aquellas aspi-
raciones de las mujeres y sus acciones para salir de la enajenacion.

Posteriormente, la profesora definid el concepto de musica y habld sobre su papel
como modo de expresion de pensamientos y sentimientos, aunque, durante la época del

10
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S. Xl, el Papa Inocencio sefialaba que la musica “era totalmente l l
dafiina para el sexo femenino”, por lo que las mujeres no tenian LAS MUJERES

derecho a aprender musica. TAMBIéN ALZAN LA

Tras este analisis, la profesora les preguntaba a las partici-
pantes qué sentian al escuchar tal mandato, lo que despertd en VOZY SE VISIBILIZAN

ellas el sentimiento de inconformidad y molestia, pues tal como A TRAVES DE UNA
expresaban las alumnas, la musica es parte fundamental de su Z T
vida actual. CANCION
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En el transcurso del taller se analizaron casos de dife-
rentes musicas talentosas, que, a pesar de ser virtuosas
en diferentes disciplinas musicales, no eran reconocidas
o vivian a la sombra de los varones. Entre ellas el caso de
Fanny Mendelssohn, Clara Schumann, Janis Jopliny Nina
Sliggle]al=}

Se analizaron también videos musicales, donde se
pudo observar el uso de las letras de canciones como
forma de protesta y de expresion de sentimientos, tal el
caso de Respect de Aretha Franklin.

De acuerdo con Sanchez Gémez, aln en la actualidad
s6lo el 30% de los musicos son mujeres, lo que sigue co-
locando en desventaja el papel de la mujer hasta hoy en
dia.

Ante la curiosidad de los cecehacheros, las participa-
ciones no se hicieron esperar y hablaron sobre la visibi-
lidad de las mujeres en la historia de la muUsica, ya que
actualmente es mas comun observar la incursion de las
musicas en la industria, a pesar de que sigue siendo un

sector dominado por hombres. - =
FOTOGRAFIA: ARCHIVO DEL CCH VALLEJO
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Roles sociales igualitarios

El machismo, una
creencia historica

= Abren el debate sobre las masculinidades
culinidades con perspectiva de i‘! r ‘H = ' ‘
género”, charla presentada por
Tanya Guerrero, integrante de la Comi- 'u'. L \-
sion Interna de nuestro plantel, que tie- ‘ ;
ne el objetivo de concienciar a la comu-
nidad en pro de una sana convivenciaen

el marco de la 4 Jornada por la Equidad
de Género del CCH.

JOSUE BONILLA HIDALGO
Jjosue.bonilla@cch.unam.mx

artiendo de un contexto histori-
co, Tlacaélel Paredes inici¢ “Mas-

FOTOGRAFIA: ARCHIVO DEL CCH VALLEJO
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Tlacaelel Paredes Gomez

Powered by Zoom
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El Maestro Tlac_aélel Paredes Génjez, djrec— I l LAS NUEVAS
tor de Hombres diversos S.C., explico el origen MASCU LIN I DADES

del patriarcado desde las civilizaciones anti-

guas hasta el siglo veinte, en donde se desarro- pROpON EN RELAC'ON ES

llaron diversos fendmenos y movimientos so-
ciales feministas, dado que no se consideraba 1]
a la mujer apta para la toma de decisionesy la IGUALITARIAS
participacion en la politica.

En este sentido, el especialista resaltd lo di-
ficil que ha sido vindicar los derechos de las
mujeres en un sistema patriarcal y machista,
debido a que el patriarcado es una forma de
ver la vida desde una perspectiva varonil. Dicha
practica se ha transmitido de generacion en
generacion, por lo que se ha normalizado con
el pasar de los afnos.

“El machismo es la creencia que tienen los
hombres de sentirse superiores por naturaleza
frente a las mujeres”, afirmo Paredes.

Asimismo, el psicdlogo agregd que la pers-
pectiva de género se construyo a partir de que
los grupos feministas identificaron grandes di-
ferencias en las formas y modos de actuar de
varonesy mujeres tanto en los roles de la edu-
cacion como de trabajo.

En este sentido, el maestro también explicd
gue la masculinidad es el conjunto de costum-
bres, principios, habitos, formas de pensar, co-
nocimientos, normas, expectativas que hacen
referencia a los valores culturalmente acepta-
dosy que son representaciones de lo que signi- FOTOGRAFiA: ARCHIVO DEL CCH VALLEIO
ficaria ser hombres.
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Estereotipos sociales

cUsas la lengua
para discriminar lo
femenino?

B Alumnos participan en el taller “Sexismo en el lenguaje” dentro
de las actividades por la igualdad de género

JESSICA ABIGAIL HERNANDEZ RIVERA
abigail.hernandez@cch.unam.mx

as nuevas perspectivas nos in-

vitan a reflexionar sobre las dis-

tintas formas de discriminacion

de género,una de ellases la len-
gua; sin embargo, existe una polémica
sobre si el espafol es una lengua ma-
chista. Vale la pena considerar qué nos
genera conflictoy si eso va mas alla del
uso de los articulos él, ella y elle.

Como parte de las actividades rea-
lizadas en la cuarta Jornada para la
Igualdad de Género impulsada por
la Direccion General del Colegio, en
conjunto con la actual administracion
del plantel con apoyo de la Comision
Interna para la Igualdad de Género de
Vallejoy el programa Jévenes Hacia la
Investigacion local, se realizo el taller
“Sexismo en el lenguaje”.

Marisela Calzada Romo, jefa del de-
partamento de psicopedagogia del
plantel, converso con los jovenes sobre
la necesidad de hacer conciencia so-
bre el uso que damos al lenguaje, to-
mando como herramienta la respues-
ta gue los alumnos dieron a un acertijo
y que evidencioé que el lenguaje refleja
nuestra manera de pensar, los valores ..\-

y los estereotipos interiorizados. L . T :
[ i H
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Frases comunes como “ca-
lladita te ves mas bonita” o “eres
muy sensible para ser hombre”
marcan una diferencia desven-
tajosa para el género femenino,
aungue son casi imperceptibles.
La profesora explico a la audien-
cia el concepto de sexismo, que
se entiende como aquellas prac-
ticasy actitudes que promueven
un trato diferenciado de las per-
sonas en razon de su sexo biolo-
gico, marcando conductas espe-
radas para cada uno.

Al revisar este fenémeno, los
participantes compartieron sus
opiniones sobre el significado,
uso y necesidad de usar un len-
guaje incluyente en el sentido
de visibilizar a todas las personas,
para que puedan gozar de sus - "‘ !

Y

derechos. =
FOTOGRAFIA: ARCHIVO DEL CCH VALLEJO
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Comunidad VALLEJO

Visibilidad para

a comunidad

LGBT

Esta conferencia se abordaron los roles, derechos e

identidad de género

MARIO ADRIAN SALAZAR ESCUDERO
MARIO.SALAZARESCUDERO@CCH.UNAM.MX

N una conferencia mas
de |la 4ta Jornada para la
igualdad de Género del
CCH, se impartio la con-
ferencia “LGBTTTIQA+: un con-
cepto arcoiris” a cargo de José
Antonio Medina Trejo, integran-
te de la Asociacion Mexicana de
Comunicacion para la lgualdad.
Durante su presentacion
Medina Trejo definio todas las
siglas de la diversidad sexual,
ejemplificandolas para no de-
jar dudas entre los asistentes y
comento: “Lo cultural nos de-
termina de manera tan estricta
gue No NoSs permite ser quienes
gueremos ser o sentir, la cultu-
ra Nnos norma, nos predetermi-
na, Nno nos deja ser libres y nos
obliga a seguir ciertos patrones
gue dictamina la sociedad, por
suerte las cosas han cambiado”,
externd el ponente.

FOTOGRAFIA: ARCHIVO DEL CCH VALLEIO
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También comentd que la tecnologia
ha avanzado de manera significativa,
por lo que hay que usarla en beneficio
del conocimientoy el progreso, no sélo
en favor de la comunidad LGBTTTIQA+,
sino de todos los sectores del planeta,
para entender mas el mundo del que
somos parte.

Recordo el caso de Lourdes Guerre-
ro, periodista mexicana, que trabajaba
en contra de la discriminacion en tele-
visa, donde lucho por quitar estereoti-
pos homosexuales y clasistas, puesto
qgue los medios de comunicacion re-
fuerzan los estigmasy el odio social.

En su primer libro Representacion
social de los homosexuales en los me-
dios de comunicacion Medina Trejo
realiza una revision historia de como la
figura homosexual ha sido vista como
objeto de burla.

Su nacimiento como activista surge
para revindicar el tema de la universi-
dad sexual, cuando en 2002 crea en la
UAM Xochimilco el primer grupo gay
legalmente constituido, cuyo objeti-
vo es reflexionar y revindicar nuestros
derechos.

FOTOGRAFiA: ARCHIVO DEL CCH VALLEJIO
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Diversidades en el cine

Una mirada distinta a las nuevas peliculas

ERIKA RODRIGUEZ SANCHEZ
erika.rodriguez@cch.unam.mx

randon lbarra, director ejecutivo del Cecehachero Film Fest — Festival In-
ternacional de Cine del CCH de la UNAM, impartio la conferencia “Diver-
sidades en el cine”, en la que abordd desde distintas épocas y corrientes
cinematograficas la representacion de la diversidad sexual y su impacto

social y cultural.

FOTOGRAFIA: ARCHIVO DEL CCH VALLEJIO
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Dentro de las corrientes gue men-
ciona se encuentra el cine under-
ground, que nace en EE. UU. como
protesta por el alto numero de restric-
ciones del gobierno norteamericano a
las grandes producciones de los anos
40s y 60s, pues, al ser una corriente ci-
nematografica que no requeria gran-
des presupuestos, se convirtiéo en un
cine con las libertades necesarias para
los creadores, sin temor a las restriccio-
nes de la época. Entre algunos titulos
se destacaron Scorpio Rising (Kenne-
th Anger, EE. UU., 1963), Mario Banana
(Andy Warhol, EE. UU., 1964) y Meshes
of the afternoon (Maya Deren, EE. UU.,
1943).

Pasando a los anos setenta y ochen-
ta, Brandon Ibarra destacd: “hay dos cin-
tas, The Rocky Horror Picture Show (Jim
Sharman, UK-EE. UU., 1979) y Liquid Sky
(Slava TsuKerman, EE. UU., 1982), que
representan la exploracion del sexo, la
sexualidady la transexualidad sin temo-
res ni miramientos. Estas animan a los
espectadores a encontrarse con las di-
versidades sin tabu ni prejuicios en dé-
cadas importantisimas”.

Para el género de la no ficcion, co-
mento: “Tenemos que ver y hablar de

todas las realidades, desde la gente privile-
giada para hacer reasignacion de sexo has-
ta la gente de escasos recursos”. Entre estas
cintas se encuentran Becoming Chaz, Vida
(Fenton Bailey, Randy Barbato, EE. UU.,
2071) y Muerte de Marsha P. Johnson (Da-
vid Francia, EE. UU.,, 2017), Atempa (Edson
Caballero Trujillo, México, 2013) y Estrellas
Solitarias (Fernando Urdapilleta, México,
2014).

En la recta final de la conferencia, se-
nald las dificultades que la industria ci-
nematografica en México aun tiene para
distribuir y exhibir cine hecho por y para
las diversidades. “Existen mas de 15 festiva-
les de cine en México para la comunidad
LGBTTTIQA+y mas de 200 en todo el mun-
do, estos son espacios necesarios para ver
distintas realidades en torno a nosotros”,
agrego Brandon Ibarra.

Al finalizar, menciond la importancia de
gestar proyectos culturales generados por
estudiantes desde la etapa del bachillera-
to, pues “son relevantes para dar respuesta
a diversas problematicas que ustedes en-
frentan. En su momento nosotros como
alumnos desarrollamos el festival, ahora
estoy seguro de que ustedes pueden em-
plear estas alternativas para visibilizar y dar
voz" puntualizo el director del festival.

B |
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Un plantel inclusivo

Somos
Comunidad

En el foro por la diversidad se dio voz a la poblacion

LGBTTTIQA+ del CCH Vallejo

MARIO ADRIAN SALAZAR ESCUDERO
mario.salazarescudero@cch.unam.mx

urante la confe-
rencia “Foro por
la diversidad” im-
partida por Cé-
sar Alonso Garcia Huitrén,
jefe del departamento de
comunicacion, destaco la
apertura a la diversidad con
normalidad, por ello nacio la
idea de realizar un foro, cuyo
previo antecedente se re-
monta a la portada 354 de la
gaceta Comunidad Vallejo.
Garcia Huitron expreso
gue sentia temor de pre-
sentar la propuesta y con-
tenido a la directora del
plantel, Maricela Gonzalez
Delgado, quién, al ver el
material, accedid y anhadio:
“tienes que hacer algo para
visibilizar mas esta lucha,
porgue es importante para
la juventud”.

FOTOGRAFiA: ARCHIVO DEL CCH VALLEIO
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Como parte de la semana LCBTTTIQA+,
celebrada en junio de 2020, la Coordina-
cion de Igualdad de Género de la UNAM
(CIGU) hizo un llamado a las instituciones
para crear actividades referentes a la fecha,
por ello el departamento de comunicacion
en conjunto con la Comision Interna para
la Igualdad de Género (CInIG) del plantel
planted la idea de realizar un foro, “donde
se sintieran parte de la comunidad y tuvie-
ran la seguridad de expresarse libremente”,
relatd Garcia Huitron.

Ante esto, surgio el ler. Foro por la Diver-
sidad Cecehachera, realizado de manera
virtual, el 28 de junio de 2021. Este incluia
actividades, charlas, mesas redondeas, pre-
sentaciones de libros y la participacion de
una drag queen.

Debido al éxito, se organizé un 2do. Foro
de manera hibrida en juniode 2022y a éste
se sumd mas contenido con una mayor la
participacion de la comunidad del plantel,
donde surgid la idea de un bafo inclusivo,
gue fue inaugurado el 28 de septiembre.

Por su parte, Alejandra Valentina Serra-
no Marroquin, consejera universitaria del
plantel, destacd que este foro nacid para
visibilizar la poblacién LGBT e invitd a los

jovenes a acercarse a €l para expresarse y
anadir ideas que aporten no soélo a la co-
munidad de la diversidad sexual, sino en
general.

Al final del conversatorio, Alonso Huitron
dio la noticia de que en mayo se hara el 3er.
Foro por la Diversidad e invito a los asisten-
tes a aportar ideas.

FOTOGRAFiA: ARCHIVO DEL CCH VALLEJO
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Micromachismos

Violencia sexista

B Fn este taller se habld de sus
Mmanifestaciones consientes e
inconscientes en la sociedad

MARIO ADRIAN SALAZAR ESCUDERO
mario.salazarescudero@cch.unam.mx S UAVE CAS I
entro de las actividades contempladas en
INVISIBLE"

la 4ta jornada por la igualdad de género,

en el CCH se llevo a cabo el taller “Identi-

ficacion de micromachismos”, impartido
por Luis Fernando Alfaro Becerra y Marco Rodrigo
Vidal Flores, ambos estudiantes de la Facultad de
Estudios Superiores (FES) Iztacala.

En la sala Zapata los aspirantes a psicdlogos
ensefaron a lasy los cecehacheros qué son los mi-
cromachismos, que definieron como expresiones
culturalmente aceptadas, pero que ocultan men-
sajes erroneos, poniendo en riesgo la igualdad de
género.
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A través de las estadisticas se puede demostrar que hay un incremento en la violencia
hacia las mujeres en cuestiones econdomicas, psicoldgicas, fisicas y sexuales, y para evitar
esto “debe haber un entendimientoy un acuerdo entre todos", declaré el ponente.

Mediante diversos ejemplos se mostraron a los jévenes las escalas del machismo, que
van desde piropos hasta expresiones como “el azul para los hombresy el rosa para las mu-
jeres” o “corres como nina’.
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Alo largo del taller, los jovenes, ademas de identificar micromachismos verbales, cono-
cieron mas sobre este tipo de comportamientos y aprendieron a identificarlos, para des-
pués corregirlos.

“El género es una construccion social, gue determina nuestros roles y las formas de
comportarnos como hombres o mujeres; incluso las peliculas frecuentemente son un
ejemplo de esto, por ello hay que trabajar, para que no nos limitemos como seres humanos
frente a un sistema patriarcal”, concluyd Alfaro Becerra.
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Convocatoria abierta

nasta el 2 ae mayo

Al alumnado de la

Escuela Nacional Preparatoria (ENP)

y de la Escuela Nacional Colegio

de Ciencias y Humanidades (CCH),

a postular su candidatura para obtener

PREMIO a ALENTO

oe. BACHILLER % O 2 3

UNIVERSI TARIO
Elige una de las categorias iﬂ%@

- Investigacion Cientifica

- Investigacion Humanistica

- Creacion Artistica

- Proteccion al Medio Ambiente
- Practica del Deporte

Consulta las bases:

https:/ [dgoae servicios.unam.mx/Premios/TalentoBachiller/



El Consejo Editorial de Mediaciones. Revista de Comunicacion del
Colegio de Ciencias y Humanidades

INVITA

A la comunidad docente del Colegio de Ciencias y Humanidades
y a los interesados en el campo de conocimiento de la comuni-
cacion y su ensefanza en la Educacion Media Superior y Superior,
a participar en el numero OCHO de la revista, con el tema:

COMUNICACICON, PROTESTA, MOVIMIENTOS
SOCIALES Y CULTURALES

" Las colaboraciones deberan ser
ineditas.

" Los escritos podran ser: articulo
academico, ensayo, resena o reporte
de investigacion.

" Tener una extension minima de cinco
cuartillas y maxima de diez en el caso
de articulos, ensayos y reportes de
investigacion.

" Deben estar escritos eL letra Arial 12
puntos, a 1.5 de interlineado. ;

' Las referencias deberan integrarse en
el cuerpo del documento con base en
el sistema APA.

" La lista de fuentes deber-fg incluirse
al final con base en el sistema APA.

" Se debe agregar un archivo Word
con los siguientes datos:

sintesis curricular de 3 a 4 lineas,
correo electronico y entidad
académica de adscripcion.

" Se les notificara por correo electronico
el resultado de la evaluacion de su
escrito.

" La recepcion de las colaboraciones

“no implica su aceptacién para ser

publicada.

" Los textos recibidos seran evaluados
por pares..

Fecha limite para recibir los textos ‘- ‘o8
sera el 4 de agosto de 2023 a través 5" 8 =
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de mediacionescch.com 1 Wy
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O
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Conoce la ruta de atencion a casos
de violencia de género en la UNAM

PASO 1. Pide orientacién en el portal o por teléfono:

En la pagina de la Defensoria de los Derechos Universitarios, Igualdad y
Atencioén de la Violencia de Género encontraras un formulario para solicitar
atencion

También puedes solicitar orientacion en el teléfono:

Una psicéloga te contestara o contactara a través de co-
rreo electrénico

1. En su atencion, la psicologa:

a) Te escuchara con atencion e interés en el tema que les compartas.
b) Te brindara contencion, si asi lo requieres;
c) Podra canalizarte a un servicio de atencion psicoldgica en la UNAM (Facultad de Medicina,
Psicologia, de Estudios Superiores Iztacala,).
d) Si quieres conocer los procedimientos legales, te comunicara con una abogada especializada
en casos de violencia de género.
2. Al solicitar orientacion, puedes pedir hablar con una abogada directamente.
3.Siterceras personasinforman a la Defensoria sobre un hecho relacionado con violencia de género
0 NOSs enteramos por las noticias, trataremos de hacer contacto con quien vivio la violencia direc-
tamente. Para que los expedientes puedan ser Utiles a las autoridades al decidir sobre los proce-
dimientos, es necesario contar con la informacion de primera manoy la presentacion de la queja.

PASO 3. En su atencioén, la abogada:

Te informara sobre los procedimientos al interior de la UNAM;

Si lo decides, la abogada y psicdloga, juntas o por separado, te ayu-
daran a escribir tu historia con las especificaciones que se requieren:
cuando, donde y como sucedieron los hechos.

Si asi lo deseas, podra acompaharte al Ministerio Publico, a presentar una denuncia,
si de tu historia se advierten conductas que puede ser considerada un delito.

PASO 4. Cuando tu historia esta lista, la Defensoria remitira la docu-
mentacioén a la autoridad:

I. La narrativa de tu experiencia;

Il. Un acta para acreditar tu identidad;

I1l. Peticiones tuyas para que la autoridad te informe del avance;
IV. Solicitudes de informacidn para que la autoridad mantenga a la Defensoria al tan-
to del asunto.

Sila abogada ve que en tu caso hay implicaciones en la vida académica, la Defensoria traba-

jara junto con una abogada del area de Derechos Universitarios para que la situacion se atienda
de manera integral.




