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E
ste año, el festival nos invita a reflexionar sobre 
un tema de vital importancia en la sociedad ac-
tual: 'Imágenes Ausentes'. Nos sumergiremos 
en la censura y la cultura de la cancelación que, 

lamentablemente, afecta a nuestra humanidad. Es 
imperativo que tomemos conciencia sobre las imáge-
nes que creamos, vemos y compartimos, y el Ceceha-
chero Film Fest nos brinda la plataforma perfecta para 
hacerlo. 

El festival se expande a nuevas fronteras, con se-
des simultáneas en México, Francia, Perú y Estados 
Unidos. Esto marca un hito en la historia del festival 
y nos llena de orgullo ver cómo nuestro evento tras-
ciende fronteras y conecta a amantes del cine y los 
videojuegos en todo el mundo. 

Durante estos cuatro días, seremos testigos de 
una impresionante selección de largometrajes y cor-
tometrajes, provenientes de 26 países. Esta diversi-
dad de voces y perspectivas enriquecerá nuestra ex-
periencia y nos permitirá adentrarnos en diferentes 
realidades a través del séptimo arte. 

No podemos dejar de mencionar la importante 
inclusión de los videojuegos en esta edición. Esta adi-
ción demuestra la interseccionalidad entre las disci-
plinas del cine y del gaming, ofreciendo a nuestros 
jóvenes realizadores un espacio para explorar nuevas 
formas de narrativa y expresión artística. 

La Muestra Internacional de Cine con Perspectiva 
de Género y Diversidad Sexual nos invita a reflexionar 
sobre la importancia de la inclusión y la representati-
vidad en la industria cinematográfica. Estas películas 
nos muestran que cada voz tiene un lugar y una his-
toria que merece ser contada.
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Vuelve el Cecehachero 
Film Fest

Con más de 50 actividades 

MARIO ADRIÁN SALAZAR ESCUDERO 

mario.salazarescudero@cch.unam.mx

PAOLA A. MEDINA LECHUGA

paola.medina@cch.unam.mx 

S
e inauguró la séptima edición del Festival Internacional de cine del CCH de la UNAM Cecehachero 
Film Fest, en la explanada del Colegio de Ciencias y Humanidades (CCH) en Vallejo bajo la temática 
“Imágenes ausentes” en memoria al director y cineasta Alberto Zúñiga. 

“El poder de las imágenes en movimiento nos ha otorgado que no siempre son nuestras o de 
nuestros contextos, pero que se pueden fusionar en una mezcla entre nuestra construcción, identidad, 
nuestras emociones, heridas y valores, por eso el censurar las historias propuestas a través de las imágenes 
en movimiento es censurar la voz de aquellos y aquellas dispuestas a transmitir mediante estas narrativas 
audiovisuales, es congelar imágenes inquietas, que necesitan ser escuchadas y vistas.” mencionó Luis 
Brandon Ibarra García director ejecutivo. 

Fotografía: Archivo del CCH Vallejo

Imágenes ausentes
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Rodrigo Martínez nos explica porque es impor-
tante tomar en cuenta otros medios como el 
videojuego “supone una exploración compleja 
de los conflictos humanos, problemáticas so-
ciales y políticas como ejes de libre expresión, 
desarrollando dilemas éticos y morales que 
genera en los espectadores cuestionamientos 
importantes sobre sus realidades y las reali-
dades de otros a través del planteamiento de 
problemas en las historias” comentó el director 
artístico.  

En esta séptima entrega se recibieron 432 
películas y se seleccionaron 55, exhibiéndose 
en Hidalgo, Sinaloa, Francia, Perú y Tucson, Ari-
zona Estados Unidos. 

432 
películas 
este año 

Fotografía: Archivo del CCH Vallejo
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Maricela González Delgado, directora del plantel Vallejo, compartió que 
“para mí el cine es un arte maravilloso, que vale la pena acercarlo a los jóve-
nes y claro a toda la comunidad, es la oportunidad de acercarnos a diferentes 
mundos, analizarlos para comprender la visión de los jóvenes.” 

“De los 220 festivales que existen en nuestro país el único que les da voz 
a nuevos creadores del bachillerato es el Cecehachero Film Fest que llena 
estos vacíos, de ahí la importancia de seguir dándole voz a estos jóvenes crea-
tivos que tienen mucho que decir”. Finalizó el fundador y creador Luis Ibarra 

Fotografía: Archivo del CCH Vallejo
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Logros editoriales

Esta gestión administrativa abre canales de comunicación 

entre la comunidad de este plantel.

ERIKA RODRÍGUEZ SÁNCHEZ

erika.rodriguez@cch.unam.mx 

E
l Programa Editorial del plantel Vallejo inició en el año 2021 con la vinculación de la Dirección 
General de Publicaciones y Fomento Editorial de la UNAM para capacitar al personal de la 
Secretaría de Apoyo al Aprendizaje y del departamento de Comunicación.  

El comité editorial tiene 19 integrantes que revisan aspectos legales, contratos y con-
venios, administración editorial, reparto de tiraje y comercialización, aprobando los lineamientos 
acordados para la producción editorial que de 2019 a 2023 se realizaron 11 publicaciones: libros, 
antologías y revistas. siete de ellas fueron presentadas en la 44ª. Edición de la Feria Internacional 
del Libro del Palacio de Minería y pueden ser consultados a través de la página del plantel https://
cch-vallejo.unam.mx/publicaciones-editoriales/ 

Libro: CCH Vallejo: Memoria Histórica 

Libro: Cecehachero Film Fest. 
El Poder de las Historias 

Libro: Jueves para la Igualdad. 
Un recurso para hacer comunidad 

Antología: Microrrelatos de terror, 
breves historias para no dormir 

Antología: CHUUMUK TAAN. 
Recopilación de textos de los 
estudiantes del CCH Vallejo

Se editaron 
tres libros y dos 
antologías: 

Fotografía: Archivo del CCH Vallejo

Comunicación Institucional 
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La dirección del plantel y el departamento de comunicación invitan a la comunidad a participar en 
las convocatorias trimestrales, semestrales o permanentemente para dar voz a temas de su interés. 

  

Otro factor importante por destacar es el 
trabajo plasmado en la revista académica 
100 metros, espacio propicio para la divul-
gación de proyectos, investigaciones e in-
formes de nuestras profesoras y profesores: 

Revista semestral 

Los artículos se dictaminan a doble ciego

Las revistas cuentan con ISNN en trámite  

Se han publicado 2  

Educación a distancia 

El reto del CCH en el sistema híbrido 

Se cuenta con una convocatoria abierta. 

Educación postpandemia

Revista para estudiantes  

Ahora nuestras alumnas cuentan con la re-
vista Pumas A Prueba, un espacio donde ex-
presan sus ideas, pensamientos y reflexiones 
plasmadas en cuentos, poemas, canciones, 
artículos, imágenes, ensayos, ilustraciones 
o escritos libres. Los temas particulares que 
se han abordado para que las y los jóvenes 
tengan un sentido de pertenencia con su 
entorno: 

Revista trimestral

Se han publicado 2 ejemplares: 

Educación a distancia 

El reto del CCH en el sistema híbrido 

Se cuenta con una convocatoria abierta. 

Educación postpandemia 

Fotografía: Archivo del CCH Vallejo

Fotografía: Archivo del CCH Vallejo

Revista para profesores
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La lucha continúa

Rumbo a cuatro años de acciones 
por la Igualdad de Género

Más de 270 actividades realizadas en materia de Género 

ERIKA RODRÍGUEZ SÁNCHEZ

erika.rodriguez@cch.unam.mx 

D
urante estos tres años de gestión administrativa, la dirección del Colegio de Ciencias y 
Humanidades (CCH) Vallejo ha llevado a cabo diversos trabajos para erradicar la violen-
cia de género, a continuación, enumeramos algunos.  

En 2019 se realizaron 34 acciones relacionadas con la Equidad de Género:

9 actividades culturales o artísticas entre las que se 
encuentran: Exposición de carteles sobre Igualdad y 
Equidad de Género, Concurso de murales, Reviviendo a 
los poetas muertos, Obra de Teatro Los Monólogos de 
la Vagina, Cine-debate con perspectiva de género, Obra 
puesta en escena: de nacos, viejas, jotos y otras especies. 

8 conferencias con temas como: El rol de la Mujer en 
nuestra sociedad, De construyendo el amor romántico, 
Violencia en las redes sociales, Nuevas masculinidades y la 
Unidad para la atención de denuncias dentro de la UNAM 
(UNAD) en tu Espacio. 

2 jornadas: Jornada por la No Violencia hacia la Mujer 
y Jornada Cultural Red FEM. 

2 charlas: Medidas de Autoprotección y Las andanzas 
del amor. 

5 talleres como: Taller de auto cuidado para estudiantes, 
Prevención de la violencia en el noviazgo o Promover una 
cultura de la Equidad de Género, dirigido a alumnos y 
alumnas del plantel. 

Curso al personal administrativo: Manejo de Emociones 
ante el trato con adolescentes con equidad de género.

Feria: Estado de Oaxaca promoviendo la igualdad 
y equidad. 

Publicación del artículo “Violencia en el Noviazgo”. 

Como parte de las actividades por el Día Internacional de 
la Mujer se realizó un periódico mural. 

Se llevó a cabo el diplomado “Género, Violencia Familiar 
y Adicción, Décima Generación” así como el proyecto 
INFOCAB Unidad Integral sobre Asuntos de Género en el 
Colegio de Ciencias y Humanidades plantel Vallejo. 

En este periodo se contó con Asesoría Jurídica y Psicológica 
por parte de la Unidad para la Atención y Seguimiento a 
Denuncias dentro de la UNAM con la finalidad de atender 
a integrantes de la comunidad que hayan sido víctimas de 
violencia de género. 

Para el 2020 fueron 27 tareas generadas teniendo como eje 
primordial implementar un programa de “Formación con 
Perspectiva de Género” entre las que destacan:

Charla contra la violencia de género para alumnos ¿De qué 
hablamos cuando decimos que hay violencia de género? 
por parte de la Oficina de la Abogacía General de la UNAM. 

6 conferencias que ahondaron en temas como: La diversidad 
sexual y de género, La violencia en el noviazgo, Violencia 
y equidad de género, así como Feminismo su historia y 
necesidad. 

Para nuestra comunidad estudiantil se diseñaron 5 talleres, 
entre ellos: 

Fotografía: Archivo del CCH Vallejo
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Género y Derechos Humanos  

Red FEM de la Ciudad de México.  

Se participó con instancias externas en la colocación del 
stand “El palomito” CDHCM.  DGACO Stands: Red Fem 4 
stads Red Fem Leona. 

Otros eventos como la proyección de película Solo mía  

Contamos con la presentación de la Comisión Interna 
para la Igualdad de Género (CInIG) del CCH Vallejo.  

Además de:  

2 cursos para profesores: Conceptos básicos para educar 
con Perspectiva de Género y Reflexiones sobre la violencia 
de género. Propuesta para deconstruirnos como profesores. 

2 exposiciones: Importancia del papel de la niña y la mujer 
en la ciencia y Rompiendo estereotipos de la mujer. 

Conversatorio “Sobre la cultura de la paz”. 

La jornada “Las andanzas del amor”. 

El evento “Día de las mujeres y las niñas en la ciencia” 
con 120 asistentes. 

La obra de teatro “Equidad de Género”.
En 2021 por una UNAM Libre de Violencia en nuestra 
entidad universitaria se implementaron 75 acciones: 

28 transmisiones de jueves para la Igualdad. 

Programa Integral de Capacitación para las Comisiones 
Internas para la Igualdad de Género 106 comisiones 6 
integrantes. 

Declaratoria tolerancia cero hacia la violencia contra 
las mujeres en la Universidad y en el CCH Vallejo. 

Se creó un grupo especial en redes sociales sobre igualdad 
de género en CCH Vallejo Oficial. 

Se publicó contenido informativo en materia de igualdad 
de género a través del canal de YouTube CCH Vallejo Oficial. 

 
Y de 2022 a la fecha son más de 140 actividades para 
erradicar la violencia de género, entre ellas:  

Se trabajó con 13 grupos para la impartición de la materia 
piloto de “Igualdad de Género” en el ciclo escolar 2022. 

3 talleres de Violencia en las relaciones de pareja de 
la diversidad sexual, Emprendimiento con Ciencia y 
Tecnología en México y Valorando la Diversidad Mexicana. 

Presentación de la obra de teatro “Cecehacheros de colores”. 

31 transmisiones de “jueves para la Igualdad”. 

CCH Vallejo organizador y sede del “Primer Encuentro 
de las Comisiones Internas para la Igualdad del Colegio de 
Ciencias y Humanidades”. 

11 conferencias en materia de igualdad de género. 

Primera capacitación para fortalecer a las Comisiones 
Internas para la Igualdad de Género. 

Primera charla sobre “Crímenes de Odio”. 

17 actividades dentro del Circuito de embajadas PUMA 
por la no violencia contras las mujeres universitarias. 

8 conversatorios por el 11 de febrero “Día Internacional 
de las Mujeres, las Jóvenes y las Niñas en la Ciencia”. 

25 actividades por la Jornada 8M “Día Internacional 
de la Mujer” en las que se invitó a la reflexión en torno 
a las distintas formas de violencia hacia las mujeres, la 
invitación de discutir para fortalecer los mecanismos de 
prevención, atención, acompañamiento, investigación, 
sanción, reparación del daño y erradicación de las 
violencias. 

Propuesta de la “Colectiva CCHera Roja” proyecto 
productos para la higiene menstrual (toallas sanitarias) 
por alumnas y la CInIG. 

Instalación de 6 depósitos de toallas sanitarias en 
sanitarios para mujeres y mixto.  

Apertura de un baño con perspectiva de género en 
el edificio M. 

El primer Seminario Estudiantil de Igualdad de Género.  

Visita Guiada al centro de Investigaciones y Estudios 
de Género (CIEG) UNAM  

4 pizarras Violetas. 

1 libro “jueves para la Igualdad” presentado en la 44 Feria 
Internacional del Libro del Palacio de Minería. 

Caminata interna “Por las que ya no están”. 

Primera carrera por la Diversidad Sexual 

Primera pasarela Drag

Fotografía: Archivo del CCH Vallejo
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Mujeres por la ciencia

Arranca convenio entre 
Mentoralia y el CCH Vallejo
DIANA FERNANDA VELÁZQUEZ ORTIZ

diana.velazquez@cch.unam.mx

E
l CCH Vallejo comprometido con la igualdad de género y la participación de sus cecehacheras 
en el campo de las ciencias y la tecnología ha firmado una colaboración con Mentoralia A.C., 
una asociación civil dedicada a hacer posible el programa Technovation Girls en México, que 
involucra a las instituciones educativas y empresas de alta tecnología en el acercamiento de 

nuestras jóvenes a las tecnologías de la información.  
Hoy en día la educación es una oportunidad abierta para todas las y los jóvenes que cuentan con 

las mismas oportunidades para poder completar su educación y elegir cuál es la carrera que quieren 
para su vida. 

Fotografía: Archivo del CCH Vallejo
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A partir del mes de septiembre del 2023 
comenzará a operar el Club Chicas Mento-
ralia, un espacio destinado a 20 estudian-
tes de nuestro plantel que en compañía de 
las profesoras Karla Marcela Santos Ojeda y 
Mariela Rosales Peña visitarán diversas em-
presas de tecnología, así como los eventos 
de la Technovation Girls. 

El Club Chicas Mentoralia estará enfoca-
do al desarrollo de habilidades como inno-
vación, desarrollo de software, resolución de 
problemas, pensamiento crítico, liderazgo, 
comunicación, y trabajo en equipo. Nues-
tras cecehacheras participantes tendrán 
la oportunidad de colaborar en el concur-
so Technovation Girls donde trabajarán de 
cerca con ingenieras reconocidas.

Las habilidades digitales han sido muy 
importantes durante los últimos años para 
el desenvolvimiento óptimo dentro de la 
escuela, trabajo y vida diaria.  Especialmen-
te en la industria de Tecnologías de la Infor-
mación sobresale una brecha respecto a la 
cantidad de mujeres que ejercen y estudian 
una carrera af ín, lo que conlleva menos 
oportunidades de crecimiento económico.  

Parte del problema es la falta de repre-
sentación y motivación educativa para que 
las jóvenes se interesen en este sector. Sin 
duda es una gran oportunidad para nues-
tro plantel que se ha caracterizado por im-
pulsar el aprendizaje de las ciencias expe-
rimentales y la igualdad de oportunidades 
para todos los y las integrantes de nuestra 
comunidad. 

Fotografía: Archivo del CCH Vallejo

No obstante, las estudiantes muchas 
veces se ven frenadas por los prejuicios, 
los estereotipos, las normas sociales y las 
expectativas que influyen en las materias 
o carreras que estudian. Esto es notorio en 
las profesiones afines a la enseñanza de las 
ciencias, la ingeniería, las tecnologías y las 
matemáticas, y por consiguiente en el ám-
bito de las Science Technology, Enginee-
ring and Mathematics (STEM). 

Es fundamental alentar la participa-
ción de las mujeres en las carreras STEM, 
pues éstas están consideradas como 
aquellas que impulsan el bienestar social, 
son innovadoras y fomentan el desarrollo 
sostenible. 

Fotografía: Archivo del CCH Vallejo



12

Comunidad VALLEJO

Academia 18 de septiembre de 2023

“Cátedra García Téllez, una gran responsabilidad”, Norberto.

Norberto Pérez recibe la 
Cátedra Especial por su 
trayectoria académica.
JOSUÉ BONILLA

josue.bonilla@cch.unam.mx

Fotografía: Archivo del CCH Vallejo

M
e siento feliz y con una gran responsabilidad al recibir esta Cátedra Especial, en 
memoria de la obra realizada por el maestro García Téllez”, comentó Norberto 
Alejandro Pérez Colín, profesor de nuestro plantel de las asignaturas de Matemá-
ticas y Taller de Cómputo. 
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Las Cátedras Especiales del Colegio son 
la distinción más alta que otorga el H. Con-
sejo Técnico a los docentes distinguidos por 
su amplia labor y compromiso profesional. 
Éstas, se otorgan desde 1989 en cada una de 
las áreas de estudio y una más para todas las 
áreas, acompañadas por los nombres de los 
siguientes  ilustres universitarios: Doctor Car-
los Graef Fernández, para el Área de Ciencias 
Experimentales; Ingeniero Sotero Prieto Ro-
dríguez, para el Área de Matemáticas, Maes-
tro Eduardo Blanquel Franco, para el Área 
Histórico-Social; Maestra Rosario Castellanos, 
para el Área de Talleres de Lenguaje y Comu-
nicación, y Maestro Ignacio García Téllez, para 
cualquiera de las áreas. 

Para el también Técnico Académico, el re-
cibir este reconocimiento es el fruto de disci-
plina y actualización constantes para dar lo 
mejor de sí al Colegio sin perder la esencia del 
modelo cecehachero entorno al conocimien-
to y al proceso de enseñanza aprendizaje. 

En este sentido, el catedrático implemen-
ta estrategias en el aula para atraer a jóvenes 
a las matemáticas mediante recursos visua-
les geométricos, ya que para toda cuestión 
algebraica existe la parte geométrica, por 
ello, utiliza herramientas como softwares 
para que el alumnado incorpore fácilmente 
las matemáticas a su vida cotidiana. 

Pérez Colín dijo que el trabajo de un Téc-
nico Académico influye en la vida cotidiana 
de la Universidad al ser el canal de apoyo 
entre el cuerpo administrativo y la profe-
sora y profesor de carrera, razón por la cual, 
la trascendencia de los Técnicos Académi-
cos presenta propuestas de solución o de 
innovación al mejoramiento del área de 
adscripción. 

Finalmente, Norberto reconoce la amplia 
herencia que nos deja el Maestro García Té-
llez. Y en honor a ello, asume con gran com-
promiso y entusiasmo un proyecto digno de 
esta Cátedra. “Por esto, generaré acciones 
encaminadas a difundir y apreciar sus logros 
y transmitir a la comunidad su ejemplo de 
vida y obra, que repercute hoy en día en las 
entrañas de nuestra querida Universidad”, 
finalizó.

Fotografía: Archivo del CCH Vallejo

Fotografía: Archivo del CCH Vallejo



Fotografía: Archivo del CCH Vallejo

Fotografía: Archivo del CCH Vallejo



Fotografía: Archivo del CCH Vallejo

Fotografía: Archivo del CCH Vallejo

Fotografía: Archivo del CCH Vallejo
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Se presentó el número diez del periódico ¡GOOOYA! 
bajo la temática ¿cuál es el soundtrack de tu vida?

MARIO ADRIÁN SALAZAR ESCUDERO

mario.salazarescudero@cch.unam.mx  

PAOLA A. MEDINA LECHUGA

paola.medina@cch.unam.mx 

Música, letras, imágenes 
y formas de expresión 
universitarias

Otro espacio más para la voz juvenil 

Fotografía: Archivo del CCH Vallejo

S
e presentó en la explanada de 
nuestro plantel el número diez de 
¡GOOOOYA! Un espacio de expre-
sión libre e incluyente, cuya publi-

cación se hace de manera trimestral.  
El secretario general Manuel Odilón 

Gómez Castillo, se encargó de darle la 
bienvenida a los representantes del perió-
dico “celebramos que haya estos espacios 
en la universidad, para seguir generando 
la creatividad en las y los estudiantes.” 

Mariana Vega, coordinadora de infor-
mación mencionó “¡GOOOYA! Pretende 
ser un espacio donde se desarrollen sus 
ideas, darles la libertad de que se expresen 
y suelten su creatividad y no que lo vean 
como una tarea, es por eso que el equipo 
les da el seguimiento y en la corrección de 
estilo no se hacen grandes cambios para 
mantener muy f idedigno lo que están 
escribiendo.” 

Además de ser un medio de comuni-
cación donde se integra y da voz a las ju-
ventudes de nuestra universidad, es una 
comunidad construida con escritos, fo-
tografías o ilustraciones y con el diálogo 
creativo y crítico de la realidad estudiantil. 
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En este número diez el tema es “¿Cuál es 
el soundtrack de tu vida? Música, identidad 
y resistencia” se habla sobre los diversos gé-
neros, canciones que han motivado desde 
un momento especial o sobre la opinión que 
tienen las generaciones acerca de los ritmos 
emergentes. 

La alumna de nuestro plantel Alexa Fer-
nanda Zafra Campos colaboró con el artículo 
“drena y florece” dijo que: “expongo como mis 
artistas favoritos me hacen sentir, me ayudan 
a pertenecer a un lugar, la música es el me-
jor amigo para una persona tan tímida como 
yo, me identifico con los demás a través de la 
música.”  

Vega invitó a las y los estudiantes al siguien-
te número que tendrá como tema “entre 
aliens, aluxes y brujas: cómo los mitos crean 
cultura”.

Fotografía: Archivo del CCH Vallejo

Fotografía: Archivo del CCH Vallejo
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El Colegio de las Ciencias 
y las Humanidades 

Las actividades extracurriculares son también una parte 
fundamental en el desarrollo de los cecehacheros

JESSICA ABIGAIL HERNÁNDEZ RIVERA 

abigail.hernandez@cch.unam.mx

E
l plantel Vallejo es un espacio donde, además de las actividades académicas, se realizan 
actividades culturales, de difusión científica, deportivas y recreativas, todas pensadas en el 
mejor desarrollo e integración de su comunidad estudiantil. Para darlas a conocer se rea-
lizan eventos como la Feria de las Ciencias y Humanidadesdonde las diferentes opciones 

muestran su trabajo e invitan a los jóvenes a participar en ellas. 

Fuera de las aulas

Fotografía: Archivo del CCH Vallejo
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Cada una de las instancias que promue-
ven estas actividades extracurriculares se dio 
cita en la explanada del plantel durante dos 
días de feria; los Programas Institucionales to-
maron parte en con los stands del Programa 
Institucional de Asesorías (PIA) que apoya a los 
estudiantes con acompañamiento académico 
en las asignaturas en las que lo soliciten; el Pro-
grama Institucional de Tutoría que coordina a 
los profesores que fungen como vínculo entre 
los diferentes actores que participan en el pro-
ceso educativo. 

La Mediateca invitó al alumnado a partici-
par en las actividades que promueven el me-
jor entendimiento del inglés y el francés, que 
además en ocasiones brindan la oportunidad 
de traspasar las fronteras de forma f ísica y 
virtual. 

La librería puso al servicio de los ceceha-
cheros el catálogo de materiales (guías, libros 
y cuadernillos de trabajo) que pueden ser de 
utilidad en su trayectoria; al igual que la Bi-
blioteca que dio una pequeña muestra de su 
vasto acervo.  

Las actividades f ísicas y deportivas tam-
bién tienen un papel importante por lo que el 
Departamento de Educación Física organizó 
actividades como las retas de tenis de mesa. 
Mientras que el Departamento de Opciones 
Técnicas brindó información de las más de 
quince opciones de Estudios Técnicos Espe-
cializados que se pueden cursar. demostra-
ciones de primeros auxilios con el material 

con el que se cuenta; mientras que la CInIG 
(Comisión Interna para la Igualdad de Géne-
ro) invitó a todas y todos a participar en ini-
ciativas como la de La Cecehachera Roja que 
promueve el conocimiento y respeto por la 
menstruación digna, además de otras acti-
vidades que buscan construir espacios libres 
de violencia de género. 

El Club de Robótica exhibió algunos de 
sus proyectos que han ganado competen-
cias internacionales, así como el SILADIN que 
mostró el trabajo que le ha ganado el recono-
cimiento y cariño de la comunidad: el Acua-
rio, el Mariposario y la Estación Meteorológico 
(PEMBU).  

Difusión Cultural expuso el trabajo de sus 
talleristas, mientras que el Departamento de 
Becas orientó a los jóvenes sobre las diferen-
tes opciones que ofrece la institución. El De-
partamento de Psicopedagogía ofreció sus 
servicios para brindar acompañamiento a la 
comunidad. 

El Departamento de Información también 
estuvo presente junto con Goyito para hacerle 
saber a los cecehacheros  La Gaceta Comuni-
dad Vallejo es el medio correcto para conocer 
más sobre cada una de estas instancias y la 
vida del plantel.  

Con esto concluyó la feria de actividades 
extracurriculares, esperamos que te animes a 
practicar alguna, para que puedas desarrollar 
más tus conocimientos y habilidades en las 
ramas que desees.

Fotografía: Archivo del CCH Vallejo
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Vallejo un espacio para la cultura

El gobierno de la CDMX y CCH 
Vallejo trabajan en conjunto 
para la expresión de la cultura

Cecehacheros se apoderan de los espacios 

 DIANA FERNANDA VELÁZQUEZ ORTIZ

diana.velazquez@cch.unam.mx

Fotografía: Archivo del CCH Vallejo
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C
omo parte de las acciones para 
acercar la cultura a nuestros cece-
hacheros, la Dirección del plantel 
ha forjado un vínculo con la Secre-

taría de cultura de la CDMX, particularmen-
te con la Dirección de Vinculación Cultural 
comunitaria con el objetivo de promocio-
nar y activar la cultura en instituciones edu-
cativas como es el Colegio de Ciencias y 
Humanidades (CCH) Vallejo a través del 
programa Promotores y promotoras para 
el bienestar cultural 20-23. 

Durante la pasada feria cultural del plan-
tel, promotores a cargo de la Lic. Sara Isabel 
Vargas Hernández acudieron al plantel para 
acercar a nuestra comunidad actividades 
culturales enfocadas en ejes transversales 
como son la equidad de género, la diversi-
dad sexual, la migración, la discapacidad, los 
derechos humanos y la atención a grupos 
prioritarios. 

Entre las actividades que se llevaron a 
cabo en la explanada encontramos un ta-
ller de artes plásticas, de literatura, artes vi-
suales, de construcción de la femineidad, 
fotografías con luz y tatuajes temporales 
además de ofertar convocatorias de even-
tos organizados por parte de la alcaldía 
Gustavo A. Madero (G.A.M.) 

Otro objetivo de este programa en Va-
llejo fue difundir sobre los cinco talleres 
que realizarán promotores y talleristas del 
programa de Talleres de artes y of icios 
próximos a comenzar en el que podrán 
participar los alumnos interesados. Talleres 
como creación literaria, club de fotografía, 
caricatura, relato, lenguaje de señas, entre 
otros, que se realizarán todos los viernes de 
septiembre y octubre de 12 a 16hrs en la ex-
planada central. 

Los talleres se distribuirán en dos bloques 
de dos horas, donde serán propedéuticas las 
primeras, aprendiendo las técnicas corres-
pondientes a las disciplinas artísticas elegidas 
y que podrán aplicar en diferentes proyectos, 
se ofertan iniciativas que permitan recuperar 
espacios al interior y al exterior del plantel.

Una de las convocatorias que se coordina-
ron entre la Alcaldía y la Dirección del plantel 
son la pinta del Skatorama en donde las y los 
cecehacheros tendrán la oportunidad de ex-
presar su arte a través de grafitis que le den 
un sello personal al lugar y por otra parte el 
acondicionamiento del parque ubicado sobre 
la Av. 100mts propiciando un entorno seguro 
para nuestra comunidad. 

Fotografía: Archivo del CCH Vallejo Fotografía: Archivo del CCH Vallejo

Fotografía: Archivo del CCH Vallejo
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Academia 18 de septiembre de 2023

L
a coordinadora del Programa Institucional de Tutorías del plantel Blanca Georgina Castellanos Her-
nández, quien estuvo acompañada por del secretario de Asuntos Estudiantiles Armando Segura 
Morales, dieron a conocer a la nueva generación la importancia de la o el tutor, ya que ellos estarán 
al pendiente de su trayectoria escolar.  

El secretario general del plantel Manuel Odilón Gómez Castillo dijo que “el trabajo de tutorías es funda-
mental para que los jóvenes conozcan y se adapten al modelo educativo, el objetivo del tutor es acompa-
ñar a las y los estudiantes para ajustarse a las situaciones que implica ser cecehachero, con la guía del tutor 
podrán tener éxito en su vida académica y personal.” 

Se reúnen tutores

El trabajo de tutorías es 
fundamental para las y los 
cecehacheros

Se presentan herramientas para guiar a estudiantes 

MARIO ADRIÁN SALAZAR ESCUDERO

mario.salazarescudero@cch.unam.mx
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Proyectos que el programa 
implementará a lo largo del 
semestre se encuentran: 
 

Formación de tutores curso: 
Metodología de la tutoría 

Un piloto al que se denominó 
Exploración de habilidades 
profesionales. 

Boletín para tutores 

Feria del Programa Institucional 
de Tutorías 

Evaluación de habilidades 
Socioemocionales.

Jaqueline Leyva Chávez la nueva coordinadora 
del Programa Institucional de Tutorías quien tuvo 
una reunión para conocer las necesidades e inquie-
tudes de los tutores escuchando dudas y escuchar 
sugerencias. También se presentó la vinculación 
con otros departamentos como Psicopedagogía, 
Programa Institucional de Asesorías para ayudar a 
una mejor canalización en su rendimiento escolar.  

Castellanos Hernández explicó que el tutor se 
compromete a acompañar al grupo asignado du-
rante su proceso de aprendizaje e identificar pro-
blemas evitando el rezago académico.  

La o el tutor se compromete a orientar y acom-
pañar al grupo asignado en la formación integral, 
mediante estrategias y hábitos de estudio basados 
en los valores universitarios, comunicación correc-
ta, igualdad de género, provocando que la o el es-
tudiante se autorregule en sus estudios, evitando 
el rezago académico. Los canales de comunicación 
se harán vía Teams, correo institucional y WhatsApp 
con los alumnos, para tener una mejor comunica-
ción entre autoridades, evitando cualquier rezago, 
así como fomentando las habilidades y las res-
ponsabilidades que tienen como cecehacheras y 
cecehacheros.  

Fotografía: Archivo del CCH Vallejo
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Directora agradece a las familias por el interés de 
involucrarse en la formación de las y los estudiantes 

MARIO ADRIÁN SALAZAR ESCUDERO 

mario.salazarescudero@cch.unam.mx 

PAOLA A. MEDINA LECHUGA 

 paola.medina@cch.unam.mx 

U
n nuevo semestre marca el inicio de nuevos ciclos tal es el caso del taller escuela para 
padres que está a cargo del departamento de Psicopedagogía. En la primera sesión se 
presentaron los programas de mejor repercusión en las y los estudiantes como lo son 
asesorías, tutorías y becas.  

La directora, Maricela González Delgado dirigió unas palabras a los asistentes “bienvenidos, 
nos da mucha emoción el tener tanta presencia en estos talleres que nos ayudan a comunicarse 
mejor con sus hijas e hijos, estos talleres se realizan gracias al apoyo de la gente comprometida 
y profesional que tenemos en el plantel. Tienen mucho que compartir con ustedes. Es parte del 
trabajo que se realiza y se hace con amor para nuestra comunidad.” 

Nuevo ciclo, nuevos talleres 

Madres y padres atentos 

Fotografía: Archivo del CCH Vallejo
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Por parte de becas, la encargada del de-
partamento la licenciada Guadalupe Her-
nández Hernández explicó los diferentes 
tipos de becas que actualmente existen, las 
formas en la que pueden obtenerlas e invitó 
a los padres a obtener más información en el 
grupo de Facebook, becas CCH Vallejo oficial 
o bien asistir al departamento ubicado en el 
edificio G planta baja. 

Tutorías, a cargo de la licenciada Blanca 
Georgina Castellanos Hernández, explicó 
que este programa pretende que los jóve-
nes tengan un tutor por grupo, un profesor 
al que pueda acercarse en caso de duda, les 
guiará para que puedan resolver cualquier 
problemática en algunas materias quedan-
do a sus órdenes en la parte trasera del edi-
ficio H.  

La licenciada Ana Laura Cortes, coordina-
dora de asesorías, comentó que este progra-
ma está para apoyar a los chicos en lo que 
refiere a acreditar materias. Existen tres tipos 
de asesorías: las preventivas, que se activan 
en caso de tener alguna duda en la materia 
para aprobar la materia; las remediales que 
son aquellas que se usan para acreditar una 
materia reprobada a la vez que se opta por 
alguna modalidad extraordinaria; y para for-
talecer los conocimientos. Recalcó que las 
asesorías no requieren inscripción, son gra-
tuitas, así como su ubicación, en el edificio 
de idiomas, planta alta. 

En esta primera convocatoria a este taller 
se contemplaba que la sala tres de SILADIN, 

Más de 300 
padres de 

familia 
asistieron 

el taller se llevará a cabo todos los miérco-
les con la posibilidad que se muevan de sala, 
esto dependerá de la asistencia, aquí encon-
trarán las herramientas para a poyar a las y 
los cecehacheros durante su trayectoria en 

Fotografía: Archivo del CCH Vallejo

Fotografía: Archivo del CCH Vallejo



CONVOCATORIA
La Dirección de la Escuela Nacional Colegio de Cien-
cias y Humanidades plantel Vallejo, a través del Depar-
tamento de Comunicación, convoca a las y los docen-
tes de todas las áreas académicas a participar en el 
cuarto número de la revista 100 metros, (abril - sep-
tiembre), una publicación semestral que tiene como 
objetivo: difundir, fomentar, generar y desarrollar co-
nocimiento entre las áreas que comprende el Colegio. 

   Lo podrán hacer a través de: artículos académicos, ensayos, reseñas, reportes de 
investigación, entrevistas, textos libres, fotografías e ilustraciones. La temática de este 
número será: 

Educación Postpandémica      

Los textos recibidos serán sometidos a evaluación por el comité de pares y deberán 
contar con las siguientes características:

Artículos: Deberán ser inéditos, cuya extensión 
no deberá superar las 7 mil palabras, fuente 
Arial a 12 puntos e interlineado 1.5 en archivo de 
Word. 

Resumen: Se deberá incluir; título, resumen (no 
mayor a 300 caracteres) y palabras clave, en es-
pañol e inglés. 

Autor o autores: Enviar en un segundo archivo 
una síntesis curricular que no exceda cinco lí-
neas y con un correo electrónico de contacto. 

Dictaminación: Todos los textos serán someti-
dos a dictaminación de doble ciego. La dictami-
nación se llevará a cabo en un plazo no mayor a 
30 días. La revisión del trabajo no implica ningún 
compromiso para su publicación.

Las citas: Deberán indicarse con base en el for-
mato APA, séptima edición. Ejemplo: Beuchot 
(2009: 23). 

Referencias bibliográficas: Se anotarán al 
final del documento de la siguiente forma: 
Beuchot, M. (2009). La hermenéutica en 

la Edad Media. México: UNAM, IIF. Para 
más información consultar la página de 
la Dirección General de Bibliotecas de la 
UNAM: t.ly/SU0C

Fotografías o ilustraciones: Se recibirán 
en formato .jpg o .pdf con excelente reso-
lución y acompañadas de los siguientes 
elementos: Datos de autor, relato explican-
do la imagen, año y lugar en que fue toma-
da la imagen o fue creada la ilustración.

Recepción: La recepción de los trabajos se 
hará a partir de la publicación de la presen-
te convocatoria y hasta el 31 de octubre de 
2023 al correo: 
editorial.vallejo@cch.unam.mx con el 
asunto: 100 metros

Cualquier asunto no previsto en la convo-

catoria será resuelto por el comité editorial. 
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CONVOCA

1. Textos: Deben ser inéditos, cuya exten-
sión no debe superar las 7 mil palabras, 
fuente Arial a 12 puntos e interlineado 
1.5 en archivo de Word y con nombre 
completo del autor. 

2. Autor o autores: Enviar en archivo .jpg la 
foto del autor o autores.

3. Fuentes: Las fuentes citadas deben in-
dicarse con base en el sistema APA el 
primer apellido del autor; el año de la 
publicación, y el número de página de 
donde se extrajo la cita. Ejemplo: Beu-
chot (2009: 23). 

4. Referencias bibliográficas: se anotarán 
al final del documento de la siguien-
te forma: Beuchot, M. (2009). La her-

menéutica en la Edad Media. México: 
UNAM, IIF. Para más información con-
sultar la página de la Dirección General 
de Bibliotecas de la UNAM: t.ly/SU0C

5. Fotografías o ilustraciones: se recibirán en formato 
.jpg o .pdf con excelente resolución y acompaña-
das de los siguientes elementos: Datos de autor, 
relato explicando la imagen, año y lugar en que 
fue tomada la imagen o fue creada la ilustración. 

7. Cualquier asunto no previsto en la convocatoria 
será resuelto por el comité editorial

6. Recepción: La recepción de los trabajos se hará a 
partir de la publicación de la presente convocatoria 
y hasta el 30 de septiembre de 2023 al correo:
editorial.vallejo@cch.unam.mx con el asunto: Pu-
mas A Prueba

La Dirección de la Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades plantel 
Vallejo, a través del Departamento de Comunicación, convoca a las y los alumnos 
inscritos en cualquier semestre a participar en el sexto número de la revista Pu-
mas a Prueba, (junio - septiembre), una publicación que tiene como objetivo dar 
voz a nuestros estudiantes sobre temas que resultan de su interés.   

Lo podrán hacer a través de: un relato personal, un cuento, poema, canción, artículo acadé-
mico o de divulgación, comentario libre o analítico, reseña crítica, reportes de investigación, 
nota informativa, reportaje, crónica, entrevistas, ensayos literarios o académicos, caricatura o 
cartón político, ilustraciones o fotografías. 
La temática puede ser general: Salud, deportes, ciencias exactas, ciencias sociales, ciencias 
naturales, cultura, igualdad de género, sentimientos y más.
Pero también particular, en esta ocasión se abordará el tema: Body Positive
Los textos recibidos serán sometidos a evaluación por el comité editorial y deberán contar 
con las siguientes características:



CLÍNICA DE

BÁSQUETBOL

INSCRIPCIONES
ABIERTAS

Universidad Nacional Autónoma de México 

12:30 PM

REGÍSTRATE:

https://www.jrnbamexico.com/school

UNID
OS POR EL DEPORTE

Colegio de Ciencias y Humanidades

Departamento de Educación Física

CANCHAS DEPORTIVAS 

DE TU PLANTEL

1 9 DE SEPTIEMBRE - AZCAPOTZALCO

20 DE SEPTIEMBRE - ORIENTE

21 DE SEPTIEMBRE - NAUCALPAN

26 DE SEPTIEMBRE - VALLEJO

27 DE SEPTIEMBRE - SUR

https://forms.office.com/r/FBLKhQCYzz

MAYORES INFORMES EN EL 

DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN FÍSICA

Secretaria Académica


