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EDITORIAE

ste afio recibimos a casi cuatro mil alumnas
y alumnos de la generacién 2025 en el Centro Cultural
Universitario Tlatelolco, un espacio emblematico en el
que reafirmamos el compromiso que tenemos con las
y los jévenes del Colegio de Ciencias y Humanidades.

Todas las actividades realizadas son fundamentales
para el plantel, pues comparten y fomentan la identidad
Universitaria en los nuevos pumas que ingresan a sus
estudios de bachillerato y con ello, puedan continuar sus
estudios a nivel universitario.

A través de estas paginas, podran acercarse a la vida
académica y estudiantil de Vallejo, asi como reconocer
algunas instancias fundamentales para la creacién de

cole ue Vallejo tiene para ofrecer a su Comunidad.
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2025 generacion historica

Con toda la garra Vallejo abre sus puertas a mas de

3mil 90Qiévenes

allejo abre sus puertas a mas de 3mil
jovenes que realizaron el examen de COMIPEMS, a
los cuales le ha cambiado la vida porque entran a
una de las Universidades mads prestigiosas del mun-
do, hoy entran con el compromiso de adquirir nue-
vos aprendizajes y experiencias que los haran ser
mejores ciudadanas y ciudadanos.

JosuéBonillaHidalgo

Esta Generacion 2025 es histérica porque estre-

naran nueva asignatura de Género, la cual les brin- r‘szaoIaAvianiMedina Lechuga
dara informacién y ensefianzas de valor para la vida. =4 pdols. mediza@cehiupamy
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La bienvenida se llevé a cabo el 17 de agosto
en uno de los recintos mas emblematicos que tie-
ne la Universidad Auténoma de México (UNAM)
que es el Centro Cultural Tlatelolco (CCUT), el pri-
mero en dirigir unas palabras de forma virtual fue
el rector, el Dr. Leonardo Lomeli Vanegas quien
les dio la bienvenida y mencioné que disfrutaran
el aprendizaje que les brinda la Universidad y los
hara crecer como seres humanos.

El Dr. Benjamin Barajas Sanchez director
general del Colegio de Ciencias y Humanidades
menciond “la Universidad es el centro de todo por-
que el pensar diferente nos fortalece tanto en el
pensamiento critico y en la felicidad, entrar es dificil
pero es imposible irse de la Universidad, porque la
experiencia de haber sido aceptado es algo suma-
mente emocionante y es un orgullo el pertenecer,
debemos recordar que la universidad esta en cada
uno de nosotros, que en todo momento la estamos
representando, estemos dentro o fuera de ella, es-
tamos compartiendo valores que nos haran mejo-
res personas para una mejor sociedad. Asi que fe-
licidades y saquen provecho de todo lo que ofrece
esta casa de estudios.”

Josué Avila Guatemala, Paulina Lépez
Lopez, Tania Lopez Lépez y Avifia Correa Mi-
chelle ex alumnas de alto rendimiento de Va-
llejo, compartieron palabras de aliento y de las
maravillosas experiencias que les esperan en
este increible plantel.

Josué Bonilla Hidalgo
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Mas de 3 mil 900

puertas del conocimiento, el arte,
el deporte, idiomas y por supuesto
las humanidade
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3§noloquio

Comunicacion

social y
humana
del CCH

Para comprendernos mejor

Los profesores del Colegio comparten sus reflexiones y
hallazgos en el campo de conocimiento de esta disciplina

—1_Jessica Abigail Hernéndez Rivera
:[° abigail.hernandez@cch.unam.mx

omo una de sus primeras actividades, Vallejo abrié las
puertas a profesores de los cinco planteles para la inauguracién del 3er
Coloquio de Comunicacidn social y humana del CCH. Durante una sema-
na, profesores de todo el Colegio pudieron asistir a las 12 conferencias
para reflexionar sobre el papel mediador de la comunicaciéon y la opor-
tunidad que brinda para incidir de forma directa dentro y fuera del aula.



ACADEMIA

El profesor Edmundo Aguilar Sdnchez, par-
te de la organizacidon del evento, agradeci6 al
profesor Fernando Martinez Vazquez, coordi-
nador del diplomado Comunicacién social y hu-
mana, del Colegio de Ciencias y Humanidades;
comentd que la idea del Coloquio surge preci-
samente de la necesidad de compartir los tra-
bajos realizados en el seminario y presentarlos
no solo al Colegio, sino “también a escuelas in-
corporadas y otras latitudes incluso, de donde
profesores e investigadores tienen a bien parti-
cipar” sefiald.

Apunté también que en el Coloquio se pre-
sentan hallazgos, aprendizajes e inquietudes
gue “tenemos no sélo los profesores de Comu-
nicacién, sino de cualquier asignatura y Area,
por tener mejor comunicacién y mejorar su
ejercicio docente”.

A nombre de la profesora Maricela Gonzalez
Delgado, directora del plantel Vallejo, el secreta-
rio general del plantel Manuel Odilén Gémez Cas-
tillo y la secretaria académica del plantel, Maria
Xéchitl Megchun Trejo, dieron la bienvenida a la
comunidad docente.
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La profesora Xéchitl se dijo con-
tenta de ser anfitriones del inicio de
este Coloquio “en el que habrd un in-
tercambio muy interesante de expe-
riencias producto del Sempercom y
gue en esta ocasion invita a profeso-
res de todas las asignaturas” puesto
que considera que las aportaciones
de este evento emanen resultaran,
importantes para la vision de la revi-
sién y aplicacién de la asignatura.

El profesor Odilén Gémez recono-
cio el trabajo que han hecho los pro-
fesores de Comunicacion en mucho
tiempo, asi como la inclusién de esta
materia en el CCH y la importancia de
brindarles a nuestros estudiantes he-
rramientas y conocimientos utiles en
este campo, pues la comunicacién es
fundamental de lo que nos constituye
como entes sociales.

Las conferencias tocan distin-
tos aspectos del quehacer docente
desde la disciplina de la Comunica-
cion, algunos de los temas fueron: El
aprendizaje automatico (IA). Una mi-
rada critica para su uso educativo en
comunicacién, El perfil de los profe-
sores de comunicacion de 1973-2024,
Las habilidades de comunicacién en
los programas de inglés del CCH y su
contribucién al perfil del egresado,
entre otros; se transmitieron a través
de la pagina de Facebook del plantel,
CCH Vallejo Oficial.

o

mMario Adrian Salasar Escudero
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Mantenerse a
la Vanguardia

Un Modelo edugati
y Programas de

=
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=1 Jessica Abigail Herndndez Rivera
= abigail.henandez@cch.unam.mx

el universo de conocimien-
tos de la Comunicacién, delimitar aque-
llos que deben ensefarse en un Taller de
dos semestres en el bachillerato ha sido
una tarea conjunta de profesores dedica-
dos a lo largo de cinco décadas, Cinthia
Reyes Jiménez se dio a la tarea de abor-
dar esta evolucion en la conferencia La
enseflanza de la comunicacion en
el CCH presentada en el 3er Coloquio de
Comunicacion social y humana del CCH.



Comunidad

La ponente inicié con una de-
finicién que aparece en los ma-
teriales de la actualizacion del
2012 con respecto a los Planes
de Estudio, explicando que son
éstos los que describen de forma
precisa los resultados de apren-
dizaje que se esperan, asi como
los recursos para alcanzarlos:

El plan de estudios del Cole-
gio de Ciencias y Humanidades
es la sintesis de los principios
pedagdégicos que promue-
ven este tipo de cultura basi-
ca que consiste en aprender a
dominar, a trabajar, a corregir
la lengua materna, a aprender
a aprender, a informarse, asi
como a despertar la concien-
ciadelo que se leey se escribe
con base en sus aprendizajes y
del éxito de la vida académica
y social.

Para llegar a esto, la ponente
hizo un recorrido desde el pri-
mer acercamiento a un Plan de
Estudios propuesto por el Cole-
gio en 1971 con 27 Programas
de Asignatura agrupadas en
las cuatro Areas, ordenado por
una propuesta tematica, hasta
los elementos con los que con-
tamos actualmente; haciendo
énfasis en que, al iniciar con
un nuevo Modelo Educativo sin
Programas, los profesores fun-
dadores tuvieron la oportunidad
de proponer e innovar.
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Mencion6 también que los avan-
ces son méritos de los profesores de
Comunicacion que desde 1977, en el
primer Encuentro de profesores de
Comunicacion se buscaron orienta-
ciones basicas para conformar un
Programa; se propuso que el estudio
tedrico, practico y de investigacion de
las caracteristicas, naturaleza, forma
y funcion, fueran a partir del proceso
de la comunicaciéon humana. Duran-
te la conferencia, la profesora Reyes
mostré algunos de los cuadernillos
trabajados en ese momento.

En la practica se fueron presentan-
do muchos problemas que intentaron
resolver sobre la marcha, asegur6 la
profesora Reyes, una de las grandes
diferencias sefialadas por la docente,
es presencia inexistente en un inicio de
formacion pedagdgica entre los acadé-
micos, que se ha vuelto fundamental
actualmente, aun asi, los encuentros de
profesores se crearon como espacios
para acordar contenidos comunes.

Abordd otros aspectos que invo-
lucran la evolucion de los programas
como la reduccion de turnos y la situa-
cién laboral de los profesores, la frag-
mentacion de este grupo, entre otros;
para cerrar asegurd que: ‘el Programa
de Estudios en una institucion educati-
va constituye el corazén de su propues-
ta” y que su proceso de actualizacion
es de vital importancia pues un curri-
culum dindmico y pertinente garantiza
una institucién alineada con las nece-
sidades sociales y de sus estudiantes.
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Vocacion de servicio
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La Universidad y el plantel Vallejo reconocen y celebran
{ el compromiso de sus docentes a través del tiempo

oo

Jessica Abigail Herndndez Rivera
- / abigail.hernandez@cch.unam.mx

a formacion integral de jéve-
nes comprometidos y capaces de hacer
frente a los retos que la realidad local y
global presentan es larazén de ser de ho-
norables instituciones como la Universi-
dad Nacional Auténoma de México, pero
sin duda es mérito de los educadores que
encuentran su vocacion en transmitir co-
nocimiento y promover valores que sir-
van en cada etapa de la vida.

recibieron un

reconocimiento
por su labor
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Comunidad

MLuis Brandon Ibara Garcia

Cuarenta y nueve profesores reci-
bieron una distincién de constancia y
medalla que reconocen los afios que
han prestado al servicio docente, al-
gunos recibieron la medalla al Meda-
Illa al Mérito Universitario destinada
a profesores e investigadores que
hayan cumplido 25, 35 y 50 afios de
servicio a la UNAM (Universidad Na-
cional Auténoma de México).

Como invitado especial al presi-
dium asistié el profesor Miguel Fuerte
Fuentes que con 50 afios de trayecto-
ria docente hablé en representacion
de los profesores homenajeados, para
reflexionar sobre lo importante que ha
sido cada experiencia para ser docen-
tes dignos de su profesion.

Por su parte la Maricela Gonzalez
Delgado, directora del plantel Vallejo,
felicité a los académicos distingui-
dos en esta ceremonia, aseguré que
sus logros personales se convierten
también en un logro colectivo; agra-
decid a cada uno por su entrega y por
mantenerse vigentes a través de un
trabajo arduo y constante, siempre
en beneficio de las jévenes mentes
que comparten con ellos su estancia
en este bachillerato universitario.

Ser docente de la Escuela Nacio-
nal Colegio de Ciencias y Humanida-
des es un desafio que exige el mayor
compromiso, superacién constante y
mucho trabajo, que en ocasiones nos
es visible facilmente, por eso, el reco-
nocimiento a la labor de las y los pro-
fesores que cada dia conviven con las
y los cecehacheros, que los preparan y
acompafan en su formacion, siempre
es un motivo de celebracidn en Vallejo.
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Fortalecer a la docencia

La preparacion continua
es una necesidad

=Y Diana Fernanda Ortiz Veldzquez
=« diana.velazquez@cch.unam.mx

Se imparten

docente en el Plantel Vallejo

a comunidad
docente de Vallejo se com-
promete con participar en
actividades académicas
que apoyen a los profeso-
res en su formacioén y ac-

L tualizacion laboral, incida
directamente en la mejora
de sus habilidades al dar
clases, sino al acompanar
a los jovenes en esta etapa.




ALLEJO ACADEMIA

Para este periodo entre ciclos, se oferta-
ron veintiséis cursos que buscan adecuarse
a los retos que las nuevas dindmicas de la
realidad cambiante demandan para mante-
ner a este bachi-
llerato universi-
tario como una
oferta educati-
va de calidad y
vanguardia.

Los cursos
abordaron dis-
tintos ejes te-
maticos que
debaten: disci-
plina, didacti-
ca, habilidades
cognitivas, so-
cioculturales vy
afectivas, inves-
tigacién, innova-
cion educativa y
gestién acadé-
mico-adminis-
trativa, todos
dirigidos a pro-
fesores de las
diferentes areas
del conocimien-
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aplicadas a la docencia, la perspectiva de gé-
nero y el cuidado de la salud mental; todos
estos aspectos reafirman la vocacion y lide-
razgo de nuestros profesores en beneficio de
las y los cecehacheros.

Algunos de
los cursos ofer-
tados fueron:
Uso de herra-

mientas digita-
les en el Aula
del Futuro, Cur-
so-Taller: Ense-
flanzatransme-
dia y enfoque
didactico para
el taller de co-
municacion,

Transversali-
zaciéon de la
perspectiva de
género en el
aula, Ecotec-
nias y desarro-
llo sostenible.
SILADIN, Curso
de Desarrollo
de Habilidades
en Primeros
Auxilios, Con-
tencién de Fue-

los, Busqueda

to: Ciencias Ex- )
perimentales, » -] ﬁ 1 ‘ [q 'A‘ go, Proteccion
Matematicas, A k - Civil, Protoco-

Talleres, His-
torico Social e
Idiomas. ‘

Con una par-
ticipacion de
mas de 400 profesores inscritos, la Direccién
del plantel Vallejo en conjunto con la Secre-
taria Docente promueve los contenidos, de
manera que se haga énfasis en aspectos del
conocimiento como el uso de las TIC (Tec-
nologias de la Informacién y Comunicacién)

y Rescate.

‘ A Abordar ele-

mentos como
la disciplina,
aspectos tedricos, metodoldgicos, epistemo-
I6gicos, didacticos, psicoldgicos, sociales, fi-
losoficos e histéricos, son fundamentales en
la profesionalizacién de la docencia, que al fi-
nal siempre se desarrolla en beneficio de los
estudiantes./
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Se aprueba ajustar los Programas de Estudio

- ) asignaturas

26 de agosto del 2024
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Paola Aviani Medina Lechuga
-A¢ paola.medina@cch.unam.mx

a Escuela Na-
cional Colegio de Cien-
cias y Humanidades se
preocupa por que sus es-
tudiantes tengan la mejor
preparacion académica
por lo que es importante
revisar el plan de estu-
dios y ver qué hace falta
y cémo se puede mejo-
rar, por eso el H. Conse-
jo Técnico de la Escue-
la Nacional Colegio de
Ciencias y Humanidades
aprobd, por unanimidad
el ajuste a los programas
de estudio.

La Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Hu-
manidades se preocupa por que sus estudiantes
tengan la mejor preparacion académica por lo que
es importante revisar el plan de estudios y ver qué
hace falta y como se puede mejorar, por eso el H.
Consejo Técnico de la Escuela Nacional Colegio de
Ciencias y Humanidades aprobd, por unanimidad el
ajuste a los programas de estudio.

docente ayuda a restaurar la

mPaola Aviani Lechuga Medina
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Es el arduo trabajo que realizan las y los profeso-
res de las diversas dreas con platicas, seminarios,
grupos de trabajo, publicaciones, coloquios, ademas
de crear 36 comisiones electas para la revision y ana-
lisis de estos, se revisan las sugerencias que hace la
comunidad docente y los cuerpos colegiados para el
ajuste necesario.

Son 73 asignaturas, incluyendo Educacion Fisica
que se imparte en primero y segundo semestre sin
créditos, de todas se hicieron ajustes que se empe-
zara aplicar en 2024-2025 empezando con la genera-
cién 2025.

Se ajustaron los programas de Matematicas |, Il,
[1l, Taller de Cémputo, Quimico I, Il Historia Universal
Modernay Contemporaneal |, Il y Taller de Lectura, Re-
daccioén e iniciacion a la Investigacién Documental |,
., inglés II, Ill, 1V, francés II, lll, 1V, Fisica |, Il, Biologia
[, 1l, Historia de México |, Il. Cuarto, quinto y sexto se-
mestre también tuvieron ajustes en sus programas.

Para dar conocimiento de estos ajustes en los pro-
gramas de estudio se lleva a cabo cursos de actualiza-
cién para la implementacion de los nuevos programas
de estudio para que las y los docentes tengan un cono-
cimiento previo y se puedan aclarar dudas que puedan
surgir. Estos cursos se dan en todos los planteles y en
las diversas areas, en un periodo de una semana.
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MPaola Aviani Lechuga Medina

Algunos de los
programas de estudio
que tuvieron ajustes son

Matematicas
Historia Universal
Historia de México
inglés

Biologia

puedes consultar aqui

https://cch.unam.mx/programasestudio2024
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Vallejo medallista
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conocimiento

El esfuerzo de estudiantes y profesores lleva
a su plantel a destacar. S/ baola medmatecn unam .

| casi cierre del semestre se llevd a
cabo las entregas de las medallas del concurso de
las Olimpiadas del Conocimiento donde las, les y los
alumnos se ponen a prueba en las materias que son
de su interés.

La entrega se realiz6 en la sala dos del SILADIN, con
la participacion de la maestra Maria Xdchitl Megchun
Trejo de la Secretaria Académica, Ingeniera Quimica
Georgina Guadalupe Gongora Cruz Secretaria Técnica
del SILADIN y la directora del plantel Vallejo la licencia-
da Maricela Gonzalez Delgado, entregaron las medallas
a las, les y los estudiantes junto con los asesores que
los estuvieron apoyan en todo el proceso.

mMario Adrian Salasar Escudero
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“Les quiero hacer llegar las felicitaciones y salu- Los reconocimientos

dos del director general el doctor Benjamin Barajas .

Sanchez. Es una maravilla que ustedes quieran parti- fueron en Ias materlas de

cipar en este tipo de eventos y que siempre estén dis-

puestos a realizar actividades que les deja muchas ® y 4

ensefianzas, y claro agradecer a las y los profesores « B I o I o Ia

por apoyar a las juventudes en su formacion, en pre-

pararles y que ustedes ponen toda su emocién, asi

como esfuerzo para que rompan estos obstaculos, y

asi que siéntanse orgullos por cumplir nuevos retos,

que les dara armas para cuando entren en la licencia- G eog rafl a «

tura.” Dijo Maricela Gonzalez Delgado.
También felicitaron a las y los asesores que estuvie- o ®

ron guiando a lay los estudiantes, “les ayuda a su auto- ” H Isto rl a

estima, porque cuando estén en la licenciatura podran

decir que pueden con un nuevo reto, sin miedo al fallo
porque de alguna manera ustedes contribuyen a que

Y 4 ®
se pierda ese miedo y que intenten cualquiera cosa, Qu I m Ica ‘

sabran derribar esos obstaculos. Muchas felicidades”

terminé Maricela Gonzalez Delgado.y
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Para los nuevos cecehacheros

La salud es primero

El Examen Médico Automatizado se aplicara a la generacion
2025 para conocer su estado de salud general

= Jessica Abigail Hernandez Rivera
= abigail.hernandez@cch.unam.mx

ofrecer una formacién integral de calidad,
con cada generacion que ingresa, se realiza

un esfuerzo por implementar un instrumento EI Examen Mé ico

que permita valorar la salud fisica y mental

de los alumnos. AutomatizadO

Instrumento que permite valorar la salud fisica y mental de
los alumnos, explora algunos factores de riesgo, estilo de viday
realiza de forma presencial y confidencial, ambito familiar que influyen en la salud integral de los jévenes.

respondiendo algunos cuestionarios y con
una evaluacién del personal de salud de la
clinica 25 del Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS).

onocer el estado de salud de
nuestra comunidad es muy importante para ‘ ' A

El Examen Médico Automatizado EMA se

El objetivo del diagnéstico es explorar
algunos factores de riesgo, estilo de vida y
ambito familiar que influyen en la salud inte-
gral de los jovenes, para poder implementar
medidas de prevencidén y proteccion.

Si bien es un procedimiento que realiza
toda la Universidad, en nuestro plantel se
realizé los dias 14,15y 16 de agosto, duran-
te el procedimiento se les aplicaron algunas
vacunas a los integrantes de la generacién
2025: Tétanos-Difteria, Sarampién-Rubeola
y Hepatitis B.

De igual manera recibieron material de
higiene personal, como cepillo de dientes,
condones después de una breve platica de
salud sexual y reproductiva./

mMario Adrién Salasar Escudero
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Conocer a la comunidad
»y
~ooococuanto o o0?
La generacion 2025 presento el Examen Diagnostico de

Conocimiento al Ingreso que permite conocer las habilidades
y conocimientos que adquirieron en la secundaria

=—1\_Jessica Abigail Herndandez Rivera
:f abigail.hernandez@cch.unam.mx

enemos nuevas y nuevos cecehacheros
en el plantel y es necesario conocerles, para ayudarles
a integrarse a nuestro Modelo Educativo, para ello se
implementaron algunas herramientas como el Examen
Diagndstico de Conocimiento al Ingreso (EDCI).

Mas de ¢

Este es un examen que tiene como objetivo iden- m I

e - - ®
tificar los conocimientos y habilidades con los que
ingresan las y los nuevos alumnos del bachillerato v I
universitario, es decir, aquello que aprendieron en su

formacion durante la escuela secundaria en las ma- nuevos integrantes

terias de: Espafiol, Matematicas, Fisica, Quimica, Bio- .
logia e Historia Universal y de México. reallzaron Ia prueba

Los resultados no afectan su historial académico;
la informacion se utiliza solo con fines estadisticos y
formativos para planear acciones de remedio y mejo-
ra en la preparacién integral de los estudiantes.

3

El examen lo realizaron en linea los poco mas de 3
mil novecientos nuevos integrantes de nuestra comu-
nidad. A través de internet los dias 14 y15 de agosto,
la generacién 2025 ingres6 al sistema mediante su
numero de cuenta para responderlo.

Durante la prueba se monitorea el desarrollo de esta,
cualquier anomalia como consultar otras paginas web,
es registrada, la prueba dura alrededor de tres horas.
Para la aplicacién de este instrumento fueron habilita-
das en el plantel las del centro de computo y del labora-
torio de idiomas en la mediateca del plantel en horarios
para el turno matutino y vespertino.v

-
MMario Adrian Salasar Escudero
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Semana de inscripcion

Del 12 al 16 de agosto se realizaron las actividades de ingreso

—1_Jessica Abigail Herndndez Rivera
:Af abigail.hernandez@cch.unam.mx

on el objetivo de
orientar a los nuevos estudiantes
de nuestro plantel en su proceso
de ingreso, diferentes Secretarias
y Departamentos realizan una jor-
nada para acompainarlos, en trami-
tes y pruebas con las que ademas
de conocerlos mejor, aceptan ofi-
cialmente su lugar en este bachi-
Ilerato universitario.

mMario Adrian Salasar Escudero

Los poco mas de 3 mil nove-
cientos recibieron en el primer y
segundo dia de la semana, un pa-
quete de libros con el que Cultura
UNAM (Universidad Nacional Au-
tonoma de México) les da la bien-
venida y los invita a adentrarse en
la lectura, compafera que abrird
un sin numero de posibilidades.

En la misma visita, el Depar-
tamento de Psicopedagogia hizo
charlas donde dio una breve ex-

MMario Adrian Salasar Escudero
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plicacién del Modelo Educativo,
de las innovaciones al Plan de
Estudios en las que serd pionera
esta generacién, como la imple-
mentacién de la nueva asignatura
de Igualdad de Género, iniciativa
comprometida con la educacién
integral de nuestros jovenes.

En la misma charla se aborda-
ron las acciones para completar
su proceso con éxito de acuerdo
con la Agenda de Actividades para
alumnos de primer ingreso que
esta en el micrositio especial de
bienvenida, en la pagina CCH Va-
llejo Oficial, los procesos en linea,
el examen de Idioma, los presen-
ciales, la Inscripciéon o el Examen
Médico Automatizado (EMA) y los
requisitos que implican cada uno.

Estos dos Ultimos se realiza-
ron los miércoles, jueves y viernes,
en las instalaciones de la Bibliote-
ca, aqui los nuevos cecehacheros
cumplieron con requisitos como:
el llenado de su tarjetdén de datos,
la hoja de alta de su seguro médi-
co y el aporte voluntario a la insti-
tucién.

El Departamento de Informa-
cion, ademds de difundir por las
redes oficiales del plantel la in-
formacién (CCH Vallejo Oficial),
realizé transmisiones en vivo para
resolver dudas comunes entre los
aspirantes.

Toda esta jornada de esfuerzos
concluyé con una gran y calida ce-
remonia de bienvenida en la que se
vio la emocién de los jovenes, par-
te de nuestra comunidad.v

26 de agosto del 2024

novecientos

estudiantes recibieron libros
por parte de la unam

mMario Adrian Salasar Escudero

mMario Adrian Salasar Escudero
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iLas nuevas temporadas de los podcasts de Vallejo ya estan aqui!

® Ya escuchaste
las voces

cecehacheras e

= Jessica Abigail Hernandez Rivera
=¥ abigail.hernandez@cch.unam.mx

Vallejo tendra 4 podcast con diferentes tematicas
que estaran al alcance de toda la comunidad

uestro plantel se
caracteriza por ofrecer de forma
constante espacios en donde la
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eselpodcast
de jovenes del plantel Vallejo del CCH, que
conversan con expertos en temas que les
permiten conocer e incentivar a otros para
acercarse a la investigacidon en ciencias
sociales, casual y muy profesional.

es un es-
pacio donde conoceran los hechos histé-
ricos, a manera de chisme, algo que no te
ensefan en las clases de la escuela.

Bluscanos como
CCHVALLEJO
OFICIAL

26 de agosto del 2024

es un es-
pacio en el que, egresados, principalmen-
te del plantel, comparten las experiencias
que han tenido durante la licenciatura y
su vida laboral, mencionando algunos
tips como cursos, idiomas, co6mo y donde
hacer el servicio social y qué hacer des-
pués de terminar la carrera.

nos adentra al
mundo del séptimo arte, donde hablamos
de distintas peliculas, hacemos analisis
y compartimos aspectos técnicos, con-
textos de produccién y curiosidades.

Cada uno de este podcast estara disponible en Spo-
tify este semestre con un episodio por semana, en el
canal del CCH Vallejo Oficial y cada capitulo tendra una

duracién de entre treinta y cuarenta minutos, a ex-
cepcion de Cecehacheros como td, que tiene una
duracion hasta de una horay cuenta con video en
el canal de YouTube del plantel (CCH Vallejo Ofi-
cial) y con capsulas breves en Tik Tok. ¢




=Y Rebeca Angeles Lopez.
=¥ cinig.vallejo@cch.unam.mx

a Comisiéon Interna
para la Igualdad de Género del
plantel Vallejo, mejor conocida
como la CInlG Vallejo, se cred
en febrero de 2020 y a la fecha
se ha conformado por un grupo
de nueve personas del personal
académico, administrativo y es-
tudiantil. Todasytodos compro-
metid@s con mantener un clima
de inclusién, equidad, diversidad
e igualdad de género en nuestra
comunidad.

Esta comision es un érgano
auxiliar de las entidades y de-
pendencias de la UNAM, que
colabora con la direccién y la
comunidad para impulsar la im-
plementacién de la politica ins-
titucional en materia de igual-
dad de género de la Universidad,
ademas de prevenir cualquier
tipo de discriminacion y violen-
cia por razones de género por
medio de actividades ludicas
inclusivas que permitan la in-
tegracion y la buena conviven-
cia entre todos los sectores de

nuestro plantel.

Igualdad de Género

@ Mario Adrian Salasar Escudero
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Jiiit% 1GUALDAD DE GENERO 26 de agosto del 2024

La CInlG tiene un cubiculo de atencion ubicado en el edi-
ficio de asesorias, ahi podras dejarnos comentarios o encon-
trarnos en distintos horarios para poder resolver dudas o ca-
nalizarte a instancias adecuadas en caso de ser necesario.
También puedes contactarnos por medio de nuestro correo
electrénico: cinig.vallejo@cch.unam.mx

Ahora que inicia un nuevo semestre y una nueva oportu-
nidad de expresarnos con perspectiva de género esperamos
vernos en las distintas actividades y espacios que la CInIG
tiene. Para informar a Vallejo tenemos varios recursos: pu-
blicamos informacién en articulos mensuales dentro de la
Gaceta Comunidad de nuestro plantel; también hacemos
transmisiones mensuales en Facebook Live dentro de la pla-
taforma de CCH Vallejo Oficial lamadas jueves para la Igual-
dad, son charlas con expertos en temas con perspectiva de
género. Ademads, contamos con las Pizarras Violetas, que
estan en los pasillos O y E, siempre contienen informacion
sobre temas de género. En todas las actividades que realiza-
mos participa la comunidad./
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Estudiantes de
primer ingreso

Informamos que la asignatura Igualdad de
Género inicia el lunes 2 de septiembre,
se impartira en modalidad en linea a
contraturno por la plataforma TEAMS.

Estén al pendiente de la informacion
para su asignatura.
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\ Ciencias y Humanidades Plantel Vallejo
Editorial CCH Vallejo

CONVOCATORIA" - °

La Direccion a
través de Editorial Vallejo, convoca

a participarenel *© '

.— numero 6 de la revista 100 metros (Julio-diciem!arg 24) m.
, —@
» APLICACION DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA EDUCACION/—.
— e
convocatoria vigente

° -_hasta el 30 de septiembre del 2024." ¢

|
Acepta colaboraciones inéditas, ligadas al tema rector, asi como fuera del mismo, orientadas a la investigacion y divulgacion o
de las ciencias sociales, las humanidades, las matematicas y las ciencias experimentales, asi como disciplinas afines. Los
articulos en lengua espaiiola deberan ser originales y deberan ser resultado del trabajo de las y los autores.

Todos los textos se someteran a un proceso editorial, desde la recepcion del manuscrito hasta su adaptacion para un forma-
to digital, ademas de que estaran sujetos a la preevaluacion del editor; por lo que, para su aprobacion, se solicita que los
articulos cuenten con los siguientes requisitos: formato adecuado, originalidad, relevancia, una redaccion organizada y
coherente y, sobre todo, rigor metodoldgico en la investigacion.

La recepcion de los articulos no implica un compromiso de publicacion, pues como se ha establecido, los escritos estaran
sujetos al proceso de revision y dictaminacion. Aquellas propuestas que incurran en plagio, falseo de informacion o que no
cumplan con las normas editoriales o con los requisitos antes mencionados seran rechazados.

-_a
@® Posteriormente, los articulos propuestos pasaran al Consejo Editorial para su dictaminacion, procedimiento que sigue las
siguientes pautas: investigacion, dos dictamenes a doble ciego y divilgacion, asi como un dictamen al interior del Consejo. @
Los resultados seran comunicados a cada autor, asi como cualquier duda u observacion.
s O )

®  Presentacion de los articulos | ; :
9 « \ /

)i . | . 1 Los articulos podran ser de investigacion o de divulga-
- Los articulos tendran la siguiente extension en caracteres cjgn, considerando también ensayos, entrevistas, resulta-
(incluyendo espacios), tanto del texto principal como de las dos de investigaciones cientificas, poesia, cuento, resefia,

notas, de 13,000 a 20,000 caracteres. exposicién.
. Cada grupo de 1000 palabras tiene un aproximado de 616
caracteres_con espacio y de 5117 sin espacio. 1 D ,
Cualquier tipo de textﬁz a 5 imagenes.
- V1 |e
- =
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— Formatos

Todas las colaboraciones deberan entregarse en archivo con
extension .doc o .docx, texto en altas y bajas (minusculas y
mayusculas) con tipografia Arial de 12 puntos a doble espa-
cio. Se utilizaran unicamente las negritas para titulos (60
caracteres) y subtitulos (40).

Las cursivas se reservaran para destacar palabras o expre-
siones no ordinarias, seudonimos, términos en idiomas
extranjeros y para los titulos de obras referidas (plasticas,
literarias, cinematograficas).

Se recomienda evitar parrafos con frases extensas y la repe-
ticion excesiva de palabras.

Al final de cada articulo se incluira unasintesis curricular del
autor que seihale grados académicos, la institucion a la que
esté adscrito, su area de especialidad, obras destacadas o
publicaciones previas y un correo electréonico publico. Esta
semblanza no debera ser mayor a 70 palabras.

Los articulos de investigacion deben presentar al inicio un
resumen bilingiie (espaiiol-inglés), con una traduccion de calidad
profesional, seguido de cinco o siete palabras clave, también en
ambos idiomas, que'no estén incluidas en el titulo. La informa-
cion relativa al curriculum y al resumen tendra una extension
maxima de 600 caracter@s por cada una

Las notas al pie 'de pagina deberan ceiiirse al estilo de
citacion APA 7. Las fuentes bibliograficas consultadas seran
asentadas al final del articulo y en orden alfabético. En caso
de citar paginas de internet, se aiadira la fecha de consulta
VAE] direcc|i<lin de la liga electronica completa.

Tras un dictamen aprobatorio por el Consejo Editorial, el
editor enviara a los colaboradores antes de la publicacion
digital; una carta de cesion de derechos, en la que/se autori-
za a’la UNAM la difusion del articulo a través de medios
impresos y electronicos como parte del niimero correspon-
diente de la revista 100 metros. El autor debera devolver al
editor dicha carta en original con firma autografa para la
publicacion del articulo, en dado caso que la revista tenga un

tiraje impreso, en contraprestacion recibira tres ejemplares o '

de la publicacion.

Si el manuscrito incluye alguna fotografia, dibujo, cuadro,*
diagrama, ilustracion, infografia, etcétera. Las imagenes
incrustadas en el archivo de texto, a manera de guion expli-
cativo, deberan utilizarse en baja resolucion, a 72 dpi. Se
recomienda evitar reproduccion de medios originales
(scans de libros o fotografias provenientes de otros mate-
riales impresos).

Las imagenes originales seran entregadas separadamente,
en archivos con una resolucion minima de 300 dpi, en
formatos .tiff .jpg o .jpeg, sin interpolacion de pixeles, con
un tamaiio minimo de 20 centimetros en su dimensio
corta. Los nombres de los archivos de imagen deben apar

cer con la siguiente nomenclatura: ‘

Numero de imagen_titulo_afo_autor.extension

Para ayudar al proceso de edicion, en un documento de
texto distinto,’se asentara un listado, completo y en orden,
con la informacion, total de las imagenes y los datos
siguientes:

Niumero de pagina, Titulo o descripcion, Aiio, Autor, Técnica,
Dimensiones en centimetros (alto x ancho x profundidad),
Origen de la fuente (incluso si es propia), Créditos fotografi-
cos (si es el caso)

En caso de requerir la reproduccion parcial o total de
obras artisticas protegidas por la ley, debera anexar la
autorizacion correspondiente, de lo contrario, las image-

nes seran omitidas. ®

P I E— p

Los manuscritos seran enviados al editor de manera
electrénica al siguiente correo electrénico: editorial.va-
llejo@cch.unam.mx. En el apartado “asunto” deben
escribirse los siguientes datos: rubro (investigacion o
divulgacion), seccion, titulo del articulo.

9 -
En el cuerpo del mensaje, escribiran su nombre comple-
to, titulo del articulo, niimero de imagenes, seccion para
la cual la proponen, nombre de la institucion de adscrip-
cion, correo electronico piiblicopy nimero de,teléfono
(fijo y celular).
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