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EDITORIAE

2 5 N :un compromiso colectivo de la Comunidad Vallejo

El 25 de noviembre, Dia Internacional para la Eliminacién de la Violencia contra
la Mujer, no es una fecha mds en el calendario. Es una jornada que nos interpela
como sociedad y, de manera especial, como comunidad educativa. En la UNAM
y, especificamente en el CCH Vallejo, este dia tiene un significado profundo: re-
presenta un llamado urgente a la accién, la reflexién critica y la construcciéon de
espacios seguros, igualitarios y libres de cualquier forma de violencia de género.

La violencia contra las mujeres no es un problema aislado ni ajeno a nuestras
aulas, pasillos o entornos digitales. Se manifiesta de miultiples formas: desde
comentarios normalizados y actitudes discriminatorias, hasta agresiones fisi-
cas, psicoldgicas y sexuales. Reconocer estas violencias es el primer paso para
erradicarlas. Como institucién comprometida con el pensamiento critico y los
derechos humanos, el CCH Vallejo tiene la responsabilidad de visibilizar estas
problematicas y fomentar una cultura de respeto y equidad.

Fechas como el 25N nos invita a cuestionar practicas cotidianas, a escuchar
las voces de quienes han sido silenciadas y a actuar con responsabilidad colec-
tiva. No basta con conmemorar; es necesario transformar, lo que implica infor-
marnos, sensibilizarnos, denunciar cuando sea necesario y acompafiar a quienes
enfrentan situaciones de violencia. Significa también educarnos en la igualdad,
desaprender estereotipos y construir relaciones basadas en el respeto mutuo.

Desde Comunidad Vallejo, reafirmamos que la escuela debe ser un espacio
seguro para todas, todos y todes. El 25N es una oportunidad para renovar nuestro
compromiso con una educacion libre de violencia, donde la igualdad de género
no sea solo un ideal, sino una practica cotidiana.

Porque erradicar la violencia contra las mujeres es una tarea colectiva, urgente
y permanente, y en el CCH Vallejo esta lucha también es parte de nuestra identidad.
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Autoridades universitarias encabezan pronunciamient;"
por la eliminacion de la violencia contra las mujeres

-~

=\ Jessica Abigail Hernandez Rivera
=« abigail.hernandez@cch.unam.mx

n la sala Rosario Castellanos del plantel, la co- El encuentro estuvo encabezado por la directo-
munidad del CCH Vallejo dio inicio el 25 de noviembre a  ra del plantel, Maricela Gonzalez Delgado; Re-
la jornada conmemorativa por el Dia Internacional dela beca Angeles Lépez, presidenta de la CInIG local;
Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres con Sandra Barranco Garcia, directora de Transversa-
la lectura del pronunciamiento de la institucion por el lizacién de Politicas Universitarias; y Sabina Mar-
derecho de las mujeres a una vida libre de violencia. quez Ceballos, colaboradora de la CIGU-UNAM.

m Jessica Abigail Hernanez Rivera
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La profesora Rebeca Angeles tom¢ la palabra
para subrayar que la violencia de género no es
un problema exclusivo de las mujeres, sino un
asunto que compete a toda la sociedad. Recor-
dé que “la violencia que se ejerce sobre ellas afec-
ta a sus familias y a la sociedad en su conjunto”,
y destacd que “la educacién es una herramienta
poderosa que puede desmantelar los prejuicios y
estereotipos que perpettan la violencia”. Enfatizé
que toda la comunidad tiene la responsabilidad de
construir un entorno donde la violencia no tenga
cabida e invit6 a estudiantes, docentes y tra-
bajadores a comprometerse activamente.

19 de enero del 2026

Posteriormente, la directora Maricela Gonzalez emi-
tidé el pronunciamiento institucional al que el plantel Va-
llejo esta suscrito como parte de la UNAM. Destacé que,
en 2020, la Red de Macrouniversidades de América Lati-
nay el Caribe, presidida por la UNAM, firmé un compro-
miso ético, politico y educativo para erradicar la violen-
cia de género en todas sus manifestaciones. Sefial6 que
este acuerdo ha guiado las acciones de la institucion y
ha permitido la creacion de lineamientos que bus-
can garantizar igualdad, inclusién y una vida uni-
versitaria libre de violencia, ademas de promover la
conciencia y voluntad necesarias para transformar las
condiciones que aun vulneran a las mujeres.

Las lineas de accién que presenta la UNAM son:

Reforzar

Fortalecer

Fortalecer y promover

Incrementar

Fomentar

Impulsar e incentivar

Promover
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Acciones
por la igualdad

La CInlG del plantel presento un libro que retine cinco anos de
Iniciativas para construir igualdad y espacios libres de violencia

Género en accion

= Mario Adrién Salazar Escudero
=« mario.salazarescudero@cch.unam.mx

on el objetivo de forta-
lecer una comunidad empatica que
entienda, comprenday aprenda ac-
ciones en favor de la igualdad de
género, la Comisién Interna para
la Igualdad de Género (CInIG) del
plantel presenté el libro 300 accio-
nes a favor de la igualdad de géne-
ro. La obra fue creada desde esta
comisién, presidida por la profeso-
ra Rebeca Angeles Lépez, y editada
por la editorial del propio plantel,
como resultado de cinco afios de
trabajo continuo en la materia.

El libro esta dividido en seis ca-
pitulos y recopila mas de 300 ac-
ciones implementadas en todo el
plantel a lo largo de este periodo.
Entre ellas se encuentran iniciati-
vas como las pizarras violetas, ac-
tividades académicas con perspec-
tiva de género y los Jueves para la
Igualdad, entre muchas otras. Este
compendio da cuenta del esfuer-
zo colectivo por transversalizar la
perspectiva de género en la vida
cotidiana de la comunidad escolar.

m Mario Adrian Salazar Escudero
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Durante la presentacion, la profesora
Adriana Corrales Salinas destacé que el ma-
terial no solo propone acciones concretas,
sino que también invita a reflexionar sobre
las desigualdades que aun persisten en la so-
ciedad. Sefal6 que cada propuesta recuerda
que la igualdad se construye dia a dia y que
prevenir la violencia implica educar, sensibili-
zar, escuchar, acompaniar y generar espacios
donde todas y todos se sientan valorados y
seguros, especialmente en el marco del 25 de
noviembre.

El libro también integra un capitulo dedica-
do al Dia Internacional de la Mujer, 8M, escrito
por la profesora Maria Esther Izquierdo Alcar-
con. En él se explica que esta fecha surge de
la necesidad de la unién entre las mujeres para
el reconocimiento y ejercicio de sus derechos,
desde el patrimonio y la educacién hasta la
identidad. La autora subraya la aspiracion de
construir una comunidad igualitaria, con los
mismos derechos y oportunidades para vivir,
crecer y ser felices.

19 de enero del 2026

Por su parte, el profesor Hugo Gonzalez Si-
glienza compartio experiencias y datos de su
capitulo titulado Acciones en favor de la diver-
sidad sexual y de género. En él se describen
actividades como la carrera por la diversidad,
talleres de maquillaje y creacion de personajes
drag, la pasarela drag y la implementacion de
bafos inclusivos, acciones que fomentan una
cultura de no violencia y la creacién de espa-
cios seguros, bajo la premisa de que lo que su-
cede en el plantel tiene impacto mas alla de
Sus muros.

Al cerrar el evento, la profesora Rebeca An-
geles Lopez enfatizé que los materiales gene-
rados por la CInlG estan pensados para la co-
munidad, con el fin de despertar el interés por
los temas de género y difundir los derechos que
promueve la UNAM. Agradecié el respaldo de
la directora del plantel, Marisela Gonzalez Del-
gado, por la confianza para crear espacios de
expresién diversa que fortalecen la formacién
para la igualdad.

El libro estd disponible en la recién inaugu-
rada Biblioteca Morada, un espacio dedicado a
reunir y difundir materiales especializados en
temas de género para toda la comunidad. v

Mas de 300 acciones reflejan cinco
anos de trabajo colectivo por una
comunidad libre de violencia.
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Memoria histoérica

El vuelo eterno de
las "“Mariposas”:

La tragedia y resistencia detras del 25N

Una charla sobre la dolorosa constante historica

donde los derechos se ganan con vidas humanas

=\ Vanessa Karen Garcia Rojas
:Af vanessa.garcia@cch.unam.mx

M “Sacareé los brazos de la
as alla de ser una fe-

cha marcada en el calendario, el 25 tumba y sere mas fuerte 1

de noviembre, siendo nombrado el Dia Minerva Mirabal
Internacional para la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer, representa
una herida histérica que transformo
la lucha por los derechos humanos a
nivel global.

Archivo CCH Vallejo




Archivo CCH Vallejo

l&omwjag IGUALDAD DE GENERO

El profesor Hugo Gonzalez Siguenza, integran-
te de la Comision Interna para la Igualdad de Gé-
nero (CInlG), el pasado 04 de diciembre de 2025,
explicé en su conferencia: “Contexto Histérico del
Dia Internacional para la Violencia contra la Mu-
jer”,alasylos cecehacheros que el origen de este
dia no es una celebracidn, sino un recordatorio de
la resistencia de Patria, Minerva y Maria Teresa
Mirabal, tres mujeres que desafiaron a una de las
dictaduras mas sangrientas de América Latina 'y
pagaron el precio mas alto por su libertad.

Alinicio de la sesion, el profesor Gonzalez des-
tacé que las fechas conmemorativas sueles estar
cimentadas en tragedias que marcaron un antesy
un después. El nacleo de la charla se centré en la
Republica Dominicana bajo el régimen de Rafael
Leonidas Trujillo (1930-1661), un periodo caracte-
rizado por la concentracién extrema de riqueza,
donde la familia del dictador poseia el 60% de la
riqueza, ademas de un periodo de alto racismo y
asesinatos.

En este contexto de opresién, surgieron las
hermanas Mirabal, conocidas bajo el nombre cla-
ve de “Las Mariposas”. Pertenecientes a la clase
media y con altos niveles de educacién (Minerva
fue la primera mujer en graduarse de Derecho en
s pais, aunque el régimen le prohibié ejercer), las
hermanas lideraron el “Movimiento Revoluciona-
rio 14 de junio”.

19 de enero del 2026

“Trujillo pensé que muerto el perro se aca-
bé larabia, pero el asesinato de las Mariposas
desperté la conciencia del pueblo dominica-
no”, relaté el profesor.

El 25 de noviembre de 1960, tras visitar a
sus esposos encarcelados, Patria de 36 afios,
Minerva de 30 afios y Teresa de 25 afios,
fueron interceptadas por la policia secreta,
golpeadas hasta la muerte y colocadas nue-
vamente en su vehiculo para simular un acci-
dente automovilistico, encontrado la escena
en un barranco. Este crimen brutal precipité la
caida del dictador, quien fue ajusticiado seis
meses después.

La sesion abrié un espacio al didlogo con las
y los estudiantes, donde se cuestiond que, his-
téricamente, parece necesario que ocurra una
tragedia para que una causa sea escuchada.

“No tenemos que ir siempre a las marchas
para hacer algo grande; desde nuestro entor-
no, podemos ir haciendo acciones pequefias”
siempre llevando un consumo responsable e
informarnos adecuadamente estamos apor-
tando, concluyé la charla la profesora Rebeca
Angeles Lopez, presidenta de la CInlG, recor-
dando que la memoria de las hermanas Mi-
rabal sigue viva en cada acto de resistencia

contra la violencia. v
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“Conmigo,
no cuentes

No es no

19 de enero del 2026

Un llamado a romper el pacto de la violencia

=\ Vanessa Karen Garcia Rojas
=« vanessa.garcia@cch.unam.mx

a violencia se aprende,
pero también se puede desapren-
der: rompamos el paco del silencio

En el marco de las actividades
conmemorativas por el 25N (Dia
Internacional de la Eliminacién de
la Violencia contra la Mujer) orga-
nizado por la CInlG (Comision In-
terna para la Igualdad de Género),
se llevé a cabo una charla con el
objetivo de que, al terminar la pla-
tica, las y los estudiantes después
de analizar la informacioén, pue-
dan decir en voz alta “Conmigo no
cuentes”. Es asi como se llamé la
charla llevada a cabo por la profe-
sora y sex6loga educativa Martha
Elvira Gonzéales Hernandez.

Bajo la premisa de que “la vio-
lencia se aprende, no se nace con
ella”, la ponente desglosé ante la
comunidad estudiantil cémo las
conductas agresivas se normali-
zan, especialmente en las relacio-
nes de noviazgo adolescente.

La profesora Gonzalez Hernan-
dez comenzd su ponencia con-
tando el origen del histérico 25N,
recordando el asesinato de las her-
manas Mirabal en Republica Domi-
nicana, para luego aterrizar en la
realidad actual de México.

Archivo CCH Vallejo
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El 70.1% de las mujeres
ha experimentado
situaciones de violencia
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“s Alguien de aqui se considera una persona
violenta?”, es asi como inicié la explicacion del
Violentometro, una herramienta grafica que per-
mite medir los grados de violencia. La especia-
lista advirtié sobre la peligrosidad de minimizar
las primeras sefales.

“A veces pensamos que porque me cela es
porgue me quiere, o que me controla porque se
preocupa. Empezamos con bromas hirientes, ley
del hielo o culpar a la pareja, eso ya es violencia”,
sefald la profesora.

La ponencia afirmé que la violencia es ciclica
y creciente. Describié el ciclo de la violencia en
tres fases:

Acumulacion de tension: insultos y roces
menores.

Explosion: Golpes o agresiones mayores.

Arrepentimiento (Luna de Miel): El agre-
sor pide perdén, promete cambios y da re-
galos, solo para reiniciar el ciclo poco des-
pués.

Durante la charla, se expuso que la violencia
no es Unicamente fisica. Se detallaron diversas
tipologias que a menudo pasan desapercibidas:

Violencia Vicaria: Utilizar a los hijos para
danar a la madre.

Violencia Obstétrica: Trato deshumani-
zado durante el embarazo o parto.

Violencia Digital: Acoso a través de redes
y robo de identidad

Violencia simbadlica: Estereotipos de be-
lleza y mandatos de género en medios de
comunicacion.

Hacia el cierre, se abordé el tema del consen-
timiento sexual y el acoso callejero, hizo énfasis
al diferenciar el halago a un piropo de acoso: “Si
la otra persona se siente incobmoda y no lo pidio,
es acoso. No es un halago”.

Asimismo, recordé a las y los cecehacheros
a un llamado a la accién colectiva, no quedarse
callados y recordarles que estar inconsciente o
bajo los efectos del alcohol anula cualquier po-
sibilidad de consentimiento. “Estar inconscien-
te no es consentimiento. Si no me gusta, no lo
hagas. Mi cuerpo es mi territorio”, concluyé. ¢
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Relatos breves creados en un taller literario, con el objetivo de
sensibilizar, denunciar y promover una convivencia libre de violencia

= Y Diana Fernanda Ortiz Velazquez
=«# diana.velazquez@cch.unam.mx

ada 25 de noviembre, el mundo vuelve la mirada hacia una
realidad dolorosay persistente: la violencia contra las mujeres. Declarado
por la ONU como el Dia Internacional para la Eliminacién de la Violencia
contra las Mujeres, esta fecha convoca a gobiernos, instituciones educa-
tivas y sociedad civil a reconocer la magnitud del problema y a sumar ac-
ciones que permitan avanzar hacia una vida libre de violencia para todas.

Archivo CCH Vallejo
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En este marco, el CCH Vallejo se suma de
manera activa con la actividad “Microficcio-
nes por una vida libre de violencia”, una inter-
vencién artistica que busca sensibilizar, visi-
bilizar y abrir espacios de reflexién entre la
comunidad.

Como parte de esta iniciativa, la lectura
en voz alta de microficciones creadas por
estudiantes se convirtié en un ejercicio sim-
bdélico de memoria y resistencia, por ello la
Mediateca de nuestro plantel llevé a cabo un
taller literario donde las y los participantes es-
cribieron relatos breves en distintos idiomas.
Estas microficciones, destacan por su fuer-
za narrativa y por la capacidad de mostrar, en
apenas unas lineas, episodios tragicos o re-
veladores vinculados a la violencia de género.

Las obras fueron compartidas en el lobby
de la biblioteca del plantel, el objetivo primor-
dial de esta actividad es que, aunque sea por
unos minutos, estudiantes, docentes y traba-
jadores se detengan a escuchar y a reflexio-
nar sobre las historias que denuncian la falta
de libertad, la vulnerabilidad, la pérdida de es-
peranza y la urgencia de una transformacion
social.
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La actividad también subraya la diversidad
lingliistica de nuestra comunidad cecehache-
ra, se reconoce la pluralidad cultural como un
medio de expresidon y como una herramienta
poderosa de lucha. Las voces narradas en
otras lenguas recuerdan que la violencia de
género es un fendémeno global, pero también
que la solidaridad, la empatia y la resistencia
atraviesan fronteras.

Con esta intervencion, el plantel reafirma
su responsabilidad en la prevencién de la vio-
lencia, recordando que nombrarla, visibilizarla
y denunciarla es un paso indispensable para
erradicarla.

Al escuchar estas microficciones breves,
potentes y profundas la comunidad se suma
a un llamado internacional: el de construir un
mundo donde todas las mujeres puedan vivir
con libertad, dignidad y seguridad. J
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Innovacion y genero

Mentoralia:

Ciencia con perspectiva violeta
y compromiso social

En el marco del 25N, alumnas presentaron

soluciones reales a problemas actuales
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=1 Vanessa Karen Garcia Rojas
= vanessa.garcia@cch.unam.mx

os pasillos del SILADIN
de nuestro plantel, se convirtieron
en un laboratorio de aprendizaje,
ideas y reflexién durante la “Expo-
sicion de proyectos Mentoralia”.
En el marco del mes de la elimina-
cion de la violencia contra la mujer
(25M) este evento de convocatoria
abierta se distinguié por una carac-
teristica poderosa: fue un espacio
ocupado por mujeres. Cecehache-
ras y egresadas que estudian en la
Facultad y profesoras, se reunieron
con un objetivo comun: visibilizar
el talento femenino y reducir la
brecha de género que aun persiste
en las carreas cientificas STEAM
(Science, Technology, Enginee-
ring, Arts, Mathematics).

Mads que una exposicién aisla-
da, Mentoralia se reafirmé como un
programa de mentoria clave dentro
del plantel. En este espacio, las es-
tudiantes participan en desafios
de talla internacional como Tech-
novation Girls, desarrollando so-
luciones tecnoldgicas innovado-
ras, tal es el caso de la aplicacion
eco_vallejo.
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Para esta edicion, se trabajé de la mano
con Aquelarre Cientifico, una iniciativa
educativa liderada por la profesora Isis Yo-
lotzin Alvarado. El evento logré reunir a un
destacado grupo de docentes comprometidos
con el impulso de vocaciones cientificas en
sus alumnas, contando con la participacién
de Nancy Barrios Mota, Mariela Rosales Pefia,
Carlos Galindo Rosete Y Abraham Montafio.

Uno de los proyectos participantes de este
evento fue Las madres (invisibilizadas)
de la ginecologia, presentado por una es-
tudiante egresada. La informacién arrojo luz
sobre la violencia obstétrica en los origenes
de la medicina moderna, recordando que mu-
chos avances atribuidos a los “padres de la
ginecologia” se lograron mediate la experi-
mentacién en mujeres esclavas sin anestesia.

En el ambito de la biodiversidad, las es-

Mentoralla y el Aquelarre tudiantes presentaron varios stands como
cientifico avudan a Método de captura y recaptura de

. . y mariposas urbanas (INSECTA Lepi-
disminuir la brecha de doptera) estudio poblacional y de
género en la ciencia. diversidad en el CCH Vallejo, donde

nos ensenaron que en el mariposario de CCH
Vallejo, se estima la salud poblacional de las
diferentes especies de mariposas mediante
métodos no letales. Listado faunistico de ma-
riposas sinantrépicas (INSECTA Lepidoptera)
del CCH Vallejo y los factores que determinan
su presencia; el impacto de la Lombricom-
postay el NPK en el crecimiento de la plan-
ta Capuchina grande (Tropaeolum majus) y el
Jardin de polinizadores, un espacio al
aire libre en el SILADIN, nos ensefiaron el ciclo
de vida de las mariposas.

Y para reforzar nuestro aprendizaje, los
ajolotes se hicieron presentes en el evento,
estudiantes expusieron un Analisis com-
parativo de tres dietas en la regene-
racion de extremidades superiores
de tres organismos del género Amb-
ystoma, explicandonos también la dieta que
llevan, exponiéndonos la Evaluacion del
impacto de sistemas acuapodnicos
de lechuga, tomate y cilantro sobre
el bienestar del ajolote.

Al vincular la tecnologia, la historia critica
y la biologia, las alumnas dejaron en claro que
estan listas para liderar la proxima generacion
de cientificas mexicanas. v
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Espacio para igualdad

Nuestra

Biblioteca Morada

El plantel abrio un espacio especializado que visibiliza

las aportaciones de las mujeres en materia de género

= Jessica Abigail Hernandez Rivera
=« abigail.hernandez@cch.unam.mx

on el propésito de fortalecer la formacién
integral de la comunidad estudiantil y promover la igual-
dad de género, se inaugurd en la biblioteca del plantel
Vallejo un espacio especializado denominado Biblioteca
Morada. Este lugar concentra materiales, recursos e in-
formacion enfocados en la perspectiva de género y se
consolida como un punto de encuentro para la reflexion,
el aprendizaje y el didlogo comunitario.

En el acto inaugural estuvieron presentes la li-
cenciada Maricela Gonzalez Delgado, directora del
plantel Vallejo; Sandra Barranco Garcia, directora
de Transversalizacion de Politicas Universitarias;
Sabina Marquez Ceballos, colaboradora de la Coor-
dinacion para la Igualdad de Género de la UNAM
(CIGU); la profesora Rebeca Angeles Lépez, titular
de la Comision Interna de Igualdad de Género del
plantel, asi como integrantes de la comisién y es-
tudiantes de la comunidad.
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Durante la inauguracién, Sandra Ba-
rranco destaco que el plantel Vallejo se
mantiene a la vanguardia en estos te-
mas, al convertirse en la segunda sede
del bachillerato en contar con una Bi-
blioteca Morada. Subray6 que la igual-
dad de género es uno de los ejes de
conocimiento que las y los estudiantes
abordardn a lo largo de toda su forma-
cion universitaria, desde la Iniciacién
Universitaria hasta el posgrado.

Jessica Abigail Hernanez Rivera

Barranco Garcia senalé que espa-
cios como este aportan significativa-
mente a la formacién académica y hu-
mana del alumnado, ya que permiten
acceder a informacién especializada,
fomentar el pensamiento critico y re-
conocer la importancia de la igualdad
como principio fundamental de la vida
universitaria. Asimismo, resalté que la
Biblioteca Morada contribuye a visibili-
zar las aportaciones de las mujeres en
diversos campos del conocimiento, his-
téricamente invisibilizadas.

El espacio reune libros, materia-
les de consulta y recursos informa-
tivos que favorecen el analisis y la
discusion de temas relacionados con
género, derechos humanos y cultu-
ra de paz. Estos elementos permiten
que la biblioteca trascienda su fun-
cion tradicional y se convierta en un
espacio comunitario, abierto al inter-
cambio de ideas y a la construccion
colectiva de saberes.

Vallejo fortalece su labor educa-
tiva al integrar la perspectiva de gé-
nero como parte esencial de la expe-
riencia universitaria y del desarrollo
de una comunidad mas justa e igua-

litaria.
HE El espacio visibiliza las
B aportaciones de las mujeres
e . y fortalece la formacion
4 o integral del alumnado.
= ]
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Conmemoracion

25N: Sentir,
pensar y crear

El taller sensorial permitio llegar a donde la
introspeccion se convirtio en la semilla de la protesta

=\ Vanessa Karen Garcia Rojas
=« vanessa.garcia@cch.unam.mx

n el marco del Dia Internacional de la Elimina-
cién de la Violencia contra la Mujer (25N), el silencio se

apodero del espacio, no por ausencia de voces, sino por
un acto de escucha profunda. Bajo el titulo “Corporeidad
y cartografia de la experiencia habitada”, se llevé a cabo
una actividad inmersiva donde las y los cecehacheros
dejaron de ser espectadores para convertirse en testigos
sensoriales de una realidad lacerante: la violencia siste-
matica que se atraviesa dia con dia.

18
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La Comisién Interna para la Igualdad de Gé-
nero (CInlG), con el apoyo de la musica y una
atmésfera de introspeccién, comenzoé el taller
inicid invitando a las y los estudiantes a un mo-
mento de relajaciéon absoluta, comenzando por
escuchar el propio latido de su corazon; un re-
cordatorio vital de la existencia presente. Sin
embargo, este viaje interior pronto se transfor-
mo en una narrativa guiada que puso a prueba
su imaginacién y empatia.

Se narro6 la historia de una mujer en un bos-
que, una metafora de los espacios cotidianos
donde “el peligro esta en todas partes”. La at-
mosfera se tensé al evocar laimagen de un cam-
po de algodén (simbolo histérico de la violencia
feminicida en México) que se transfiguraba en
un cementerio. Las frases resonaron con dureza
en la conciencia de los jovenes: “Nos negaron la
verdad, nos negaron el derecho a ser lloradas,
a ser sepultadas”. No era solo un cuento, era el
eco de “una victima mas”.

El taller confronté a los asistentes con su
propia realidad y responsabilidad. Se les recor-
dé que, si estan aqui hoy, tienen la obligacién de
cuidarse y de no permitir que la historia se repi-
ta. “Hay que regresar a casa porque hoy ustedes
tienen esa posibilidad; muchas mujeres tal vez
no puedan regresar”, se enfatizg, instando a los
alumnos a erradicar microviolencias normaliza-
das, como el reirse de “chistes misdginos”, pues
eso también perpetua el ciclo de agresion.

Tras la experiencia emocional, se canalizé la
energia hacia la creacién. Organizados en equi-
pos, las y los estudiantes abordaron la elabora-
cion de un “Fanzine” (término derivado de maga-
zine, con origenes en 1930). Tijeras, recortes de
periddicos y revistas sirvieron de herramientas
para materializar lo intangible.

Con el objetivo de manifestar el conocimien-
to adquirido y plasmar la carga sensorial vivida
durante la meditacion, los fanzines resultantes
no fueron simples trabajos escolares, sino tes-
timonios gréaficos del pensar de una generacion
que, en este 25N, decidié aprender del dolor de las
que ya no estan para construir un futuro distinto./
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Ciney reflexion

Miradas contra la violencia

IGUALDAD DE GENERO

19 de enero del 2026

.Jessica Abigail Herndndez Rivera
-b? abigail.-hernandez@cch.unam.mx

. S.S. Maria Fernanda Garcia Rodriguez
-I comunidad.vallejo@cch.unam.mx

La proyeccion del documental impulso la reflexion

n el marco de las actividades conmemora-
tivas del 25 de noviembre, Dia Internacional para la
Eliminacidon de la Violencia contra las Mujeres, la Co-
misién Interna para la Igualdad de Género (CInIG) del
plantel organizé la proyeccién del documental Ahora
que estamos juntas, dirigido por Patricia Balderas.
A la funcién asistié parte de la comunidad estudiantil,
que encontrd en este espacio una oportunidad para
reflexionar sobre una problematica vigente y urgente.

La pieza audiovisual reline testimonios y experien-
cias de mujeres que han enfrentado distintos tipos de
violencia en contextos cotidianos y comunitarios. A
través de sus relatos, el documental visibiliza reali-
dades que con frecuencia permanecen silenciadas y
permite reconocer cémo la violencia de género se ma-
nifiesta en distintos dmbitos de la vida diaria.

La proyeccidn se desarrollé en un ambiente de par-
ticipacion activa y se convirtié en un ejercicio de re-
flexion colectiva. Las historias compartidas subraya-

colectiva sobre la violencia de género en el marco del 25N

ron la importancia de la sororidad, el acompafiamiento
y la construccién de redes de apoyo entre mujeres,
especialmente en entornos urbanos donde la violencia
de género continua siendo una constante.

Al término de la funcién, las y los asistentes coinci-
dieron en larelevancia de generar espacios de dialogo
dentro del plantel que permitan analizar estas proble-
maticas desde una perspectiva critica. Asimismo, se
destaco laresponsabilidad de la comunidad estudian-
til para identificar, visibilizar y cuestionar practicas
que reproducen desigualdades y violencias, tanto en
el &mbito escolar como fuera de él.

Esta actividad se integré al programa institucional
del 25N, cuyo objetivo es fomentar la conciencia criti-
ca, impulsar acciones de prevencién y promover una
cultura de respeto e igualdad. Con iniciativas como
esta, el plantel refrenda su compromiso con la cons-
truccion de entornos seguros, incluyentes y libres de
violencia para todas y todos. ¢
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Movimiento con causa

Activacion contra
la violencia

Estudiantes participaron en una activacion fisica para

concientizar sobre su papel como agentes de cambio

_=¢0Jg$3"?IahAb’ga’(I1 Her nar;]dez Rivera = Mario Adridn Salazar Escudero
=¥ abigail hernandez@cch.unam.mx =« mario.salazarescudero@cch.unam.mx

La activacion no solo promovié la actividad fisica, sino
gue también se convirtié en un espacio simbélico para mani-
festar el rechazo a la violencia de género. Al finalizar, como

| movimiento forma parte esencial parte del cierre reflexivo, se entregdé una rosa a las ceceha-
de la vida cotidiana y, desde esta premisa, el cheras participantes, como simbolo de cuidado, respeto y
Departamento de Educacioén Fisica del turno paz, asi como un llamado a poner un alto a cualquier forma
vespertino organizé una activacién fisica con de violencia en su contra.
el proposito de sensibilizar a la comunidad
sobre la erradicacion de la violencia contra
las mujeres.

Con acciones como esta, el plantel reafirma su comprom-
iso con la promocién de valores de respeto, igualdad y convi-
vencia libre de violencia. v

La explanada del plantel fue el espacio

donde mas de 100 estudiantes se dieron cita - .
para participar en esta actividad, enfocada Mas de 100 estudiantes se

en visibilizar la violencia que enfrentan nifias, sumaron a |a activacién fI'Sica

jovenes y mujeres. La jornada inicio con un contra la violencia de género.
breve calentamiento dirigido por el profesor

responsable, quien también co-
ordiné la dinamica general, la
cual combiné ejercicio, musica,
coordinacion, risas y momentos
de reflexidn colectiva.

Ivan Cruz

Durante poco mas de una
hora, las y los cecehacheros se
integraron de manera gradual a
las rutinas, acompafiadas por
canciones como La mordidita
de Ricky Martin y Payaso de
rodeo de Caballo Dorado, en-
tre otras. La musica favorecié
un ambiente de convivencia y
unidad, fortaleciendo el senti-
do de comunidad, asi como la
participacion activa de las y los
asistentes.
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Convivir sin violencia

Rally por la igualdad

Estudiantes participaron aprendieron que

los desafios se enfrentan mejor en equipo

—\_Jessica Abigail Herndndez Rivera
=# abigail.hernandez@cch.unam.mx

on el objetivo de contribuir a la
eliminacidn de la violencia contra las mujeres
y fortalecer una cultura de paz, se llevé a cabo
el Rally por la eliminacién de la violencia con-
tra las mujeres en las instalaciones del Depar-
tamento de Educacion Fisica del plantel. Esta
actividad reunio a estudiantes en un ambiente
de convivencia, colaboracion y respeto, en el
que el trabajo en equipo fue el eje principal.

Durante la jornada se desarrollaron diver-
sas dindmicas fisicas y recreativas que inclu-
yeron el uso de pelotas, aros y ejercicios de
coordinacion, asi como retos colectivos como
la formacién de piramides humanas. Cada una
de las actividades fue disefiada para fomentar
valores como la cooperacién, la empatia, la
comunicacion y el respeto mutuo, sin distin-
cion de género, promoviendo relaciones igua-
litarias entre las y los participantes.

19 de enero del 2026

Miguel Castafieda

Las dinamicas promovieron
cooperacion, respeto e
igualdad entre estudiantes
sin distincion de género.
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El rally se convirtié en un espacio de en-
cuentro donde las y los estudiantes pusieron
en practica la importancia de apoyarse, es-
cucharse y confiar en el trabajo colectivo. A
través del movimiento y el juego, se genera-
ron reflexiones sobre la convivencia diaria y
la necesidad de erradicar conductas que re-
producen violencias, particularmente aquellas
relacionadas con el género.

Este esfuerzo se alinea con dos iniciativas
prioritarias para el plantel: impulsar espacios
libres de violencia de género y promover una
cultura de paz dentro de la comunidad educa-
tiva. En este sentido, el rally no solo buscé la
activacion fisica, sino también la construccién
de conciencia sobre la responsabilidad com-
partida de crear entornos seguros, incluyentes
y respetuosos.

La participacion activa del estudiantado
permitié reforzar el mensaje de que la preven-
cion de la violencia comienza con acciones
cotidianas, como el respeto a las diferencias,
la resolucién pacifica de conflictos y la promo-
cién de la igualdad. Asimismo, se destacd
la importancia de generar actividades que
integren el aprendizaje vivencial como una
herramienta para fortalecer los valores co-
munitarios.

El plantel refrenda su compromiso con la
formacion integral de su comunidad, apostan-
do por estrategias que, desde la convivencia
y el trabajo colectivo, contribuyan a erradicar
la violencia contra las mujeres y a consolidar
una cultura de paz que trascienda los espa-
cios escolares. ¢

Miguel Castafieda

El rally fortalecio
el compromiso
del plantel con
espacios libres

de violenciay
cultura de paz.

Miguel Castafieda




Cuerpos en resistencia

sororidad

El taller promovio el autocuidado, la sororidad y el movimiento
consciente como herramientas de bienestar para las mujeres

=1 Jessica Abigail Hernandez Rivera
= abigail.hernandez@cch.unam.mx
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n el marco de las actividades conmemora-
tivas del 25 de noviembre, Dia Internacional de la Eli-
minacién de la Violencia contra las Mujeres, se llevé a
cabo el taller Corporeidad, cartografia de resistencia
en el marco del 25N, un espacio de activacién fisicay
reflexion dirigido a alumnas y profesoras del plantel.

El taller tuvo como propdsito principal generar un
entorno seguro para las mujeres, en el que pudieran
reconocerse, escucharsey expresarse a través del mo-
vimiento. A partir de dindmicas de integracién grupal,
las participantes fortalecieron la confianza colectiva
y construyeron un ambiente de acompafamiento y
respeto, elementos fundamentales para fomentar la
sororidad.

Durante la jornada se realizaron ejercicios corpora-
les enfocados en el reconocimiento del propio cuerpo,
la respiraciéon consciente y la exploracion de distintas
posibilidades de movimiento. Estas actividades bus-
caron contrarrestar la pasividad que socialmente se
incentiva en las mujeres, promoviendo la apropiacién
del cuerpo como un territorio de autonomia, resisten-
ciay bienestar.

El taller fortalecio la
sororidad y el autocuidado
entre alumnas y
profesoras del plantel.

19 de enero del 2026

El movimiento consciente
permitio resignificar el
cuerpo como espacio de
autonomia y resistencia.

Las dindmicas propuestas permitieron reflexionar
sobre la relacién entre cuerpo, emociones y experien-
cias personales. A través de la activacién fisica, las
participantes identificaron la importancia del autocui-
dado como una practica cotidiana que contribuye al
fortalecimiento fisico y emocional, asi como a la cons-
truccién de una vida libre de violencias.

El taller también se consolidé como un espacio
de encuentro intergeneracional, en el que alumnas y
profesoras compartieron vivencias y perspectivas, re-
forzando la idea de que el cuidado colectivo y la so-
lidaridad entre mujeres son herramientas clave para
enfrentar las desigualdades de género.

Esta actividad se sum¢ a las acciones instituciona-
les que buscan visibilizar la violencia contra las muje-
res y promover estrategias de prevencion desde una
perspectivaintegral. Al poner el cuerpo en el centro de
la reflexion, el taller destacé la importancia de crear
espacios donde las mujeres puedan moverse con li-
bertad, reconocerse en su fuerza y resignificar su re-
lacién con el entorno.

Con iniciativas como Corporeidad, cartografia de
resistencia, el plantel reafirma su compromiso con la
promocion del bienestar de las mujeres, impulsando
espacios seguros que favorecen la expresion, la auto-
nomia y la construccion de redes de apoyo dentro de
la comunidad educativa.. v
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Avanzar en igualdad
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Carrera
contra la violencia

La comunidad participo en un ejercicio simbolico

para promover el respeto y acompanamiento.

. Jessica Abigail Herndndez Rivera
_f abigail.hernandez@cch.unam.mx

Mario Adridn Salazar Escudero

-bf mario.salazarescudero@cch.unam.mx

n el marco de las acti-
vidades conmemorativas del Dia
Internacional de la Eliminacién de
la Violencia contra la Mujer, la Co-
mision Interna para la Igualdad de
Género (CInlIG) y el Departamento
de Educacion Fisica del turno ma-
tutino realizaron la Carrera por la
igualdad y contra la violencia, una
iniciativa que combind actividad fi-
sica, reflexion y conciencia social.

La dindmica consisti6 en correr
un kildmetro dentro del plantel en
parejas conformadas por una mu-
jer y un hombre, quienes recorrie-
ron el trayecto tomados de la mano
como simbolo de acompafiamien-
to, respeto e igualdad. Antes de ini-
ciar, las y los participantes recibie-
ron su numero y colocaron frases
de apoyo a las mujeres, reforzando
el mensaje central de la actividad.

Durante el arranque del evento, la
directora del plantel, Maricela Gon-
zalez Delgado, reconocid el trabajo
conjunto del Departamento de Edu-
cacion Fisica y la CInIG, y destaco
la importancia de generar espacios
que fomenten la empatia. Sefial6
gue estas acciones permiten pensar
en las demas personas, escucharlas,
comprenderlas y atenderlas desde
una perspectiva humanay solidaria.

m Mario Adrian Salazar Escudero
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Por su parte, la presidenta de la CInIG Vallejo, Re-
beca Angeles Lépez, agradeci6 la entusiasta participa-
cion de la comunidad y recordé el papel de la Comision
en lapromocioén de laigualdad de género. Invitd alasy
los jovenes arealizar la carrera con convicciéony com-
promiso, destacando el valor simbdlico del ejercicio.

Previo al inicio de la competencia, las profesoras
Maria Esther Izquierdo Alarcén, Yutzil Lucero Teja La-
barrios y Yolitzma Isabel Bautista Hidalgo estuvieron
a cargo del calentamiento general. Posteriormente, el
maestro Manuel Odilon Gémez Castillo, secretario ge-
neral del plantel, dio el banderazo de salida que marcé
el comienzo de la carrera.

19 de enero del 2026

Estas actividades tienen como objetivo fomentar
en la comunidad una cultura de igualdad de género,
alineada con las metas del Colegio de Ciencias y Hu-
manidades, que busca formar estudiantes desde el
principio del saber ser y fortalecer la dimensién hu-
manista de su educacion.

Al concluir el evento y antes de la premiacion, la
profesora Izquierdo Alarcén abrié un espacio de re-
flexion para compartir las experiencias y vivencias que
dejé la carrera. Como cierre simbdlico, se guardé un
minuto de silencio en memoria de todas las mujeres
victimas de la violencia. Las y los ganadores recibieron
sus medallas de manos de la directora del plantel. v

Correr en pareja simboliz6 el acompainamiento y
la corresponsabilidad en la lucha por la igualdad.

Primer lugar

Danna Valeria Gdmez Escamilla 'y
Diego Emiliano Sanchez Ponce.

Segundo lugar

Dara Michel Ortega Maturano y
Erick Adan Arellano Tapia.

o

Tercer lugar

Sayuri Rubi Cesario Esteban y
Jonathan Cesario Esteban.
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Realidad laboral

La brecha de genero

en el primer empleo adolescente

Los estereotipos y las restricciones familiares hacia

las mujeres perpetuan la desigualdad en el trabajo

— 1 Vanessa Karen Garcia Rojas
4 vanessa.garcia@cch.unam.mx

a Comision Interna para la Igualdad de Género (Cl- Durante su platica, Acosta Fuentes, especia-
nlG), organizé una conferencia magistral impartida por la lista en antropologia social y lingiistica, cues-
doctora Raquel Acosta Fuentes. La especialista presento un  tioné las ideas preconcebidas que los propios
analisis revelador sobre el trabajo adolescente, exponiendo jévenes aceptan como norma, tales como la
coémo, mas allad de la necesidad econdmica, persisten mitos justificacion de pagos bajos por “falta de expe-
y brechas de género que condicionan las primeras experien- riencia” o la creencia de que las condiciones la-
cias laborales de los adolescentes. borales precarias son unrito de paso inevitable.
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¢El trabajo adolescente es legal?

La académica ofrecié un recorrido histori-
co sobre la legislacion en México, destacan-
do que, aunque en 1931 la edad minima para
laboral segun la Ley federal de trabajo era de
12 afios, desde 2014 se elevé a los 15 afos
siguiendo convenios internacionales. Recordd
alas y los cecehacheros que, si bien el traba-
jo adolescente es legal en la franja de 15a 17
afnos, este debe cumplir reglas estrictas: jorna-
das maximas de 6 horas, prohibicién de turnos
nocturnosy labores peligrosas, asi como obli-
gatoriedad de un certificado médico.

Sin embargo, las cifras nacionales presen-
tadas (ENETI 2022) muestran un panorama
distinto: cerda de 4 millones de nifios y adoles-
centes trabajan en México, y alarmantemente,
2.1 millones lo hacen en ocupaciones no per-
mitidas o prohibidas por la ley.

Dentro de la comunidad Vallejo, los jovenes
buscan empleo mayoritariamente para solven-
tar gastos personales, segin datos recabados
por la doctora Acosta, mientras que, en el res-
to del pais, la principal motivacién en la actua-
lidad es la necesidad familiar extrema.

No obstante, Acosta enfatizé una clara
brecha de género en las motivaciones y el
tipo de empleo. Los hombres tienden a traba-
jar para reforzar su rol de “proveedor” (Salir
con amigos, invitar a la novia) y acceden mas
facilmente a capacitaciones técnicas, como
asistentes contables. En el caso de las muje-
res, ellas buscan empleo para generar ahorros
propios, pero enfrentan mayores restricciones
familiares por seguridad. Suelen depender de
contactos cercanos para conseguir trabajo y
son frecuentemente relegadas a roles de ser-
vicio con poca instruccion, como meseras.

Para concluir, la ponente hizo un llama-
do urgente a deconstruir el estereotipo del
hombre como unico proveedor econémico.
La charla cerré con una invitacion a fomentar
que tanto alumnas como alumnos busquen el
derecho al trabajo digno y a la capacitacién en
igualdad de condiciones, enfatizando que el
dinero no debe ser la Unica vara para medir el
afecto o la responsabilidad en las relaciones
afectivas. v

19 de enero del 2026

m Mario Adrian Salazar Escudero

Entre el 13 y el 15% de mujeres
adolescentes gana menos que
los hombres adolescentes .

m Mario Adrian Salazar Escudero
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Imagenes con sentido

Arte +conocimiento = paz

Estudiantes integraron arte y quimica para reflexionar
sobre la violencia contra mujeres en el marco del 25N

= Mario Adrién Salazar Escudero
=« mario.salazarescudero@cch.unam.mx

n el marco de las actividades con-
memorativas del 25 de noviembre, Dia Inter-
nacional de la Eliminacién de la Violencia con-
tra las Mujeres, la profesora Adriana Corrales

Salinas, de la asignatura de Quimica, realizé
el taller Foto Voz con los grupos 103A, 117A
y 118B. A través de esta actividad, la docente
integro el arte a la practica cientifica con el
objetivo de generar reflexion y conciencia so-
bre la erradicacién de la violencia hacia nifias,
jovenes y mujeres.

Mario Adrian Salazar Escudero
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El taller consistid en una practica de extraccion de
pigmentos naturales que posteriormente fueron uti-
lizados por las y los cecehacheros para plasmar su

hacia las mujeres.

senti-pensar en un pedazo de manta de tela. Los pig-

mentos se obtuvieron a partir de
alimentos y elementos naturales
como zanahoria, jengibre, curcu-
ma, espinaca, flor de jamaica y
betabel, entre otros. Una vez con-
cluidos los disefios, el alumnado
dio “voz” a su obra mediante la
creacion de relatos que acom-
pafiaron cada pieza.

Previo al inicio del trabajo
practico, la profesora Corrales
Salinas compartio la historia de
Ixchel, una nifia indigena del es-
tado de Yucatan que aprendié de
su abuela la extraccion de pig-
mentos naturales a partir de la
cochinilla y flores del campo. La
narracion abordé el rechazo que
enfrenta Ixchel al llegar a otros
entornos y cémo, a través de los
colores, decide expresarse y alz-
ar la voz frente a la discriminacion.

Con esta historia como punto
de partida, las y los estudiantes
comenzaron el proceso creativo,
primero trazando sus disefios so-
bre la manta y, posteriormente,
aplicando los pigmentos extrai-
dos en sesiones anteriores. Al fi-
nalizar, fueron invitados a escri-

El taller integro ciencia
y arte para visibilizar
la violencia contra
las mujeres.

Las obras seran exhibidas
como un llamado colectivo
ala pazy la no violencia.

19 de enero del 2026

bir una historia inspirada en la experiencia de Ixchel,
en vivencias personales o en situaciones de violencia

Dulce Denisse De los
Santos Rodriguez, del grupo
103A, destacé que la activ-
idad le permitié reflexionar
sobre la complejidad de la vi-
olenciay laimportancia de er-
radicarla desde las practicas
cotidianas dentro y fuera de
la escuela. Por su parte, Al-
berto Vergara Diaz sefialo que
el proyecto, ademas de apor-
tar conocimientos de quimica,
lo llevo a pensar en la identi-
dad de las mujeres y su lucha
histérica por la libertad.

Gabriel Isai Diaz Gémez
compartié que su obra se in-
spird en la experiencia de una
exnovia que sufrié violencia'y
discriminacién, motivo por el
cual representé a una mujer
que ha logrado superar esa
situacion.

Los materiales elabora-
dos seran exhibidos préoxima-
mente, como muestra de la
creatividad, el trabajo colec-
tivo y el llamado a la paz de
la comunidad contra la vio-
lencia hacia nifias, jovenes y
adolescentes.
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Festival Cecehachero X

Una decada de

=19 Diana Fernanda Ortiz Velazquez
=4 diana.velazquez@cch.unam.mx
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e realizé la décima ediciéon del
Festival Internacional de Cine Universitario

Cecehachero, un proyecto
surgido en el CCH Vallejo
que hoy celebra una déca-
da de historia, creatividad
y expansion. Este afio, las
sedes incluyeron el CCH
Vallejo, el Museo de la
Mujer, el Centro Cultural
Futurama, el Centro Cul-
tural Jaime Torres Bodet
del IPN, el Faro Aragény el
CCH Oriente, consolidan-
do una red de espacios
que apoyan la difusiéon del
cine joven.

El festival como cada
afio, reunié a una nueva
generacioéon de realizado-
resy publicos interesados
en el cine contemporaneo,
con una programacion
que incluyé mas de 50
cortometrajes naciona-
les e internacionales, asi
como conferencias, mues-
tras tematicas y activida-
des académicas. Entre
las secciones destacaron
la Cecehachera, Universi-
taria y General, ademas de
la Muestra Internacional
de Cine con Perspectiva de
Género y Diversidad Sexual
(MIGYDS) y una Muestra
Especial de Cortometrajes
de Shanghai.

Durante la inaugura-
cion, serindié homenaje al
critico y realizador Irving
Torres con la proyeccion
especial “Las voces del
despefadero”, y se ofre-
cio6 a los asistentes el 3er

Showroom Gaming Geek, un espacio dedicado
alos videojuegosy las narrativas interactivas,
qgue amplia la mirada del festival hacia las nue-
vas industrias culturales y digitales.

CULTURA

19 de enero del 2026

Entre los invitados especiales a esta proyec-
cioén inaugural se contd con la presencia de Luis
Brandon Ibarra Garcia, fundador y director del

Cortesia: El Cecehacliéfol

Se presentaron mas de

50
cortometrajes

de paises como México,
Espaia, Argentina,

Brasil, Chile, Colombia,
Francia y Honduras.

cia el mundo. ¢

festival, Alan Miguel Montalvo Pantoja coordina-
dor general del festival, Irving Serrano, director
del corto inaugural, Juan

Manuel Esquivel director
de Cinematlan y Mauricio
Rangel, jurado de la cate-
goria videojuegos.

A lo largo de la sema-
na, el festival ofrecié una
programacién de activi-
dades que combiné cine,
reflexién académicay cul-
tura digital. Se proyecta-
ron programas de corto-
metrajes provenientes de
México, Espafia, Argenti-
na, Chile, Brasil, Colom-
bia, Francia y Honduras,
los cuales abordaron te-
mas sociales, identita-
rios y de expresion artis-
tica. Ademas, se llevaron
a cabo mesas de dialogo,
conferencias magistrales,
muestras internacionales
y talleres, junto con pre-
sentaciones especiales
dedicadas a la diversidad
sexual, el género y el due-
lo en el cine mexicano. Las
actividades no sélo invita-
ron a disfrutar del séptimo
arte, sino también a pen-
sar el cine como una he-
rramienta educativa y de
transformacién social.

De esta forma, el fes-
tival celebra no solo una
década de existencia, sino
una historia compartida
entre generaciones de
estudiantes, docentes y
creadores que han hecho
del cine un puente entre la
educacioén, el arte y la co-

munidad, consoliddandose como un espacio de
encuentro, aprendizaje y diversidad que sigue
creciendo desde el corazén del CCH Vallejo ha-
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El Comité Organizador del Concurso de Cuento de la ENCCH plantel Vallejo
CONVOCAN AL TRADICIONAL CONCURSO DE CUENTO DEL DIA
DEL AMOR Y LA AMISTAD
BAJO LA TEMATICA: :DONDE ESTAS CORAZON?

En el marco del Dia del Amor y la Amistad, te invitamos a participar en nuestro concurso de

cuento: estds corazén? /magina que hay alguien especial en algin lugar, esa persona
éDénde gina que hay alg P gin lug P

con quien podemos compartir momentos (nicos, respeto y carifio verdadero. Queremos que
plasmes esas emociones en una historia que hable de encuentros, esperanzas y la magia de

buscar a ese alguien que hace latir fuerte el corazén.

BASES

1.El alumnado inscrito de forma regular (de primero a sexto semestre) en el
Colegio de Ciencias y Humanidades podran participar.

2. El texto sera individual; cada concursante podra presentar dnicamente un
cuento inédito.

3. Se recomienda que los cuentos sean elaborados de manera original y propia,
evitar el uso de herramientas de Inteligencia Artificial (IA) para garantizar la
autenticidad y la expresion creativa personal.

4. La extension del cuento deberd ser de 2 cuartillas, en formato Word.

5. El jurado evaluaré los trabajos considerando:

a) La estructura del cuento.

b) Redaccion y ortografia.

¢) Originalidad.

6. La recepcién de los trabajos estara abierta desde la publicacion de esta
convocatoria hasta el viernes 6 de febrero a las 23:59 horas, y deben
enviarse al correo: evento.academico.cultural@gmail.com

7.Los cuentos deberan cumplir con las siguientes caracteristicas:

-Entrega en archivo Word.

-Letra Arial, tamafio 12 puntos, interlineado 1.5.

-Que cumpla con la tematica

-Incluir titulo del cuento.

‘Al final del texto escribir los datos del autor(a): nombre
completo, semestre que cursa, teléfono (casa y/o celular) y correo electrénico.
8. Los trabajos seran evaluados por un jurado compuesto por profesores del
Area de Talleres de Lenguaje y Comunicacién, su decisién serd inapelable.

9. Los resultados se publicaran en la pagina oficial de Facebook del CCH.

10. No se devolveran los originales.

11. La ceremonia de premiacion se realizard en la sala José Vasconcelos el
Jueves 12 de febrero a las 13:00 horas.

12. Cualquier caso no previsto en esta convocatoria sera resuelto por el Comité
Organizador del concurso.



El Comité Organizador del Concurso de Poesia de la ENCCH plantel Vallejo
CONVOCAN AL TRADICIONAL CONCURSO DE POESIA DEL DIA
DEL AMOR Y LA AMISTAD
BAJO LA TEMATICA: AMOR
Este es el momento perfecto para darle voz a lo que sienten y piensan sobre el amor.
Los invitamos a participar en nuestro primer concurso de poesia, una oportunidad dnica

para dejar un testimonio de esta etapa tan importante y significativa de sus vidas.

BASES

1. Elalumnado inscrito de forma regular (de primero a sexto semestre) en el Colegio de
Ciencias y Humanidades podran participar.

2. El texto serd individual; cada concursante podra presentar nicamente un poema inédito.

3. Se recomienda que el poema sea elaborado de manera original y propia, evitar el uso de

herramientas de Inteligencia Artificial (IA) para garantizar la autenticidad y la expresion

creativa personal.

4. El poema podra escribirse en verso libre o rima libre.

5. Entre 12 versos como minimo y 18 como maximo en total.

6. Divididos entre 4 y 6 estrofas

El jurado evaluaré los trabajos considerando:
a) Que cumpla con la tematica

b) La estructura del poema

¢) Redaccion y ortografia

d) Originalidad

La recepcion de los trabajos estara abierta desde la publicacion de esta convocatoria hasta

el viernes 6 de febrero a las 23:59 horas, y deben enviarse al correo: evento.aca-

demico.cultural@gmail.com

Los poemas deberan cumplir con las siguientes caracteristicas:

- Entrega en archivo Word.

- Letra Arial, tamafio 12 puntos, interlineado 1.0

- Incluir titulo del poema.

- Al final del texto escribir los datos del autor(a): nombre completo, semestre que cursa,

teléfono (casa y/o celular) y correo electrénico.

1. Los trabajos seran evaluados por un jurado compuesto por profesores del Area de
Talleres de Lenguaje y Comunicacion; su decisién serd inapelable.

TR A AT 7
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2. Los resultados se publicaran en la pagina oficial de Facebook del CCH.

3. No se devolveran los originales.
4. La ceremonia de premiacion se realizara en la sala José Vasconcelos el jueves 13 de
allejo Jebrero a las 13:00 horas.

5. Cualquier caso no previsto en esta convocatoria sera resuelto por el Comité Organizador

del concurso.



